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Overenskomst- og aftaleforhandlingerne 2013

Danmark oplever gkonomisk krise og et kraftigt pres pa de offentlige finanser.
Det indeberer, at statens overenskomster og aftaler skal fornyes inden for en smal
gkonomisk ramme. Det var ogsa tilfeldet ved overenskomstfornyelserne pa det
private omrade i foraret 2012,

Regeringens gnske om at opretholde og udbygge den sterke velferdsstat ngdven-
digger et skerpet fokus pa en bedre anvendelse af de offentlige personaleressour-
cer.

Overenskomsterne spiller en afgarende rolle for, i hvilket omfang samfundet far
det fulde udbytte af de betydelige ressourcer, der anvendes i staten. Forventningen
til OK13 er, at forhandlingerne bidrager reelt og markbart til at lgse denne opga-
ve.

Finansministerens hovedkrav ved OK13 er en normalisering af lerernes arbejds-
tidsregler.

Pa denne baggrund fremsatter Finansministeriet vedlagte krav vedrgrende det
overenskomstdakkede omrade under AC. Endvidere fremsendes krav pa tjene-
stemandsomradet under AC, jf. punkt 1 b i kereplansaftalen med CFU.

Finansministeriet forventer, at en eventuel videreferelse af aftaler om frit organi-
sationsvalg afklares i forbindelse med overenskomstfornyelsen, saledes at der er
klarhed over, hvem der udgver forhandlingsretten, nar overenskomsterne er for-
nyet.

Med venlig hilsen

Barbara Bertelsen
Vicedirektar
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Finansministeriets krav AC — overenskomstomradet

I. Arbejdstid pa undervisningsomradet

1.

2.

Ophavelse af

a) bestemmelser, der regulerer anvendelsen af arbejdstiden, herunder be-
stemmelser om tilstedevarelse og antal arbejdsdage

b) bestemmelser, hvorefter anvendelsen af arbejdstiden, herunder tilstede-
varelse og antal arbejdsdage, reguleres ved lokal og/eller individuel aftale

c) proces- og procedureforskrifter mv., der har ssmmenhang med
de under a) og b) nevnte bestemmelser

d) lokale og individuelle aftaler indgaet i henhold til de under b) naevnte
bestemmelser.

Krav 1 omfatter de aftaler mv., der fremgar af bilag 1.
Ophavelse af serregler om arbejdstid for ansatte, der er fyldt 60 ar.

Krav 2 omfatter de aftaler mv., der fremgar af bilag 2.

I1. Generelle krav, herunder krav der vedrgrer flere overenskomster

3.

10.

£ndring af perioden for optjening af tilleg mv. for arbejde pa ubekvem-
me tidspunkter.

Afskaffelse af begrensninger i forbindelse med ansettelse pa plustid.
Forenkling af samarbejdsaftalen.

Forhgjelse af ATP-sats F.

Andringer i ydelsessammensatningsaftalen (depotsikring og delpension).

Forenkling af gruppelivsdekning af timelgnnede med mindst 15 timers
gennemsnitlig ugentlig beskaftigelse.

@yet fleksibilitet og forenkling af den lokale lgndannelse.
Malrettet kompetenceudvikling.

Krav 10 omfatter de aftaler mv., der fremgar af bilag 3.

Side 2



11.

12.

13.

14.

15.

16.

Side 2

Afskaffelse af adgangen til aremalsansettelse efter rammeaftalen om kon-
traktansettelse af chefer i staten.

Udvidelse af dekningsomradet for rammeaftalen om kontraktansattelse af
chefer i staten.

/ndring af forhandlingsprocedure ved afsked/bortvisning.
Indbetaling af pensionsbidrag for statsansatte pa Faergerne.
Falles lederaftale pa undervisnings- og uddannelsesomradet.

Sammenlaegning af overenskomst for leger i staten med AC-
overenskomsten.

111 Overenskomst for akademikere i staten

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

/Andring af normperioden.
Oprettelse af stillinger som special- og chefkonsulent gares mere fleksibel.
Der aftales basislgn for nye stillinger pa lenramme 35 og 36 niveau.

Bortfald af 3. og 4. afsnit i bilag 4, § 2, litra ¢, om indsendelse og godken-
delse af tillegsaftaler.

Permanentggarelse og forenkling af fleksible regler for forhandling af lokale
tilleeg.

Permanentggarelse og forenkling af mulighederne for at fravige overens-
komsten.

Afskaffelse af godkendelseskravet ved deltidsansattelser under 15 timer.

Bortfald af forudsatningen om, at der med formuleringen af overenskom-
stens § 13, stk. 1, ikke er tilsigtet nogen @ndring af hidtidig praksis.

Uddannelser pa bachelorniveau aflgnnes efter samme trinforlgb, herunder
bortfald af 14-ars anciennitetstillzg til civilskonomer.

Bilag 6: Skatteministeriet

26.

Bortfald af tilleg for spydspidsuddannelser, punkt D 1.

Bilag 6/bilag 9: Ministeriet for Forskning, Innovation og Videregaende
uddannelser, professionshgjskoler, erhvervsakademier
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27. Der aftales arsnorm for undervisere pa professionshgjskoler og erhvervs-
akademier.

Bilag 6: Ministeriet for Barn og Undervisning, Institutioner for er-
hvervsrettet uddannelse (erhvervsskoler)

28. Afskaffelse af 17-arstilleegget.
29. Afbureaukratisering af tillegsstrukturen.

IV. Overenskomst for leerere og paedagogiske ledere ved gymnasieskoler
mv.

30. Ophavelse af overenskomstens § 4 om tidshegranset ansattelse.

31. Afskaffelse af centralt aftalte tilleg i overenskomstens § 8, stk. 1-3.
V. Overenskomst for specialleeger mv. i staten

32. Fjernelse af timegraenser for ansattelse af speciallegekonsulenter.
VI. Overenskomst for laeger i staten

33. Afskaffelse af begraensninger i ansattelsesperioden for hhv. reserveleger
og kliniske assistenter.

VII. Overenskomst for korrespondenter i staten

34. Afskaffelse af bestemmelsen om, at overenskomsten skal oplyses ved stil-
lingsopslag.

35. Afskaffelse af bilag 3.
VIII. Forbeholdskrav

36. Der tages forbehold for fremsettelse af krav til aftaler og overenskomster,
der fortsat er under forhandling pa tidspunktet for kravsfremszttelsen.

37. Der tages forbehold for fremsettelse af krav til @ndringer af overenskom-
ster og aftaler, hvis der i overenskomstperioden sker @ndringer i den rele-
vante lovgivning.

38. Der tages forbehold for fremsettelse af krav som fglge af forhandlingste-
maer pa det kommunale og det regionale omrade, som det vil vare af va-
sentlig betydning for Finansministeriet ogsa at fa gennemfare pa statens
omrade.
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Bilag 1

Ad krav nr. 1

Aftale af 28/11 2008 om arhejdstid for lzerere ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse.
Overenskomst af 10/2 2012 for lzrere og pedagogiske ledere ved gymnasieskoler mv.

Alftale af 27/10 2010 om &ndring af reglerne for vejledere af pedagogikumkandidater ved de
gymnasiale uddannelser.
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Bilag 2
Ad krav nr. 2

Aftale af 28/11 2008 om arhejdstid for lzerere ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse.

Overenskomst af 10/2 2012 for lzrere og pedagogiske ledere ved gymnasieskoler mv.
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Bilag 3
Ad krav 10
Aftale af 31. maj 2011 om kompetenceudvikling.

Aftale af 31. maj 2011om Statens Center for Kompetenceudvikling.
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Finansministeriets krav til AC — tienestemandsomradet
Udover krav rejst overfor CFU fremszttes falgende krav:
I. Arbejdstid pa undervisningsomradet

1. Ophavelse af

a) bestemmelser, der regulerer anvendelsen af arbejdstiden, herunder be-
stemmelser om tilstedevarelse og antal arbejdsdage

b) bestemmelser, hvorefter anvendelsen af arbejdstiden, herunder tilstede-
varelse og antal arbejdsdage, reguleres ved lokal og/eller individuel aftale

¢) proces- og procedureforskrifter mv., der har ssmmenhang med
de under a) og b) nevnte bestemmelser

d) lokale og individuelle aftaler indgaet i henhold til de under b) naevnte
bestemmelser.

Krav 1 omfatter aftaler mv., der fremgar af bilag .1
2. Ophavelse af szrregler om arbejdstid for ansatte, der er fyldt 60 ar.
Krav 2 omfatter aftaler mv., der fremgar af bilag 2.

Il. Aftale om lerere ansat pa tjenestemands- og tjienestemandslignende
vilkar ved en reekke videregaende uddannelsesinstitution

3. /ndring af § 10, hvis der opnas enighed om arsnorm pa professionshgj-
skoler for overenskomstansatte.

I11. Aftale om arbejdstid m.v. for leerere ved slgjdlererskoler

4. /Andring af § 1, stk. 2, hvis der opnas enighed om arsnorm pa professi-
onshgjskoler for overenskomstansatte.

IV. Aftale om tilleeg mv. til tjenestemandslignende ansatte adjunkter, lekto-
rer, studielektorer under AC’s forhandlingsomrade ved institutioner for er-
hvervsrettet uddannelse

5. Afskaffelse af 17-ars-tillegget.

6. Afbureaukratisering af tillegsstrukturen.
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V. Aftale om tjenestemandsansatte adjunkter/lektorer og studielektorer
ved gymnasieskoler mv.

7. Afskaffelse af centralt aftalte tilleeg i § 2, stk. 8 og 9.
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Bilag 1

Ad krav nr. 1

Alftale af 9/11 2010 for tjenestemandsansatte adjunkter/lektorer og studielektorer ved gymna-
sieskoler mv.

Atftale af 27/10 2010 om &ndring af reglerne for vejledere af padagogikumkandidater ved de
gymnasiale uddannelser.
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Bilag 2

Ad krav nr. 2

Aftale af 9/11 2010 for tjenestemandsansatte adjunkter/lektorer og studielektorer ved gymna-
sieskoler mv.



