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Forløbets indhold og form

Personlig, ledelsesmæssig og organisatorisk udvikling
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Modul 1

Mig og mit 

kontor

2 dage

Modul 3

Mit 

ledelsesrum

2 dage

Modul 2

Mig og min 

ledelse

2 dage

Modul 4

Ledelses-

laboratoriet

2 dage
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Ledelsessprint og forankring i egen organisation

Virtuelle læringsforløb – før og efter (podcasts, TED talks og korte artikler)

7 måneder (6 uger mellem hvert modul)
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