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Resultat af forhandlingerne om fornyelse af organisationsaftale for socialrådgivere i 

staten og aftale om nyt lønsystem for tjenestemænd/tjenestemandslignende 

ansatte socialrådgivere i staten pr. 1. april 2024, jf. pkt. 32 i CFU-forliget  

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, og CO10 og Dansk Socialrådgiverforening er 

enige om, at organisationsaftale af 2. september 2020 for socialrådgivere i staten og aftale af 2. 

september 2020 om nyt lønsystem for tjenestemænd/tjenestemandslignende ansatte socialrådgivere i 

staten fornys pr. 1. april 2024 på følgende vilkår: 

I. Lønforbedringer 

Parterne har aftalt, at organistionsaftalens § 3 ændres på følgende måde: 

§ 3, stk. 1, ændres til:  

”Socialrådgivere i basisstillinger 

 

Basisløntrin 1  292.492 kr.  

Basisløntrin 2  302.413 kr.  

 

Fra 1. april 2025 forhøjes basislønnen for socialrådgivere på basisløntrin 2  

til følgende:  

306.264 kr. 

 

Oprykning til basisløntrin 2 sker efter 1 år på basisløntrin 1. Der sker i den  

forbindelse ikke modregning i funktions- og kvalifikationstillæg. 

 

Socialrådgivere med 1 års relevant socialfaglig erfaring indplaceres på basisløntrin 2.” 

 

§ 3, stk. 2, ændres til: 

”Stk. 2. Konsulenter og socialrådgivere med koordinerende funktioner indplaceres i basisløn inden for 

følgende interval: 

300.976 kr. – 338.222 kr. 

 

Fra 1. april 2025 ændres intervallet til følgende:  

311.000 kr. – 338.222 kr.” 

 

§ 3, stk. 3, ændres til: 

”Stk. 3. Ledende socialrådgivere indplaceres i basisløn inden for følgende interval: 

344.156 kr. – 369.689 kr. 

 

Fra 1. april 2025 ændres intervallet til følgende: 

  354.200 kr. – 369.689 kr.” 

 



§ 3, stk. 5, ophæves, og enhedsledere på pensioner under Kriminalforsorgen indplaceres herefter som 

ledende socialrådgivere efter aftalens § 3, stk. 3.  

 

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen har tilkendegivet at ville indsætte følgende generelle 

cirkulærebemærkninger: 

”Løngruppen for enhedsledere på pensioner under Kriminalforsorgen (hidtidig § 3, stk. 5) ophæves, og 

disse enhedsledere indplaceres herefter i lønintervallet for ledende socialrådgivere (§ 3, stk. 3).” 

 

§ 3, stk. 6, ændres til § 3, stk. 5, og ændres til følgende: 

”Stk. 5. Lærere, der underviser ved socialrådgiveruddannelsen ved Aalborg Universitet indplaceres i 

nedenstående basislønforløb 1-7 i forhold til evt. anciennitet, jf. § 6. Lærere, som har gennemført den 

sociale kandidatuddannelse, indplaceres i basislønforløbet 1-8. 

 

Basisløntrinene er 1-årige. 

 

Basisløntrin 

1.  251.119 kr. 

2.  285.240 kr. 

3.  285.240 kr. 

4.  307.417 kr. 

5.  327.643 kr. 

6.  331.833 kr. 

7.  338.233 kr. 

8.  348.858 kr. 

 

Fra den 1. april 2025 forhøjes basislønnen for basisløntrin 7 og 8 til følgende: 

 

Basisløntrin 

7.  341.261 kr.  

8.  351.878 kr.” 

 

§ 3, stk. 7, ændres til § 3, stk. 6, og ændres til følgende: 

”Stk. 6. Socialrådgivere, der er ansat til andet end undervisning ved Professionshøjskoler og Aalborg 

Universitet, indplaceres i nedenstående basislønforløb 1-3. 

 

Basisløntrinene er 1-årige. 

 

1.  307.417 kr. 

2.  327.643 kr. 

3.  331.833 kr. 

 

Fra den 1. april 2025 forhøjes basislønnen for basisløntrin 3 til følgende: 

 

Basisløntrin 

3.  334.705 kr.” 

 

§ 3, stk. 8 og 9, ændres til § 3, stk. 7 og 8. 



II. Pension 

Parterne er enige om at ændre organisationsaftalens § 7 på følgende måde: 

§ 7, stk. 1, ændres til: 

”Indbetaling af pensionsbidrag sker efter reglerne i LC/CO10-fællesoverenskomsten. Pensionsbidraget 

beregnes af basislønnen samt af varige og midlertidige tillæg i henhold til §§ 3 og 4, bortset fra de i § 4, 

stk. 2, 3 og 4 nævnte tillæg.” 

§ 7, stk. 3, udgår. 

Parterne er enige om, at ovennævnte ikke er til hinder for, at der på et senere tidspunkt kan aftales en 

anden pensionsbidragsprocent, end hvad der følger af LC/CO10-fællesoverenskomsten. 

III. Periodedrøftelser om titler 

Der optages i perioden drøftelser mellem parterne om titler på Kriminalforsorgens område. Parterne er 

enige om, at periodedrøftelserne ikke har til hensigt at ændre aftalens dækningsområde. 

IV. Udmøntning af midler 

Udgiftskrævende ændringer har virkning fra 1. april 2025. 

V. Forbehold for godkendelse 

Der tages forbehold for endelig godkendelse af forhandlingsresultatet mellem Finansministeren og 

centralorganisationerne af 11. februar 2024. 

Der tages endvidere forbehold for godkendelse i CO10’s politiske organer samt i Medarbejder- og 

Kompetencestyrelsen. 

København, den 6. marts 2024 

 

 

CO10 – Centralorganisationen af 2010 Finansministeriet, 

Finn Skjoldan   Medarbejder- og Kompetencestyrelsen 

    Frederik S. K. Walther 

Dansk Socialrådgiverforening 

Emil Lillelund / Andreas Bang    
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