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Bilag 4

RESULTAT OM ARSNORM OG TILLEGSSTRUKTUR
ERHVERVSAKADEMIER

Hoor intet andet er anfort, er belob angivet i nivean 31. marts 2012.

1. Arsnorm

Der aftales arsnorm. Som nyt pkt. i AC-overenskomstens bilag 6 under Ministeriet for
Forskning, Innovation og Videregiende Uddannelser indskrives:

“For ansatte, der er beskzftiget med undetvisning ved erhvervsakademierne, glder
averenskomstens hestemmelser om arbejdstid med de nedenfor nevnte afvigelser
vedrorende merarbejde med vitkning fra 1. august 2013,

Indbetetning om merarbejde og fastszttelse af merarbejdets omfang skal ske mindst en
gang Arligt (Arsnorm).

Afspadsering bor vare tildelt den ansatte inden udlebet af det ar, der ligger umiddelbart
efter det tidspunkt, hvor merarbejdets omfang er opgjort. Bestemmelserne i
overenskomstens § 14, stk. 5, afsnit 2 og 3, om afvikling af afspadsering finder i ovrigt
ikke anvendelse.”

2. Erhvervsakademierne etablerer et system til lobende tegistrering af arbejdstiden.

3. Tillsegsstruktur mv.

Idet erhvervsakademierne omfattes af notat om stillingsstruktur for undervisere ved
professionshejskoler og Danmarks Medie- og Journalisthejskole, aftales folgende vilkir:

For ansatte, der fra 1. august 2013 ansattes efter stillingsstrukturen, jf. notat af [dato] om
stillingsstruktur for undervisere ved professionshejskoler, erhvervsakademier og
Danmarks Medie- og Journalisthgjskole, galder med virkning fra 1. august 2013
folgende vilkar:

Docenter
Basislennen til docenter udger 471.800 kr. arligt.
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Til docenter aftales tilleg lokalt. Opnis der ikke enighed om andet, ydes et tilleg pa
40.000 kr. *

§ 2, litra a, b og c, samt §§ 3 og 4 1 AC-overenskomstens bilag 4 finder tilsvarende
anvendelse for docenter. Overenskomstens § 14 om merarbejde finder ikke anvendelse
for docenter.

Adjunkter og lektorer

Der ydes folgende tilleg til adjunkter og lektorer:
Adjunkt 42.000 kr.*
Lektor 83.000 kr.*

4. Overgangsordning

4.1. Undervisere, der er ansat inden den 1. august 2013, fortsztter pi hidtidige lenvilkir,
medmindre andet tremgir nedentor.

4.2. Undervisere, der er ansat inden den 1. august 2013, kan inden den 1. august 2014
valge at lade sig lektorbedomme efter den nye stillingsstruktur. Institutionen fastsztter i
s4 fald en adjunktperiode efter reglerne i den nye stillingsstruktur, og underviserne
omfattes af de lonvilkdr, der gzlder for adjunkter. Overgang tl en lektorstilling
forudsetter positiv lektorbedemmelse efter den nye stillingsstruktur. Hvis adjunkten i sin
hidtidige stilling har oppebiéret en hojere lon, bevares denne i adjunktperioden.

4.3. Undervisere kan efter aftale med institutionen anmode om at lade sig
lektorbedemme uden forudgiende anszttelse som adjunkt (fast-track) pa hidtdige
lonvilkir. Er bedemmelsen negativ, skal institutionen tilbyde underviseren en
fotlengelse af bedemmelsesperioden med op til to 4r med henblik pi fornyet
bedommelse i tilknytning hertil. T s fald skal underviseren senest seks méaneder for den
forlengede bedommelsesperiodes udlgb anmode om at f4 sine kvalifikationer bedemt.
Anmodning kan ske tidligere efter aftale med institutionen. Er denne 2. bedemmelse
negativ, eller undlader underviseren at anmode om at 4 sine kvalifikationer bedemt
inden for den fastsatte frist, skal institutionen umiddelbart herefter iverksztte en
afskedigelse efter overenskomstens regler. Overgang til lektorstilling forudsetter positiv
lektorbedemmelse efter den nye stillingsstruktur. '

4.4. Til undervisere, der overgar til den nye stillingsstruktur, jf. pkt. 4.2 og 4.3, ydes
udover hidtidige undervisningstilleg, satligt tilleg og anciennitetstilleg eller eventuelle
lokale ulleg, der trzder i stedet for sidanne tilleg, et tilleg pd 13.000 kt.*, dog siledes at
dette ydetligere tilleg ikke bringer den samlede dllegssum over 83.000 kr.*. Tillegget
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ydes med virkning fra den 1. i mineden efter, at den ansatte har valgt at overga tl den
nye stillingsstruktur, dog tidligst den 1. august 2013. Ved overgang til lektorstlling efter
positiv bedemmelse ydes 1 stedet lektortilleg pa 83.000 kr. *, jf. punkt 3.

5. Dazkningsomréade

Parterne er enige om, at aftalen om ®ndret arbejdstd (drsnorm) omfatter undervisere,
herunder undervisere nzvnt under pkt. 4, ved erhvervsakademierne med opgaver inden
for felgende omrider:

¢ Undervisning pi ethvervsakademi- og professionsbacheloruddannelser

® Efter- og videreuddannelse i titknytning hertl og p4 mindst samme niveau

® Udviklingsarbejde og selvstzndig videnproduktion i relation dl uddannelser, eftet- og
videreuddannelser samt erthverv og professioner

¢ Forskningssamarbejder

¢ Adgangskurser mv.

6. Qvrigt

Aftalen implementeres i en ny aftale om stllingsstruktur og i bilag 6 i AC-
overenskomsten.

Aftalen er indgdet under forbehold af, at AC hever den verserende voldgiftssag
vedrorende anszttelsesvilkirene for underviserne pa ethvervsakademierne.





