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Resultat af forhandlinger om fornyelse af organisationsaftale for 

kantineledere pr. 1. april 2026 jf. pkt. 29 i CFU-forliget 

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, Lederne og Servicefor-

bundet er enige om, at forny organisationsaftale for kantineledere pr. 1. april 2026 

på følgende vilkår: 

I. Fritvalgs Lønkonto  

Der afsættes månedligt 0,92 pct. af den ansattes løn som fritvalgsbridrag, som kan 

anvendes efter bestemmelserne i aftale om Fritvalgs Lønkonto. 

Fritvalgsbidraget beregnes af de samme løndele som øvrige fritvalgsbidrag i aftale 

om Fritvalgs Lønkonto, jf. CFU-forliget pkt. V.3.  

Da indbetalinger til Fritvalgs Lønkontoen sker med virkning pr. 1. januar 2028, og 

puljen til organisationsforbedringer er til rådighed pr. 1. april 2027, er det aftalt, at 

der beregnes et engangsprovenu for perioden fra 1. april 2027 til 1. januar 2028 

svarende til ¾ af den ansattes årlige indbetalinger pr. 1. januar 2028, og at dette 

engangsprovenu anvendes til at foretage en engangsindbetaling på den ansattes 

Fritvalgs Lønkonto pr. 1. januar 2028. 

II. Udmøntning af midler 

Udgiftskrævende ændringer har virkning fra 1. april 2027. 

III. Forbehold for godkendelse 

Der tages forbehold for endelige godkendelse af forhandlingsresultatet mellem Fi-

nansministeriet og centralorganisationerne af 11. februar 2026. 
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København, den 9. april 2026 

Lederne 
Frederik Hjorth Graungaard 
 
 
Serviceforbundet 
Pernille Nørgaard 

Finansministeriet, Medarbejder- og 
Kompetencestyrelsen                              
Alberte Vejen Vig 
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