Resultatpapir

Resultat af forhandlingerne om fornyelse af organisationsaftale for Laerere,
barnehaveklasseledere m.fl. i Dansk Ragde Kors Asylafdeling pr. 1. april 2021, jf.
pkt. 27 i CFU-forliget

Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, og Larernes Centralorganisation er enige om,
at organisationsaftale for Larere, bornehaveklasseledere m.fl. i Dansk Rode Kors Asylafdeling af 11.
december 2019 fornys pr. 1. april 2021 pa folgende vilkar:

I. Pensionskarens
Parterne er enige om at lade bestemmelser om karens udga af organisationsaftalen pr. 1. april 2022,
hvorefter organisationsaftalens § 9 @ndres til folgende:

§ 9. Pension

Pensionsbidraget udger 17,5 pct. hvoraf 1/3 anses for at vere den ansattes eget bidrag.
Lonspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Pensionsbidraget beregnes af folgende pensionsgivende londele:

a) basislonnen, jf. § 4

b) den pensionsgivende lon pa det pageldende skalatrin, jf. bilag 2 samt eventuelle tilleg efter
lokallonsaftalen, der er aftalt pensionsgivende

c) centralt aftalte tilleg, jf. § 5, stk. 2 - 6

d) varige og midlertidige funktions- og kvalifikationstilleg efter § 5, stk. 7, medmindre andet er aftalt i
den konkrete tillegsaftale.

Stk. 2. Der kan lokalt aftales, at der indbetales pensionsbidrag af engangsvederlag fastsat efter § 5, stk. 9
og § 6.

Stk. 3. Dansk Rode Kors indbetaler pensionsbidragene til Lerernes Pension A/S. Vedtagter og
regulativer for pensionsordningen samt zndringer skal godkendes af overenskomstens parter.

Stk. 4. De ansatte har mulighed for at indbetale frivilligt bidrag, hvilket skal aftales direkte mellem den
ansatte, Dansk Rede Kors og Larernes Pension A/S.

Stk. 5. Rammerne for pensionsordningens indhold fremgar af LC/CO10-fzllesoverenskomstens
pensionsbestemmelser og pensionsaftalen i tilknytning hertil.



I1. Forbehold for godkendelse
Der tages forbehold for endelig godkendelse af forhandlingsresultatet mellem Skatteministeriet og
centralorganisationerne af 6. februar 2021.

Kobenhavn, den 15. marts 2021

Lzrernes Centralorganisation Skatteministeriet, Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen

Palle Rom Pernille Jung



