Resultatpapir

Resultat af forhandlinger om organisationsaftale for flyveledere
m.fl. pr. 1. april 2026, jf. pkt. 29 i CFU-forliget

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, CO10 — Centralorgani-
sationen af 2010 og Trafikforbundet er enige om, at organisationsaftale af 23. maj
2019 for flyveledere m.fl. pr. 1. april 2026 fornys pa felgende vilkar:

I. Pensionsdakning af bonusprogram
Parterne er enige om, at de fire trin i bonusprogrammet, jf. bilag 3, § 2, stk. 1 go-
res pensionsgivende med 18,4 pct. Trinene forhojes til folgende satser:

e Bonustrin A: 32.284 kr. pr. ar
e Bonustrin B: 53.808 kr. pr. ar
e Bonustrin C: 69.950 kr. pr. ar
e Bonustrin E: 80.712 kr. pr. ar

Derved udgar § 2, stk. 2 og stk. 3.

II. Fastholdelsesbonus

Parterne er enige om, at der gives mulighed for at aftale fastholdelsesbonus, hvor
det er vigtigt at fastholde noglemedarbejdere. Som folge heraf tilfojes en ny § 4a
med folgende ordlyd:

”’§ 4a. Fastholdelsesbonus
Arbejdsgivere kan tildele operative flyveledere, som er fyldt 60 ar, en fasthol-
delsesbonus.”

ITII.Udmentning af midler
Udgiftskrevende @ndringer har virkning fra 1 april 2027.

IV. Forbehold for godkendelse
Der tages forbehold for endelige godkendelse af forhandlingsresultatet mellem Fi-
nansministeriet og Centralorganisationerne af 11. februar 2026.
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