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UDSKRIFT
AF
OSTRE LANDSRETS DOMBOG

DOM

Afsagt den 7. juni 2006 af @stre Landsrets 23. afdeling
(landsdommerne Vagn Joensen, Karen-Anke Teorring og Jdannes

Madsen (kst.)).

23. afd. nr. B-2853-04:

1) Handels- og Kontorfunktionzrernes
Forbundﬂi Danmark som mandatar for
(advokat Karen-Margrethe Schebye)

2) Handels- og Kontorfunktionarernes

Forbuzﬁ i Danmark som mandatar for

(advokat Karen-Margrethe Schebye)
mod '
Trafikministeriet

(Kammeradvokaten v/advokat Lise Hoy Falsner)

Under denne sag, der er anlagt den 26. juli 2004, har de sag-
segende, 1) Handels- og Kontorfunktionerernes Forbund i Dan-
mark som mandatar for{_}— og 2) Handels- og
KOﬁéFrfunktion&rernes Forbund i Danmark som mandatar for SR
I cdlagt pastand om, at sagsegte, Trafikministe-
riet, tilpligtes at betale 44.871,06 kr. og 103.702,44 kr.




til henholdsvis sagseger 1) og sagseger 2), med tillzg af

procesrente fra sagens anlag.

Sagsegte, Trafikministeriet, har pastdet frifindelse, subsi-

diert frifindelse imod betaling af et mindre beleb.

De sagsegende har til stette for stavningskravet gjort gal-
dende, at der i den len, som H_)g —
‘som afskedigede statsansatte tjenestemend har krav pa
efter tjenestemandslovens § 32, skal medtages narmere angivne
arbejdstids- og arbejdsbestemte tillag, der har en sadan fast
og paregnelig karakter, at de efter tjenestemandsloven md be-

tragtes som en del af den hidtidige len.

Sagsegte har til stette for frifindelsespastanden gjort gzl-
dende, at tillaggene ikke har en sadan fasthed og paregnelig-
hed, at de kan betragtes som en del af den hidtidige len. Til
stette for den subsidizre pastand har sagsegte gjort gal-
dende, at tillazggene ikke belebsmazssigt er fuldt dokumente-

ret, og at et eventuelt krav er delvist forazldet.

Sagens omstandigheder:

L MRy
Ved lov nr. 231 af 4. april 1995 oprettedes DSB Rederi A/S
senere Scandlines A/S, som efter loven skulle overtage den af
DSB hidtil drevne rederivirksomhed. I henhold til lovens § 6
er det bestemt, at de statsansatte tjenestemznd har pligt til
at gere tjeneste i selskabet med bevarelse af deres anszttel-
sesforhold til staten (som sakaldt udlante tjenestemand) .
Selskabet havde efter lovens § 6, stk. 2, pligt til indenfor
2 ar fra overtagelsen af, fgrgedriften at tilbyde tjenestemaen-
dene ansazttelse i selskabet (som sdkaldt selskabstjeneste-
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bejdede som tjenestemend indenfor rederidriften, valgte efter

, der ved selskabet overtagelse begge ar-

overtagelsen at fortsatte som udlant tjenestemand.

SN blcv ansat hos DSB i 1988 og overgik se-

nere til tjenestemandsansazttelse. Hun arbejdede ved afskedi-

gelsen som (NN, < ccr en rul-

lende vagtplan, som strakte sig over+42 dage . (e -

PR Dlcv hun afskediget med virkning fra

den 31. juli 1998.

MNP blcv ansat som tjenestemand hos DSB i 1978.

Han har altid gjort tjeneste som sejlende maskinmester pa
forskellige fargeruter, senest ved overfarten JSEGTcGE_EN
R, ~rbejdet var tilrettelagt efter en rullende vagt-
plan, der strakte sig over 105 dage. Efter en omlazgning af
fergedriften blev han hjemsendt fra 1. maj 1997, og senere

afskediget med virkning fra 31. december 1997.

Stevningskravet er for J N JINGEGEGN® -dkommende op-

gjort med grundlag i oplysningerne i hendes vagtplan. Efter

planen var arbejdet tilrettelagt sdledes, at hun inden for
perioden pa& 42 dage havde krav pa tilleg for 54 timer & 17,34
kr. for arbejde mellem 17 og 06 (sd&kaldte natpenge), 7,5 ti-

an

mer 21,61 kr. for arbejde lerdage efter kl. 14, og 7,5 ti-
mer & 31,02 kr. for arbejde pa sendage, hvilket beregnet over
en tre ars periode svarer til stavningskravet p& 44.871,06
kr. Stavningskravet er opgjort med grundlag i de satser, der

var geldende i juli 1998.

Stevningskravet er for W iR vedkommende ligeledes

opgjort med grundlag i oplysningerne i hans vagtplan. De

planlagte timer indenfor 105 dages perioden udleste tillag
for 273 timer & 17,03 kr. som natpenge, 56 timer & 21,22 kr.
for arbejde pa lerdage efter kl. 14, og 64 timer & 30,46 kr.




for arbejde 'pa. sendage. Hertil kom et tillzg for sakaldte
sejlpenge, som blev ydet for hver time, som han var borte fra
hjemhavn, opgjort til 504 timer & 4,28 kr. Beregnet over en

tre ars periode svarer de navnte till®ag belebsmessigt til

stevningskravet-pa 103.702,44 kr. Stavningskravet er opgjort
med grundlag i de satser, der var galdende i juni 1997.

Der er under sagen fremlagt en beregning foretaget af Scand-
lines, som har overtaget fargedriften, med grundlﬁ% i en ud-
skrift af det lenstatistiksystem, hvorigennem iy

- ogh len blev udbetalt.

IR D e T

Efter beregningen har sterrelsen af de tillazg, der er udbe-

ﬁ
talt til ¢S i perioden fra september 1997-og

indtils-afskedigelsen i juli 1998, i gennemsnit varet pa

1.100,09 kr. om maneden, svarende til 39.603,24 kr. over tre

ar.

Det fremgar videre af udskriften, at antallet af timer, der
har udlest tillag, manedligt-<har varet mellem 51,5 og 72 fra
september 1597 til maj 1998. I juni og juli 1998 faldt antal-
let af timer til henholdsvis 16,5 og 20. Det er oplyst, at

drsagen hertil var, at ijEpedENSEEER—
A :
TSR, o - SR,  on -

sluttende periode var beskazftiget med andet arbejde.

Det %gemgér af en tilsvarende beregning for sa vidt angar
S 2t storrelsen af de udbetalte tilleg i peri-
oden fra maj til august 1997 i gennemsnit har vaeret pa
2.241,88 kr. om maneden. Dette svarer til en samlet udbeta-
ling p& 80.707,68 kr. over tre Ar. Der har ikke i de omhand-
lede maneder, der alle ligger efter hans hjemsendelse, varet

udbetalt sejlpenge.



Det fremgdr videre af udskriften, at antallet af timer, der

har udlest tillzg, konstant har vaeret p& 125 om maneden fra

maj til august 1997, hvorefter det faldt bort.

Om begrebet “hidtidig len”, jf. tjenestemandslovens § 32, og-
sa kaldet radighedslen, fremgdr af Personaleadministrativ

Vejledning, kapitel 37, pkt. 9:

"Radighedslen udbetales i 3 &r og svarer til den sidst
udbetalte len inkl. eventuelle faste tillzg, uanset om
disse er varige eller midlertidige eller aftalt til er-
statning for sarlige ydelser mv., jf. Fmst. Cirk. 26/1-
1996 om konvertering af over-/merarbejde, arbejdstidsbe-
stemte ydelser mv. til faste tillag.

Serlige ydelser som f.eks. natpenge, der ikke er konver-
teret til et fast till®ag, indgar ikke i beregningen af
radighedslen.”

Det fremgar af Finansministeriets cirkulere nr. 18 af 26. ja-
nuar 1996 om konvertering af over-/merarbejde, arbejdstidsbe-

stemte ydelser mv. til faste tillag blandt andet:

"1l. Som led i overenskomstresultatet pr. 1. april 1995 er
der mellem Finansministeriet og centralorganisationerne
indgdet vedlagte aftale af 24. januar 1996 om konverte-
ring af over-/merarbejde, arbejdstidsbestemte ydelser mv.
til faste tilleg.

2. Aftalen comfatter savel tjenestemend og tjenestemands-
lignende ansatte omfattet af overenskomster indgaet pa
den ene side af eller efter bemyndigelse fra Finansmini-
steriet og p& den anden side af de underskrivende cen-
tralorganisationer eller organisationer tilsluttet disse.
Aftalen giver mulighed for lokalt at indg& aftaler - for
enkeltpersoner eller grupper - om faste tillzg, der er-
statter en taxametermazssig betaling for regelmzssigt fo-
rekommende over-/merarbejde, radighedstjeneste og arbeijde
pa ubekvemme tidspunkter.

3. Tillag, der skal dzkke arbejdsforpligtelser mv., der
ikke pd forhand er fast tilrettelagt, forudsazttes derfor
aftalt p& baggrund af erfaringer over en langere repra-



Det

sentativ periode, der giver grundlag for et kvalificeret
sken over forpligtelsernes gennemsnitlige omfang.”

fremgar af aftalens § 2 folgende:

"§ 2. De enkelte ministerier eller dem, de matte bemyn-
dige hertil, kan med de pagzldende organisationer eller
de af dem bemyndigede lokale reprzsentanter indga lokale
aftaler om konvertering af de i stk. 2 navnte ydelser til
faste manedlige tillazg.

Stk. 2. Aftaler om konvertering til faste tilleg kan om-
fatte betaling for regelmzssigt forekommende over-
/merarbejde, radighedstjeneste og arbejdstidsbestemte
tillaeg - hver for sig eller i kombination.”

Af et brev af 6. maj 1998 fra Statsansattes Kartel, der er en

paraplyorganisation blandt andet for Handels- og Kontorfunk-

tion®rernes Forbund i Danmark, til Finansministeriet fremgar:

"Medregning af fargetillag i en evt. radighedslensperiode

Ved OK95 indgik CFU og Finansministeriet rammeaftale om
konvertering af over-/merarbejde, arbejdstidsbestemte
ydelser mv. til faste tillazg, og en rzkke styrelse og or-
ganisationer har benyttet sig af denne mulighed for bl.a.
at undga at skulle holde regnskab med szrlige ydelser
o.lign.

Dette har bl.a. faet ScandLines til at indga aftaler med
StKs medlemsorganisationer - Dansk Jernbaneforbund og
Jernbaneforeningen - om ydelse af et fast fargetillag,
som trzder i stedet for sarlige ydelser, tilleg mm., der
hidtil havde varet udbetalt til tjenestemand.

I forbindelse med forhandlingerne om en organisationsaf-
tale for skibsofficerer er der indgdet aftale om et lon-
system, der bestar af en grundlen, fergetillzg og ancien-
nitetstillag.

Der er saledes indgdet aftaler om fargetillag til savel
udlante som selskabstjenestemand.

ScandLines har givet udtryk for, at fergetillagget til
udlante tjenestemznd ikke ber indgd i en evt. udbetaling
af radighedslen, idet de ligestiller tillagget med szr-
lige ydelser, og for s& vidt angdr selskabstjenestemazn-
dene, der er omfattet af organisationsaftalens lenbestem-




melser, forventes det, at ScandLines’ opfattelse er den
samme .

StKs medlemsorganisation har samtidig nedlagt pastand om,
at fazrgetillegget skal indgd i en evt. radighedslens-
beregning. ScandLines har herefter anmodet om Finansmini-
steriets vurdering af, om fargetillazgget skal medregnes i
radighedslennen efter tjenestemandslovens § 32 til udlan-
te tjenestemend, og Finansministeriet har givet udtryk
for, at vere “tilbgjelig til at mene, at fargetillzg ikke
skal medregnes i radighedslennen”.

Finansministeriets svar til ScandLines dakker derfor til-
syneladende kun situationen for de udlante tjenestemznd.

Desuden er StKs opfattelse, at sammensaztningen af lennen
i organisationsaftalen for skibsofficerer, med henholds-
vis en grundlen, fzrgetilla®g og anciennitetstilleg, er
uvedkommende i denne sag, idet den samlede len er fast
paregnelig, og ber derfor indgd i beregningen af ra-
dighedslennen for selskabstjenestemznd.

Af Finansministeriets Personale Administrative Vejledning
(PAV) , kap. 39, side 20 fremgdr bl.a., at ra&dighedslennen
udbetales i 3 &r og svarer til den sidst udbetalte len,
inkl. eventuelle sazrlige (faste) tillzg, uanset om disse
er varige eller midlertidige.

StK er enig med Finansministeriet om, at arbejdstidsbe-
stemte ydelser ikke indgdr i r&dighedslennen, men det
nevnte fergetillag er et fast, paregneligt tillzg, der
erstatter taksameterydelserne, og skal derfor indgd i be-
regningen af radighedslennen, jf. bemezrkningerne i PAV.

Det forhold, at aftalerne kan geres tidsbegrznsede er
uden betydning, idet ogsd midlertidige tillag indgdr i
beregningen af radighedslennen, jf. bemerkningen i PAV.

Almindelige radighedstillzg, der ogsd erstatter taksame-
terydelser indgar i beregningen af radighedslen, uanset
der er tale om tidsbegrensede tillag, og der er mange ek-
sempler p&, at tillzg af denne karakter skal indgd i be-
regningen af radighedslennen.

n

Den i skrivelsen navnte aftale om ydelse af fast fargetillzg
blev indgéet den 27. november 1997 med virkning fra den 1.

januar 1998. Der er under sagen enighed om, at aftalen ikke



onfatter NN, dcr har haft dagligt arbejde pa

land, eller*, der fratradte inden aftalens

ikrafttreden. Det er efter aftalen, der er benzvnt “Aftale om

ydelse af fast fergetillaeg til udlante tjenestemznd”, blandt

andet fastsat:

4

§ 2. Til udlante tjenestemsend ansat i Scandlines farger
ydes et fast fargetilleg, som trazder i stedet for szrlige
ydelser, tillag mm.

§ 6. Aftalen kan af parterne opsiges med 3 maneders var-
sel til udleb en 1. april.

§ 7. Nervarende aftale omfatter et protockollat vedrerende
parternes holdning til de lendele, der kan ydes under en
evt. radighedsperiode.”

Det er i n®vnte protokollat blandt andet anfert:

"1 forbindelse med indgaelse af aftale om ydelse af et
fast faergetillag til udlante tjenestemznd, er det rederi-
ets opfattelse, at fazrgetillagget ikke kan ydes under en
eventuel radighedslensperiode, idet fargetillagget, i
lighed med det fargetilleg, der udbetales til selskabs-
tjenestemend, er en erstatning for sarlige ydelser,
f.eks. natpenge. Rederiet henviser til Personaleadmini-
strativ vejledning, kapitel 39, stk. 38, afsnit 2, udgi-
vet af Finansministeriet.

Samme bestemmelse ses i evrigt ogsd i semandsloven, hvor
den somanden efter afmenstringen tilkommende hyre normalt
er grundhyre, dyrtidstillzg og alderstillag, men ikke
tilleg, der ydes for sarlig tjeneste eller for serligt
hardt og byrdefuldt arbejde eller lign.

Undertegnede organisation anerkender, at dette protokol-
lat vedlagges som bilag til aftalen om fast fargetilleag,
men erklazrer samtidigt at ville nedlzgge pastand om, at
serlige ydelser, og dermed fzrgetillagget (der er erstat-
ning for sazrlige ydelser), skal indgd i en evt. radig-
hedslen.”



Der er efter forudgéende korrespondance mellem parterne ind-
gaet en aftale om suspension af forzldelse. Af brev af 23.
december 2002 fra Scandlines til de sagsegendes advokat frem-

gar:

"Med henvisning til Deres brev af 3. december 2002 skal
vi hermed anerkende, at der laves en procesaftale med det
formal at suspendere yderligere passivitet eller foral-
delse. Vi tillader os at foreslda, at De udarbejder udkast
hertil.”

Af brev af 30. maj 2003 fra DSB til de sagsegendes advokat

fremgar blandt andet:

“Under forudsaztning af at DSB er rette sagsegte og at un-
dertegnede er berettiget til at indgd procesaftalen, skal
jeg herved bekrzfte, at DSB er indforstdet med at under-
skrive en aftale svarende til det udkast, der udarbejdet
til Scandlines. Det forudsatter dog, at de angivne datoer
e&ndres, saledes at aftalen omhandler forzldelse eller
passivitet, der ville vare indtradt efter dags dato.”

Den indgaede procesaftale, der er underskrevet pd vegne af
Scandlines Danmark A/S og Trafikministeriet den 14. september
og pa vegne af HK Danmark den 18. november 2004, er sdlyden-
de:

"Mellem HK/Danmark som mandatar for et antal medlemmer og
henholdsvis Scandlines Danmark og Trafikministeriet er
indgdet felgende procesaftale:

Idet HK/Danmark har rejst krav om betaling af natpenge,
lerdags-/mandagsgodtgerelse, segnehelligdagstillag og
sejlpenge i den periode, hvor de pagazldende har modtaget
rddighedslen for de 18 medlemmer, der fremgdr af vedlagte
bilag 1, og idet parterne er enige om, at det vil vare
hensigtsmessigt at undgd, at der udtages stevning vedre-
rende alle 18, er aftalt felgende:

Scandlines Danmark og Trafikministeriet forpligter sig
til ikke at pdberdbe sig forzldelse eller passivitet, der
ville vere indtradt efter 1. august 2004 vedrerende oven-
nevnte krav.

"




Forklaringer:

Der er under sagen afgivet forklaring af J .

og
SRy 2 forklaret, at hun er uddannet kontor-

assistent indenfor DSB. Hun kom til YNGR
1994, Hun blev senere ansat som ENENENNNDssEanad.

AR octcrne blev fordelt efter en fast vagtplan,

som har varet den samme 1 den tid hun har veret ansat wved

JEEA vis en person f.eks. pad grund af sygdom var

fraverende indtradte han ved tilbagekomsten i den vagt, som

var skemasat den padgeldende dag. Tillaggene for vagterne blev
udbetalt uden hensyn til fraver og har saledes hele tiden
ligget helt fast. Hun valgte at fortsette som statsansat, da
hun mente, at dette ville give sterre tryghed i anszttelsen.
Hun segte ikke, da stillingen blev nedlagt, om anden ansat-

telse indenfor DSB.

D o forklaret, at han er uddannet som maskin-

mester. Han blev ansat hos DSB i 1977, fra 1978 som tjeneste-
mand. Han har bortset fra en periode p& et halvt ar, hvor han

arbejdede pa NN :rct ansat som sejlende ma-

skinmester hos DSB. Han har gjort tjeneste fra mange farge-
havne f.eks. fra QUSSR :ctcrne var fast-
lagt efter en fast vagtplan. Planen har ikke altid varet den
samme, f.eks. var der en plan fra 1982 til 1985, og en anden
fra 1985 til 1995. Der blev i planerne opereret med en tern
pa 105 dage. Det var nedvendigt med planlagning af vagterne
for at sikre, at der ikke blev arbejdet mere end 14 timer om
degnet. Vagtplanen var, fer den tradte i kraft, blevet for-
handlet mellem ledelsen og tillidsmendene. Tillaggene blev
udbetalt uafh®engigt af, om en medarbejder wvar fravaerende

f.eks. pa grund af ferie. Dette gjaldt dog ikke for de sé&-




kaldte sejlpenge, som blev udbetalt for hver time, som den
pageldende var borte fra hjemhavnen.

d
I o forklaret, at hun har veret NEEEEEEEENNNR
indenfor omrédet—siden august 2000. Inden

da var hun YRS un blev i 1997
tillidsreprazsentant GGG oc i 1995 SR

. D

sakaldte natpenge blev ydet for arbejde i tidsrummet fra 17 -

06. Der blev herudover ydet tillag for arbejde pa lerdage ef-
ter kl. 14 og pa sendage. Tillzggene blev ydet for hver ske-
malagt time, uanset om vedkommende var fraverende, f.eks. pa
grund af ferie eller sygdom. Tillaggene blev udbetalt til al-
le, der var ansat i 4R hcrunder ogsd ansatte i @il

e o S kema -

legningen fastsat efter aftale med tillidsreprazsentanterne.

De faste turskifter, og de deraf afledede tilleg, var til .
fordel bade for de ansatte og for arbejdsgiveren. Hun blev
som tillidsmand opmarksom pa, at tillzggene faldt bort i
slutningen af 1997. Hun har ingen bemzrkninger til det an-
ferte i brevet fra StK til Finansministeriet af 6. maj 1998,
hvorﬁfter Statsansattes Kartel erklazrer sig enig med Finans-
miniéteriet om, at arbejdstidsbestemte ydelser ikke indgar i
réddighedslennen. Den navnte udtalelse star for kartellets

egen regning.
Parternes argumentation:

De sagswegende har til n®rmere stette for det anferte om til-
lzggenes faste og paregnelig karakter gjort gazldende, at til-
lezggene blev udbetalt med grundlag i oplysningerne i vagtpla-
nen, og - bortset fra sejlpengene - uden hensyn til sagseger-
nes fraver pa grund af sygdom eller ferie. Ordningen blev

tilvejebragt efter aftale med de sagsegendes tillidsmand, og

kunne ikke ensidigt @ndres af arbejdsgiveren. Tillaggene er
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udbetalt igennem lang tid, og har udgjort en vasentlig del af
lonnen. Det var af hensyn til fergedriften nedvendigt, at der
blev arbejdet pd lordage, helligdage, m.v., bade ombord og pa
land. Till®ggene er saledes ydet for funktioner, som har ind-
gdet som en integreret del af de sagsegendeg arbejde. Den om-
stendighed, at tillzggene for det sejlende personale senere
blev omlagt til et fast fzrgetillazg, taler ligeledes for, at
tilleggene har haft den fornedne fasthed og paregnelighed.
Det er uomtvistet, at fargetillazgget er blevet betragtet som
en fast bestanddel af lennen, som skal udbetales under en
eventuel rddighedsperiode. Det er en tilfzldighed, at de sag-
segende ikke er omfattet af den nye ordning. Lighedsbetragt-
ninger m& derfor fere til, at tillaggene ogsa i forhold til
de sagsegende ma& betragtes som en del af deres hidtidige len.
Vedrerende spergsmalet om forazldelse har de sagsegende gjort
geldende, at forzldelsen er suspenderet ved Scandlines brev
af 23. december 2002, subsidizrt brevet fra DSB af 30. maj
2003.

Sagsegte har til nzrmere stette for det anferte om tillagge-
nes manglende faste og paregnelig karakter gjort galdende, at
det felger af langvarig praksis, jf. det anferte herom i Per-
sonaleadministrativ Vejledning, at rddighedslennen kun omfat-
ter faste tillag, og ikke sarlige ydelser, som f.eks. nat-
penge, der ikke er konverteret til et fast tillag. Dette un-
derbygges ogsd af Statsansattes Kartels opfattelse, saledes
som denne kommer til udtryk i kartellets brev af 6. maj 1998
til Finansministeriet, hvorefter arbejdstidsbestemte ydelser
ikke skal indga ved beregningen af radighedslennen. Reale
hensyn taler ogsa imod, at en tjenestemand, der ikke i radig-
hedsperioden er i arbejde, bliver vederlagt for ulemper ved
skave arbejdstider, wmv. rent faktisk reduceredes og bortfaldt
tilleggene allerede under anszttelsen, uden at dette afsted-
kom nogen reaktion fra de sagsegende, som ikke lenmzssigt ber

sikres bedre ved afskedigelse end under fortsat anszttelse. I
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givet fald ber beregningen af den hidtidige len ske med
grundlag i de tilleg, der blev udbetalt pa afskedigelsestids-
punktet. Der kan ikke for de sagsegende bestd nogen ret til

frit at velge den belsbsmzssigt mest gunstige periode. Vedre-

rende spergsmalet om forzldelse har sagsegte gjort gezldende,
at der hverken kan lzgges vagt pa Scandlines brev af 23. de-
cember 2002, der ikke indeholder noget bindende tilsagn, el-
ler brevet fra DSB af 30. maj 2003, der indeholder et forbe-

hold om, at DSB er rette sagsegte.

Landsrettens begrundelse og resultat:

Det lazgges efter bevisferelsen til grund, at tillzggene,
bortset fra sejlpengene, blev udbetalt med grundlag i oplys-
ningerne i vagtplanen, herunder ogsd under fraver pa grund af

f.eks. sygdom og ferie, og at der saledes belebsmessigt har

veret tale om tillag af en vis fasthed.

Blandt andet med baggrund i det afc— forklarede
legges det videre til grund, at den navnte ordning primzrt
blev indgaet af praktiske grunde, og at der ikke herved var
taget stilling til en egentlig konvertering af tillzggene til
faste tillaeg, hvilket forst ses at vare sket ved den indgaede
aftale om ydelse af fast faergetilleg til udlédnte tjeneste-

maend .

Under hensyn hertil, tillaggenes karakter som arbejdstids- og
arbejdsbestemte, og det fremkomne om tillazggenes senere re-
duktion og bortfald, findes tilleggene ikke at have udgjort
en sd integreret bestanddel af den hidtidige len, at de kan
krzves udbetalt ogsd efter de sagsegendes overgang til radig-

hedslen.

Lighedsbetragtninger kan ikke feore til et andet resultat.
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Ved fastsattelse af sagens omkostninger har landsretten lagt
vegt pa sagen karakter og udfald og at sagsegte efter det op-
lyste ikke har andre omkostninger i forbindelse med sagen end

honorar til egen advokat
Thi kendes for ret:
Sagsegte, Trafikministeriet, frifindes.

Inden 14 dage skal sagsegerne, Handels- og Kontorfunktionea- A

rernes Forbund i Danmark som mandatar for GGG

og Handels- og Kontorfunktionzrernes Forbund i Danmark som
mandatar for Bril sagsegte betale sagens om-
kostninger med 30.000 kr.

(Sign.)

Udskriftens rigtighed bekrzeftes. Gstre Landsrets kontor,den 7 e 2006
P.j.v.




