Resultatpapir

Resultat af forhandlingerne om fornyelse af Organisationsaftale for leerere ved
arbejdsmarkedsuddannelserne mv. pr. 1. april 2021, jf. pkt. 27 i CFU-forliget

Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, og Larernes Centralorganisation er enige om,
at organisationsaftale for lerere ved arbejdsmarkedsuddannelserne mv. af 28. juni 2019 fornys pr. 1.
april 2021 pa felgende vilkar:

I. Forhgjelse af tilleg
Parterne er enige om, at tillegget til lerere, der underviser pa arbejdsmarkedsuddannelserne, jf. § 8, stk.
2, ndres til 1.200 kr. (niveau 31. marts 2012) med virkning fra 1. april 2022.

II. Karens
Parterne er enige om at lade bestemmelser om pensionskarens udga af organisationsaftalen pr. 1. april
2022, hvorefter organisationsaftalens § 11 andres til folgende:

§ 11. Pension

Der indbetales pensionsbidrag pa 18 pct. af basislonnen og andre pensionsgivende londele. Af
pensionsbidraget, der indbetales af answttelsesmyndigheden til Lerernes Pension, anses 1/3 for at vaere
den ansattes eget bidrag. Lonspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 2. Der indbetales pensionsbidrag af deltidsansattes betaling for tjeneste ud over den nedsatte
arbejdstidsnorm, men inden for fuldtidsnormen.

I1I. Periodeprojekt

Parterne er enige om at genoptage forhandlingerne, aftalt ved OK18, om en ny organisationsaftale pa
erhvervsuddannelsesomradet. Forhandlingerne genoptages pa baggrund af de hidtidige
delkonklusioner. Forhandlingerne tilstrazbes at pabegynde ultimo maj 2021 og forventes at kunne
afsluttes ultimo juni 2022.

IV. Forbehold for godkendelse
Der tages forbehold for endelig godkendelse af forhandlingsresultatet mellem Skatteministeriet og
centralorganisationerne af 6. februar 2021.

Kobenhavn, den 15. marts 2021

Larernes Centralorganisation Skatteministeriet, Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen
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