Afskedigelse af sikkerhedsrepraesentant pa grund af besparelser pa
finansloven

Tilkendegivelse ved faglig voldgift den 24. marts 2003
Parter

HK/STAT som mandatar for et medlem
mod
Finansministeriet for et direktorat

Resumé

P& grund af besparelser pa finansloven for 2003 og felgende ar blev det nadvendigt at foretage en veesentlig
nedskeering af antallet af ansatte i direktoratet, og som konsekvens heraf gennemfgrte man en omlaegning og reduktion
af nogle af arbejdsopgaverne.

En vaesentlig del af de arbejdsopgaver, den pageeldende sikkerhedsrepraesentant hidtil havde udfgrt, var derved faldet
bort, og under henvisning hertil blev han afskediget i brev af 28. august 2002.

Efter HK's opfattelse havde det vaeret muligt at finde tilsvarende beskeeftigelse til den pageeldende et andet sted i
direktoratet.

Efter direktoratets opfattelse havde det ikke veeret muligt at finde arbejdsopgaver, som den pageeldende umiddelbart ville
veere i stand til at udfare.

Opmanden tilkendegav, at det efter bevisfgrelsen ikke var godtgjort af direktoratet, at der havde foreligget tvingende
arsager til afskedigelsen og at der ville blive fastsat en godtggarelse til den pageeldende pa 40.000 kr.

Pastande

HK/STAT nedlagde pastand om, at direktoratet til den pageeldende sikkerhedsrepraesentant skulle betale en efter
voldgiftsrettens skgn fastsat godtggrelse.

Finansministeriet pastod frifindelse.
Sagsfremstilling

Sagen vedrarer spgrgsmalet om, der forela tvingende arsag til afskedigelsen, saledes som det kreeves efter
tillidsrepreesentantaftalen.

Den pageeldende blev i november 2001 valgt som sikkerhedsrepraesentant for alle direktoratets HK-ansatte.

Som falge af besparelser pa finansloven for 2003 og felgende ar, blev direktoratet ngdsaget til at foretage en veesentlig
reduktion i medarbejderstaben, der ikke kunne klares ved naturlig afgang.

Som konsekvens af de faerre medarbejdere foretog man en omlaegning af arbejdsopgaverne mellem de centrale og
decentrale enheder og en bortrationalisering af opgaver, som man ikke leengere fandt tidssvarende.

Afskedigelsen af den pageeldende sikkerhedsrepraesentant blev begrundet med finanslovsbesparelserne og bortfald af
en veesentlig del af de arbejdsopgaver, han hidtil havde udfart.

Parternes argumenter



Efter direktoratets opfattelse var der pa baggrund af den pagaeldendes uddannelse og hidtidige beskeeftigelse ikke andre
stillinger, han umiddelbart ville veere i stand til at udfgre. Det ville s&ledes have veeret ngdvendigt med en laengere
efteruddannelse, der 1& ud over hvad man saedvanligvis kunne kreeve.

Efter HK's opfattelse ville det selvom, der skulle ske afskedigelser i direktoratet, og selvom visse af arbejdsopgaverne
var faldet veek, have veeret muligt at finde beskeeftigelse til den pageeldende uden videre eller med ganske lidt oplzering.

Der forela derfor efter HK's opfattelse ikke tvingende arsag til at afskedigelsen.
Opmandens tilkendegivelse

Efter foreleeggelse, afgivelse af forklaringer, procedure og votering tilkendegav opmanden med en narmere
begrundelse, at det var utvivisomt, at direktoratet pa grund af sparekravet havde veeret ngdt til at reducere HK-
medarbejderstaben, men at det efter bevisfarelsen ikke var godtgjort af direktoratet, at der havde foreligget tvingende
arsager til at afskedige den pageeldende sikkerhedsrepraesentant. Udfaldet af en eventuel kendelse ville derfor blive, at
HK's pastand ville blive taget til falge, sdledes at der ville blive fastsat en godtgerelse til den pagaeldende
sikkerhedsrepreesentant pa 40.000 kr.

Parterne tog opmandens tilkendegivelse til efterretning og forligte sagen i overensstemmelse hermed.



