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Statens HR-uddannelse

På Statens HR-uddannelse får du kendskab til statslige regler og 

rammer på HR-området samt en grundlæggende forståelse for 

HR-funktionens rolle i staten. 

Du introduceres til centrale værktøjer, der kan understøtte og 

kvalificere dit daglige arbejde. 

Uddannelsen kombinerer grundlæggende viden med praktisk 

anvendelse. Gennem faglige oplæg og casearbejde opnår du 

indsigt i relevante regler, rammer, roller og værktøjer.

Samtidig får du mulighed for at opbygge et fagligt netværk med 

HR-kollegaer, som du kan erfaringsudveksle og videndele med. 

Undervisningen varetages af specialister fra Medarbejder- og 

Kompetencestyrelsen. 

Hvad får du ud af uddannelsen? 

Uddannelsen er målrettet dig, der ønsker at styrke din HR-

faglighed i en statslig kontekst og opbygge netværk med andre 

HR-kolleger på tværs af staten. På uddannelsen får du:

• Øget forståelse for HR’s rolle i staten 

• Praktisk viden om anvendelse af HR-data

• Indsigt i samarbejde med tillidsrepræsentanter og 

samarbejdsudvalg 

• Forståelse for væsentlige regler i forbindelse med rekruttering i 

staten 

• Forståelse for de væsentligste regler på det kollektive og 

individuelle ansættelsesretlige område 

• Videndeling og netværk med andre HR-medarbejdere på 

tværs af staten.
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Målgruppen

Målgruppen er nye HR-medarbejdere i centraladministrationen 

og arbejdsgiverrådgivningens brugerkreds – uanset tidligere 

erfaring fra andre sektorer.

Såfremt der er ledige pladser, kan øvrige HR-medarbejdere, 

herunder ansatte i selvejesektoren samt erfarne HR-

medarbejdere, også deltage, hvis det vurderes relevant af 

arbejdspladsen.

Det praktiske

Uddannelsen afholdes i maj/juni 2026 og strækker sig over 3 

kursusdage. 

Prisen for at deltage på uddannelsen er 10.000 kr. 

Beløbet inkluderer en fælles netværksmiddag efter den første 

dag. 

Holdet dannes efter tilmeldingsfristen. En tilmelding er derfor 

ikke ensbetydende med en plads på forløbet.

Forløbsoverblik

Opbygning af Statens HR-uddannelse

Løbende forankringsaktiviteter med afsæt i konkrete cases og egen praksis. 

Uddannelsesdag 3 

3. juni. 2026

Uddannelsesdag 2

21. maj. 2026

Uddannelsesdag 1

20. maj. 2026

• HR’s rolle i staten
• Rekruttering
• TR, SU og 

arbejdsmiljø

• Arbejdstidsregler
• Ferie
• Løn

• Pension og seniorer
• HR-data
• Fratrædelse 
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