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Bilag 5

GYMNASIESKOLER MV.

I. Overenskomst af 10. februar 2012 mellem Finansministeriet og
Gymnasieskolernes Laererforening om larere og padagogiske ledere
ved gymnasieskoler mv.

Med virkning fra 1. august 2013 foretages folgende xndringer:
1. Overenskomstens kapitel 3 erstattes med folgende:
?Kapitel 3. Arbejdstid

§ 16. Arbejdstid

Lonnen efter denne overenskomst forudsztter fuldtidsbeskzftigelse svarende til
gennemsnitlig 37 timer ugentlig. Arbejdstiden beregnes for en petiode p et 4r, svarende
til 1924 umer.

Stk. 2. Der kan indgas lokale arbejdstidsaftaler i overensstemmelse med reglerne i
rammeaftalen af 6. oktober 1999 mellem Finansministetiet og centralorganisationerne
om decentrale arbejdstidsaftaler. Der kan tilsvarende lokalt indgis aftaler i henhold til
rammeaftalen af 14. juni 2002 mellem samme parter om opspating af frihed.

Stk. 3. Hvis der lokalt er enighed herom, kan arbejdstidsnedszttelsen fra 40 timer
ugentlig opspares til hele fridage til senere afvikling. Opsparing kan ikke finde sted under

afholdelse af ferie.

Stk. 4. Rejser, der udferes som en del af tjenesten, medregnes i arbejdstiden, dog hejst
med 13 timer pr. degn, medmindre andet aftales lokalt.

Stk. 5. Tieneste pi det fremmede tjenestested medregnes efter de almindelige regler for
opgorelse af arbejdstd.

S#. 6. Der tilkommer de ansatte fridage efter de for tjenestemand gzldende regler.”
Finansministeriet har tlkendegivet at ville inds=xtte felgende cirkulerebemarkninger:

"Cirkulerebemearkninger 11l § 16:
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Safremt der indfores en opsparingsordning, udleser arbejde op til 40 timer den enkelte nge ikke krav pa
Sodigarelse (betaling eller afspadsering) for merarbejde. Fribed opspares under fraver pa grund af
sygdom, men ikke under ferie.

For sd vidt angar pauser, der medregnes i arbejdstiden, preciseres:

1. At den ansatte ikke kan forlade arbejdsstedet i sadanne pauser.
2. At den ansatte i pausen er #l radighed for arbejdsgiveren.”

”§ 17. Plustid

For at bestemmelserne om plustid, jf. stk. 2-8, kan bringes i anvendelse pa
arbejdspladsen, skal der indgas aftale mellem anszttelsesmyndigheden og den/de
respektive tillidsrepraesentant(et) om, at ordningen iverkszttes. Hvis der for en
personalegruppe ikke findes en tillidsrepresentant, indgis aftalen med den
forhandlingsberettigede organisation. Ivaerksattelsesaftalen skal indeholde en
opsigelseshestemmelse.”

Finansministeriet har tilkendegivet at ville indsztte folgende citkulerebemarkninger:

"Cirkulzrebemearkninger til § 17, stk. 1:
Vilkarene for individuelle aftaler om plustid fremgir af bestemmelserne 1 § 17 og skal derfor ikke
Jastlzgges 1 iverksatielsesaftalen for den pageldende personalegruppe.

Tvarkesattelsesaftalen skal alene bekrafte de lokale parters enighed om, at plustidsordningen kan
anvendes pa den pageldende arbejdsplads. Ved eventuelt bortfald af tverksemitelsesaftalen lober de
allerede indgdede individuelle aftaler om plustid videre efter deres individuelle indhold, indtil de eventuelt
madtte blive opsagt efter de regler, der er fastsat i den individuelle aftale.”

"Stk. 2. Anszttelsesmyndigheden og den ansatte kan aftale en individuel arbejdstid, der
et hojere end den i § 16, stk. 1, anforte fuldtdsbeskzftigelse (plustd).”

Finansministeriet har tilkendegivet at ville indsztte folgende citkulzerebemarkninger:
“Cirkulerebemarkninger til § 17, stk. 2:
Plustid forudseetter en aftale mellem ansattelsesmyndigheden og den ansatte og bygger siledes pa

Jrivillighed. Plustidsaftaler kan ikke indgds for chefer m.fl., jf. sth. 3.”

“Stk. 3. Ansatte i stillinger pd Ir. 37-niveau og derover samt andte, der et ansat i egentlige
chefstllinger, er ikke omfattet af reglerne om plustid.”

Finansministeriet har tilkendegivet at ville indsatte folgende citkulerebemarkninger:
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"Cirkulerebemarkninger 1l § 17, stk. 3:
Ved egentlige chefstillinger forsids stillinger, der har et direkte personaleansvar.”

"Stk. 4. Den individuelt aftalte arbejdstid kan ikke udgere mere end gennemsnitig 42
timer om ugen.

Stk. 5. Ved aftale om plustid forhojes atbejdstiden, jf. § 16, og lennen forholdsmzssigt.”
Finansministeriet har tilkendegivet at ville indsztte folgende cirkulerebemarkninger:

“Cirkulzrebermarkninger til § 17, stk. 5:
Den forhajede lon udbetales ogsa under fraver, hvor den ansatte har ret til sedvanlig lon, eksenpelvis i

Jorbindelse med sygdom, barselsorlov, ferie og omsorgsdage.

Den forhgjede lon legges ligeledes til grund ved beregning af efterindtagt, fratredelsesbelob eller andre
_ydelser, der tager udgangspunket i den ansattes sedvaniige lon.”

“Stk. 6. Der indbetales sedvanligt pensionsbidrag, jf. § 13, af hele den forhejede lon.

Stk. 7. En individuel aftale om plustid kan af sivel den ansatte som
anszttelsesmyndigheden opsiges til bortfald med 3 méneders varsel dl udgangen af en
mined, medmindre andet aftales.”

Finansministeriet har tilkendegivet at ville indsatte folgende cirkulerebemarkninger:

"Cirkulerebemarkninger 1l § 17, stk. 7:
Efter varslets udlob vender den ansatte tilbage til den beskaftigelsesgrad, der gialdt for indgdelse af
plustidsaftalen.”

"Stk. 8. Hvis den ansatte afskediges uansegt, har den pigzldende — vanset et eventuelt
aftalt lengere varsel — ret til at vende tilbage til den beskftigelsesgrad, som gjaldt for
overgangen til plustid, 3 maneder for fratredelsestidspunktet.”

Finansministertet har tilkendegivet at ville indsatte folgende cirkulerebemarkninger:

*Cirkulzrebemarkninger til § 17, stk. 8:

Arbejdsdirektoratet har tilkendegivet, at arbejdstimer ud over 37 pr. uge, der er preesteret inden for de
seneste 3 maneder forud for en ledighedsperiode, i relation til lov om arbejdsioshedsforsikring vil blive
betragtet som overskydende timer. Betalingen for disse timer vil derfor pavirke beregningen af eventuelle
arbejdsloshedsdagpenge.
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Det er derfor aftalt, at en ansat, der afskediges uansogt, kan valge at vende tilhage til sin tidligere
beskaftigelsesgrad 3 maneder for sin fratreden — uanset om den individuelle plustidsaftale indebolder et
leengere opsigelsesvarsel.”

»§ 18. Merarbejde

Der kan ydes godtgorelse for merarbejde efter nedenstiende regler. Reglerne omfatter
ikke ansatte, der er omfattet af s@rskilte overtids- eller merarbejdsordninger aftalt
mellem overenskomstens parter.

Stk. 2. Godtgerelse kan kun ydes for tjenstigt merarbejde

1. som er pilagt den ansatte i henhold til sztlig ordre eller har vaeret en forudsatning
for den forsvarlige varetagelse af tjenesten, og

2. som har varet af storre omfang og har strakt sig over en periode, der normalt ikke
ma vere mindre end 4 uger.

Stk. 3.1 forbindelse med fastsxttelsen af godtgerelse for meratbejdet skal folgende
formelle krav iagttages:

Den ansatte skal skriftligt redegore for grundlaget for merarbejdet, dettes karakter samt
timeforbruget.

Den nzrmeste chef skal attestere redegorelsen, herunder det angivne dmeforbrug, og
foretage indstilling pa grundlag af sin vurdering af redegorelsen efter droftelse med den
ansatte.

Indberetningen skal afgives ved merarbejdets ophet og mindst en gang atligt.

Til ansatte, der oppebzrer tilleg som godtgerelse for merarbejde mv., kan der kun ydes
godtgoerelse, hvis det samlede merarbejde vesentligt overstiger det meratbejde, der anses
for godtgjort gennem tillegget. Den tid, det er medgiet til andre hverv, kan ikke
medregnes ved opgerelsen af den samlede atbejdstd.

Stk. 4. Pa baggrund af den afgivne indberetning treffes der afgorelse om, hvorvidt
betingelserne for at yde merarbejdshonorering et opfyldt, og merarbejdets omfang
fastszttes.

Stk. 5. Godtgorelse for merarbejde ydes sd vidt muligt i form af afspadsering af samme
varighed som det prasterede merarbejde (jf. stk. 4) med tilleg af 50 pct.
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Sidan afspadsering bor vare tildelt den ansatte inden udlebet af det 3r, der ligger
umiddelbart efter det udspunkt, da merarbejdets omfang er opgjort.

Meddelelse om afspadsering gives den ansatte med passende varsel, dvs. normalt ikke
mindre end 14 dage.

Stk. 6. Sifremt afspadsering ikke kan finde sted, godtgeres det godkendte meratbejde, jf.
stk. 4, med betaling, der pr. merarbejdstime udger 1/1924 af den pagzldendes 4rslen
inkl. eget pensionsbidrag med tillzeg af 50 pct.”

Finansministeriet har tilkendegivet at ville indsxtte folgende citkulzrebemarkninger:

"Cirkulerebemarkninger £/ § 18:
Det er den enkelte anseettelsesmyndighed, der skal tage stilling #l, om de kvantitative og kvalitative
betingelser for at yde merarbejdsgodtgorelse (. stk. 4) er #il stede, og som fastswiter merarbejdets omfang.

Ved udevelsen af skannet over et udfort merarbejde kan der tages hensyn tl, at en del af det opgivne
bruttotimetal ikRe er udfort i form af effektiv tieneste, men som radighedstieneste og lignende.

I tilfwlde, hvor merarbejdet har veret og fortsat forventes at vare af regelmessig karakter, er der
mulighed for lokalt at indgd afiale om Ronvertering af over-/ merarbejde, arbejdstidshestemte ydelser m.
til et fast tillmg, jf. den ¢ bilag 1, punkt 3, navnte afial.

Huzs ledelsen og den ansatte er enige herom, kan der i ovrigt, bvor det anses for hensigtsmessigt, pa
Jforhdnd fastsattes en fast merarbejdsgodigorelse for et forventet merarbejde i forbindelse med et konkret,
afgrenset projefkt.

Kan en ansat i en lengere periode tkke varetage sin stilling, foc pa grund af tienestefribed nden lon,
sygdom eller barselsorlov, og skonner ansettelsesmyndigheden, at fraveret vil give anledning #l
merarbejde af betydeligt omfang, henstilles det til answttelsesmyndigheden at overveje at ansatte vikar
frem for at yde godigerelse for merarbejde.

Houis merarbejdet far et sadant omfang, at det kan Ronverteres 1l faste stillinger, bor dette i videst muligt
omfang ske.”

”§ 19. Konverteting af ikke-afviklet afspadsering til omsorgsdage

Hvis merarbejde ikke har kunnet afspadseres inden for den i § 18, stk. 5, angivne frist,
kan den ansatte 1 stedet for merarbejdsbetaling valge at fi den ikke-afviklede
afspadsering konverteret til omsorgsdage/timer. Omsorgsdagene aftholdes efter regletne
i aftalen om barsel, adoption og omsorgsdage. Der gxlder dog ingen frist for afvikling af
dagene.
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Stk. 2. Anszttelsesmyndigheden kan fastsette et maksimum, dels for hvor mange timer,
der drligt kan konverteres til omsorgsdage, dels for den tl enhver tdd verende opsparing
af omsorgsdage. Maksimum kan ikke fastszttes til mindre end 10 dage.”

Finansministeriet har tilkendegivet at ville inds=tte folgende citkulerebemarkninger:

"Cirkulerebemarkninger til § 19:
Adgangen til at konvertere ikke-afviklet afspadsering galder ogsa for medarbejdere, der ikke opfylder
betingelserne for at opnd omsorgsdage i henhold til barselsaftalen.

Det er den ansatte, der valger, om den ikke-afviklede fribed ved afspadseringsfristens udlob skal
honoreres efter de almindelige regler om merarbejdsbetaling eller konverteres til omsorgsdage.”

?§ 20. Serlig regel for lerere, der er fyldt 60 ar
Lztere, der er fyldt eller fylder 60 ir, skal i deres arbejdstidsopgerelse efter anmodning
herom tillegges 175 timer 4rligt, som lereren selv disponerer over.

Stk 2. Anmodningen skal fremsazttes inden udgangen af skoledret (normperioden) og fir
vitkning fra begyndelsen af det felgende skoledr (normpetiode), dog tidligst fra
begyndelsen af det skoleir (normperiode), hvori lereren fylder 60 ir.

Stk. 3. Lerere, der tillegges timer efter stk. 1, kan ikke fi merarbejdshonorering. Hvis
det arlige timetal (Arsnormen) overskrides, afspadseres de overskydende timer i det
efterfelgende skoleir (normperiode) i forholdet 1:1.

Stk. 4. Stk. 1-3 finder alene anvendelse for lzrere, der pt. 31. marts 2013 er fyldt 58 Ar.

§ 21. Lokalaftaler mv.
Lokalaftaler, herunder individuelle aftaler, og kutymer om anvendelse af lerernes
arbejdstid, jf. kap. 3 og bilag 9, oph@ves med vitkning fra 1. august 2013.”

2. Rekvireret undervisning
Bilag 9 ophaves.

3. Transporttid
Bilag 10 ophzves.
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4. Frihedsopsparing ved aften- og nattjeneste
§ 36 ophzves.

5. Forhandlingsregler
§ 43 ophxves.

6. Ferie
Finansministeriet har tilkendegivet at ville indsztte folgende cirkulerebemarkninger:

“Cirkulerebemarkninger til § 27, stk. 1:

Hues der ikke 1 institutionen traffes anden bestemmelse, anses 5 ugers ferie for afholdt i sammenhang i
den periode, hvor skolen holder sommerferielukket, med 20 dage fornd for den 1. angust 9g 5 dage efter
den 31, juls.”

ll. Peedagogikumvejledning

Med vitkning fra 1. august 2013 ophaves aftale om 2ndring af reglerne for vejledere af
pedagogikumkandidater ved de gymnasiale uddannelser af 27. oktober 2010 for lzrere
ved almengymnasiale uddannelser.

lil. Tidsregistrering
Ved gymnasieskoler mv. etableres et system til lobende registreting af arbejdstiden.

IV. Stillingsbetegnelsen lektor
I§ 6 tilfojes som nyt stk. 2:

”Akademikere, der er ansat i stllinger som adjunkt/lektor ved det almene gymnasium,
opnir stllingsbetegnelsen lektor, nédr vedkommende kommer pi sluttrin.”

V. Tillaeg
1§ 8, stk. 1, bortfalder tillzg for

- @Okonomiinspektion
- Kostinspektion
- IB-koordinator
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§ 8, stk. 3, ophzves.
§ 9 @ndres tl folgende:
’§ 9. Adjunkt/lektor tilleg

Til lzerere ydes folgende adjunkt/lektor tilleg:

Anciennitet Tilleg
1. ar 38.000 kr.
2. ar 38.000 kr.
3. ar 50.000 kr.
4. ar 50.000 kr.
5. 4t 50.000 kr.
6. ar 50.000 k.
7. ir og felgende ir 72.500 k.

Tillzggene er angivet i drligt grundbeleb (niveau 31/3-2012) og er pensionsgivende.
Hvis den samlede faste lon eksklusiv pensionsbidrag efter @ndringen af dllegsstrukturen
er lavere end den samlede faste lon eksklusiv pensionsbidrag fer zndringen, ydes et ikke

pensionsgivende tilleg til udligning af forskellen.

Udligningstillzegget nedszttes med samtlige fremtidige lenstigninger eksklusiv
pensionsbidrag,

ZEndringerne har vitkning fra 1. august 2013.”

VI. Pedagogisk faglig koordinator

Der oprettes en ny stillingskategori som pzdagogisk faglig koordinator.
Basislannen udger 460.000 kr. 1 4rligt grundbeleb (niveau 31/3-2012).

Der kan ikke ydes merarbejdshonorering til pedagogiske faglige koordinatorer.
Eventuelt merarbejde kan vederlzgges efter reglerne om engangsvederlag i

cheflonsaftalen.

Andringerne har virkning fra 1. august 2013.
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Vil. Tjenestemandsansatte adjunkter/lektorer og studielektorer ved
gymnasieskoler mv.

Patterne et enige om, at den fremadrettede tillegsstruktur snarest muligt implementeres
for de tjenestemandsansatte adjunkter/lektorer og studielektorer ved gymnasieskoler mv.
svarende til tillzegsstrukturen for overenskomstansatte adjunkter og lektorer.





