Fortolkning af en organisationsaftales ordlyd - geografisk placering

Faglig voldgiftskendelse af 27. marts 2000. (Arbejdsretligt tidsskrift 2000, s. 186).

Parter

Statsansattes Kartel for Lager- og Handelsarbejdernes Forbund
mod

Finansministeriet for Statens Serum Institut.

Resumé

En afdeling blev i 1997-1998 flyttet fra Statens Serum Institut i Kgbenhavn til Hillergd. Sagen
vedrgrte spargsmalet om, hvorvidt medarbejderne efter flytningen fortsat var omfattet af
organisationsaftale for lager- og handelsarbejdere i hovedstaden. Da afdelingen ikke var navnt i
aftalen og endvidere var placeret uden for hovedstadsomradet, tog opmanden Finansministeriets
frifindelsespastand til falge.

Pastande

Statsansattes Kartel pastod, at medarbejderne i en afdeling af Statens Serum Institut ved flytning fra
Kgbenhavn til Hillergd stadig skulle veere omfattet af organisationsaftale af 28. oktober 1997 for
lager- og handelsarbejdere i hovedstaden.

Finansministeriet pastod frifindelse.

Sagsfremstilling

Pa grund af pladsmangel blev en afdeling fra Statens Serum Institut i 1997-98 flyttet fra Kgbenhavn
til Hillerad. Ved flytningen forblev en del af administrationen i Kgbenhavn. Indtil flytningen havde
de, i sagen omhandlede, ansatte veeret omfattet af organisationsaftale af 28. oktober 1997 mellem
Finansministeriet og Lager- og Handelsarbejdernes Forbund - organisationsaftale for lager- og
handelsarbejdere i hovedstaden. Organisationsaftalen indeholdt ikke en definition af "hovedstaden”,
men i Finansministeriets cirkulare til organisationsaftalen er deekningsomradet angivet som en
reekke navngivne institutioner i hovedstaden der i blandt Statens Serum Institut.

| 1999 meddelte Statens Serum Institut de ansatte, at de efter udlgbet af deres personlige opsigel-
sesvarsel ville blive overflyttet til aflanning efter organisationsaftale for specialarbejdere m.fl. i
staten. Statens Serum Institut beklagede, at dette medferte en forringelse af medarbejdernes lan,
men anfgrte "at de som en personlig ordning ville fa fastfrosset lgnnen pa deres nuverende
skalatrin, men saledes at fremtidige lgnstigninger ikke ville blive udbetalt, far lennen efter SIDs
overenskomst var kommet op pa samme starrelse”. Safremt medarbejderne ikke gnskede at
fortseette under de nye lgnvilkar, havde de krav pa at blive opsagt fra Statens Serum Institut.

Parterne var enige om, at Hillergd ligger uden for hovedstadsomradet og var endvidere enige om, at
det arbejde, der udfartes pa den flyttede afdeling, henhgrte under SID-overenskomstens faglige
gyldighedsomrade.

Parternes argumenter
Statsansattes Kartel/Lager- og Handelsarbejdernes Forbund gjorde geldende, at den udflyttede
afdeling var omfattet af organisationsaftale for lager- og handelsarbejdere i hovedstaden, da Statens



Serum Institut var naevnt i organisationsaftalen, at det havde veaeret parternes feelles forud-seatning at
arbejdet var omfattet af denne aftale, at der var tale om det samme arbejde, uaendret ledelse og
samarbejdsudvalgsforhold, samt at medarbejderne til dels var de samme.

Statsansattes Kartel/Lager- og Handelsarbejdernes Forbund gjorde herunder geaeldende, at
tilsvarende var tilfeeldet for Fysiurgisk Hospital i Hornbak, som blev omfattet af organisations-
aftalen, fordi Rigshospitalet var navnt i aftalen.

Finansministeriet fremfarte, at deekningsomradet var "arbejdspladser i hovedstadsomradet "for de
institutioner, der udtrykkeligt var naevnt i aftalen, og at hovedstadsomradet var angivet som et rent
geografisk kriterium, og at det kun en enkelt gang far var sket, at en afdeling uden for
hovedstadsomradet - Fysiurgisk Hospital i Hornbak - havde varet omfattet af organisationsaftalen.
Dette var sket i kraft af en indskrivning i aftalen efter forhandling mellem parterne og ikke i kraft af
en fortolkning. Det var uden betydning for organisationsaftalens deekningsomrade, at
ansattelsesmyndigheden fortsat var Statens Serum Institut, at ledelse og samarbejdsudvalg var
feelles med de tilbageblevne afdelinger, at arbejdet i vidt omfang var det samme, og at
medarbejderne til dels var de samme.

Opmandens afggrelse
Der kunne ikke opnas enighed eller flertal for en afgarelse blandt de af parterne udpegede
voldgiftsdommere. Afgarelsen blev derfor truffet af opmanden.

Opmanden bemarkede, at organisationsaftalen efter sin ordlyd omfatter lager- og handelsarbej-dere
i "hovedstaden" og efter det tilknyttede cirkuleare lager- og handelsarbejdere ved "nedenstaende
institutioners arbejdspladser i hovedstadsomradet”. Afgarende for deekningsomradet var ikke alene,
at institutionen var naevnt i aftalen, men at arbejdspladsen (afdelingen) geografisk var placeret i
hovedstadsomradet. En afdeling, der var placeret uden for hovedstadsomradet, var derfor kun
omfattet af aftalen, safremt den direkte var naevnt i aftalen. Dette var tilfeeldet med Fysiurgisk
Hospital i Hornbaek. Da parterne var enige om, at Hillergd ikke harte under hovedstadsomradet, og
der ikke foreld sadanne ganske szrlige holdepunkter, som matte kraeves for - mod ordlyden - at
henfare afdelingen i Hillergd under aftalen, blev Finansministeriets pastand om frifindelse taget til
falge.



