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• Militære tjenestemænd har en pligtig afgangsalder på 5 år før

folkepensionsalderen.

• Ved afsked på grund af pligtig afgangsalder har militære tjenestemænd ret til at

få tillagt op til 10 års pensionsalder til deres tjenestemandspension, dog højst op

til 37 års pensionsalder.

• Militære tjenestemænd har ret til at gå på alderspension ved deres

pensionsudbetalingsalder eller senere.

• Hvis en militær tjenestemand vælger at gå på pension ved eller efter sin

pensionsudbetalingsalder, men før den pligtige afgangsalder, skal der beregnes

et førtidspensionsfradrag i pensionen, jf. Finansministeriets cirkulære nr. 9159 af

26. marts 2015 om førtidspensionsfradrag. Førtidspensionsfradraget er højere,

jo tidligere den militære tjenestemand lader sig pensionere før sin pligtige

afgangsalder.

• Ved selvvalgt alderspensionering mindre end 2 år efter

pensionsudbetalingsalderen foretages der et yderligere førtidspensionsfradrag

på halvdelen af det UFP-tillæg (under-folkepensionsalder-tillæg), der udbetales

til den forhenværende militære tjenestemand indtil folkepensionsalderen.

• Militære tjenestemænd har mulighed for at optjene engangsbeløb, hvis de

fortsætter i tjenesten, til efter de har optjent 37 års pensionsalder.

• Ved afskaffelse af pligtig afgangsalder har militære tjenestemænd ikke længere

pligt til at fratræde 5 år før folkepensionsalderen.

• Militære tjenestemænd har fortsat ret til at gå på pension ved opnåelse af den

hidtidige pligtige afgangsalder eller senere.

• Militære tjenestemænd, der vælger at gå på pension ved opnåelse af den

hidtidige pligtige afgangsalder eller senere, har fortsat ret til at få tillagt op til 10

års pensionsalder regnet fra den hidtidige pligtige afgangsalder, dog højst op til

37 års pensionsalder.

• Ved pensionering ved eller efter den hidtidige pligtige afgangsalder, beregnes

der ikke et førtidspensionsdrag i pensionen.

• De nugældende førtidspensionsfradrag for militære tjenestemænd, som aftalt

ved overenskomstforhandlingerne i 2011, fortsætter uændret.

• Militære tjenestemænd har fortsat ret til at gå på pension ved eller efter deres

pensionsudbetalingsalder, men før den hidtidige pligtige afgangsalder, mod at få

beregnet et førtidspensionsdrag i pensionen. Førtidspensionsfradraget er højere,

jo tidligere den militære tjenestemand lader sig pensionere før sin hidtidige

pligtige afgangsalder.

• Ved selvvalgt alderspensionering mindre end 2 år efter

pensionsudbetalingsalderen foretages der fortsat et yderligere fradrag på

halvdelen af UFP-tillægget.

• Militære tjenestemænd har mulighed for at optjene engangsbeløb, hvis de

fortsætter i tjenesten, til efter de har optjent 37 års pensionsalder.

Fælles faktaark – afskaffelse af pligtig afgangsalder for militære tjenestemænd

Vilkår før afskaffelse af pligtig afgangsalder Vilkår efter afskaffelse af pligtig afgangsalder
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❖ Militær tjenestemand født 16. november 1969

❖ Ansat som militær tjenestemand: 1. juni 1996

❖ Pligtig afgangsalder: 64 år (5 år før folkepensionsalder)

❖ Pensionsudbetalingsalder: 60 år (ansat før 1. januar 2007)

❖ Folkepensionsalder: 69 år

Beregning af tjenestemandspension ved pensionering ved pligtig afgangsalder 

(64-årig):

• Optjent pensionsalder: 37 år

• Der tillægges ikke ekstra år til pensionsalderen, da der er optjent 37 år

• Førtidspensionsfradrag: 0 pct. 

• Ingen nedsættelse af UFP-tillæg (under-folkepensionsalder-tillæg)

• Optjener ret til engangsbeløb efter 37 års pensionsalder

Beregning af tjenestemandspension ved pensionering ved hidtidig pligtig 

afgangsalder (64-årig):

• Optjent pensionsalder: 37 år

• Der tillægges ikke år til pensionsalderen, da der er optjent 37 år

• Førtidspensionsfradrag: 0 pct. 

• Ingen nedsættelse af UFP-tillæg (under-folkepensionsalder-tillæg)

• Optjener ret til engangsbeløb efter 37 års pensionsalder

Beregning af tjenestemandspension ved selvvalgt alderspensionering som 60-

årig:

• Optjent pensionsalder: 33 år, 6 måneder, 0 dage

• Der tillægges ikke ekstra år til pensionsalderen, da pensionering sker før 

pligtig afgangsalder

• Førtidspensionsfradrag: 6 pct. 

• Nedsættelse af UFP-tillæg (under-folkepensionsalder-tillæg) med 50 pct.

• Pensionen beregnes på baggrund af 33 års pensionsalder

Beregning af tjenestemandspension ved selvvalgt alderspensionering som 60-

årig:

• Optjent pensionsalder: 33 år, 6 måneder, 0 dage

• Der tillægges ikke ekstra år til pensionsalderen, da pensionering sker før 

hidtidig pligtig afgangsalder

• Førtidspensionsfradrag: 6 pct. 

• Nedsættelse af UFP-tillæg (under-folkepensionsalder-tillæg) med 50 pct.

• Pensionen beregnes på baggrund af 33 års pensionsalder

Pensionering den 1. december 2033

Eksempel 1

Pensionering den 1. december 2029

Før afskaffelse af pligtig afgangsalder Efter afskaffelse af pligtig afgangsalder

Før afskaffelse af pligtig afgangsalder Efter afskaffelse af pligtig afgangsalder
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❖ Militær tjenestemand født 8. april 1965

❖ Ansat som militær tjenestemand: 1. juli 2009

❖ Pligtig afgangsalder: 63 år (5 år før folkepensionsalder)

❖ Pensionsudbetalingsalder: 63 år (ansat efter 1. januar 2007)

❖ Folkepensionsalder: 68 år

Beregning af tjenestemandspension ved pensionering ved pligtig afgangsalder 

(63-årig):

• Optjent pensionsalder: 18 år, 10 måneder, 0 dage

• Der tillægges 10 ekstra år til pensionsalderen, da der ikke er optjent 37 år

• Førtidspensionsfradrag: 0 pct. 

• Ingen nedsættelse af UFP-tillæg (under-folkepensionsalder-tillæg)

• Pensionen beregnes på baggrund af 28 års pensionsalder

Beregning af tjenestemandspension ved pensionering ved hidtidig pligtig 

afgangsalder (63-årig):

• Optjent pensionsalder: 18 år, 10 måneder, 0 dage

• Der tillægges 10 ekstra år til pensionsalderen, da der ikke er optjent 37 år

• Førtidspensionsfradrag: 0 pct. 

• Ingen nedsættelse af UFP-tillæg (under-folkepensionsalder-tillæg)

• Pensionen beregnes på baggrund af 28 års pensionsalder

Tidligste pensioneringstidspunkt er ved pligtig afgangsalder (63 år):

• Pensionsudbetalingsalderen og den pligtige afgangsalder er ens (5 år før 

folkepensionsalderen)

• Tjenestemanden kan derfor ikke gå på selvvalgt alderspension før sin 

pensionsudbetalingsalder/pligtige afgangsalder

Tidligste pensioneringstidspunkt er ved hidtidig pligtig afgangsalder (63 år):

• Pensionsudbetalingsalderen og den hidtidige pligtige afgangsalder er ens (5 

år før folkepensionsalderen)

• Tjenestemanden kan derfor ikke gå på selvvalgt alderspension før sin 

pensionsudbetalingsalder/pligtige afgangsalder

Eksempel 2

Pensionering den 1. maj 2028

Ikke mulighed for selvvalgt pensionering før pligtig afgangsalder/hidtidig pligtig afgangsalder

Før afskaffelse af pligtig afgangsalder Efter afskaffelse af pligtig afgangsalder

Før afskaffelse af pligtig afgangsalder Efter afskaffelse af pligtig afgangsalder
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❖ Militær tjenestemand født 18. maj 1966

❖ Ansat som militær tjenestemand: 1. september 1999

❖ Pligtig afgangsalder: 63 år (5 år før folkepensionsalder)

❖ Pensionsudbetalingsalder: 60 år (ansat før 1. januar 2007)

❖ Folkepensionsalder: 68 år

Beregning af tjenestemandspension ved pensionering ved pligtig afgangsalder 

(63-årig):

• Optjent pensionsalder: 29 år, 9 måneder, 0 dage

• Der tillægges 8 ekstra år til pensionsalderen, da der ikke er optjent 37 år

• Førtidspensionsfradrag: 0 pct. 

• Ingen nedsættelse af UFP-tillæg (under-folkepensionsalder-tillæg)

• Pensionen beregnes på baggrund af 37 års pensionsalder

Beregning af tjenestemandspension ved pensionering ved hidtidig pligtig 

afgangsalder (63-årig):

• Optjent pensionsalder: 29 år, 9 måneder, 0 dage

• Der tillægges 8 ekstra år til pensionsalderen, da der ikke er optjent 37 år

• Førtidspensionsfradrag: 0 pct. 

• Ingen nedsættelse af UFP-tillæg (under-folkepensionsalder-tillæg)

• Pensionen beregnes på baggrund af 37 års pensionsalder

Beregning af tjenestemandspension ved selvvalgt alderspensionering som 62-

årig:

• Optjent pensionsalder: 28 år, 1 måned, 0 dage

• Der tillægges ikke ekstra år til pensionsalderen, da pensionering sker før 

pligtig afgangsalder

• Førtidspensionsfradrag: 4 pct. 

• Ikke nedsættelse af UFP-tillæg (under-folkepensionsalder-tillæg) med 50 pct.

• Pensionen beregnes på baggrund af 28 års pensionsalder

Beregning af tjenestemandspension ved selvvalgt alderspensionering som 62-

årig:

• Optjent pensionsalder: 28 år, 1 måned, 0 dage

• Der tillægges ikke ekstra år til pensionsalderen, da pensionering sker før 

hidtidig pligtig afgangsalder

• Førtidspensionsfradrag: 4 pct. 

• Ikke nedsættelse af UFP-tillæg (under-folkepensionsalder-tillæg) med 50 pct.

• Pensionen beregnes på baggrund af 28 års pensionsalder

Eksempel 3

Pensionering den 1. juni 2029

Pensionering den 1. oktober 2028

Før afskaffelse af pligtig afgangsalder Efter afskaffelse af pligtig afgangsalder

Efter afskaffelse af pligtig afgangsalderFør afskaffelse af pligtig afgangsalder
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❖ Militær tjenestemand født 29. oktober 1992

❖ Ansat som militær tjenestemand: 1. november 2019

❖ Pligtig afgangsalder: 68,5 år (5 år før folkepensionsalder)

❖ Pensionsudbetalingsalder: 70,5 år (Ansat efter 1. januar 2018, hvorfor pensionsudbetalingsalderen er 3 år før den estimerede folkepensionsalder på 73,5 år)

❖ Folkepensionsalder: 73,5 år (estimeret på baggrund af prognoser for folkepensionsalder)

Beregning af tjenestemandspension ved pensionering ved pligtig afgangsalder 

(68,5-årig):

• Optjent pensionsalder: 37 år

• Der tillægges ikke ekstra år til pensionsalderen, da der er optjent 37 år

• Førtidspensionsfradrag: 0 pct. 

• Ingen nedsættelse af UFP-tillæg (under-folkepensionsalder-tillæg)

• Pensionen beregnes på baggrund af 37 års pensionsalder

• Optjener ret til engangsbeløb efter 37 års pensionsalder

Beregning af tjenestemandspension ved pensionering ved hidtidig pligtig 

afgangsalder (68,5-årig):

• Optjent pensionsalder: 37 år

• Der tillægges ikke ekstra år til pensionsalderen, da der er optjent 37 år

• Førtidspensionsfradrag: 0 pct. 

• Ingen nedsættelse af UFP-tillæg (under-folkepensionsalder-tillæg)

• Pensionen beregnes på baggrund af 37 års pensionsalder

• Optjener ret til engangsbeløb efter 37 års pensionsalder

Tidligste pensioneringstidspunkt er ved pligtig afgangsalder (68,5 år):

• Den pligtige afgangsalder på 68,5 år bestemmer udbetalingstidspunktet for 

tjenestemandspensionen, uanset at pensionsudbetalingsalderen er højere 

(70,5 år) end den pligtige afgangsalder

• Tjenestemanden kan derfor ikke gå på selvvalgt alderspension før sin pligtige 

afgangsalder

• Optjener ret til engangsbeløb efter 37 års pensionsalder

Tidligste pensioneringstidspunkt er ved hidtidig pligtig afgangsalder (68,5 år):

• Den hidtidige pligtige afgangsalder på 68,5 år bestemmer 

udbetalingstidspunktet for tjenestemandspensionen, uanset at 

pensionsudbetalingsalderen er højere (70,5 år) end den hidtidige pligtige 

afgangsalder

• Tjenestemanden kan derfor ikke gå på selvvalgt alderspension før sin 

hidtidige pligtige afgangsalder

• Optjener ret til engangsbeløb efter 37 års pensionsalder

Eksempel 4

Pensionering den 1. maj 2061

Ikke mulighed for selvvalgt pensionering før pligtig afgangsalder/hidtidig pligtig afgangsalder

Før afskaffelse af pligtig afgangsalder

Før afskaffelse af pligtig afgangsalder Efter afskaffelse af pligtig afgangsalder

Efter afskaffelse af pligtig afgangsalder
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