Fzelles faktaark - afskaffelse af pligtig afgangsalder for militeere tjenestemaend

Vilkar for afskaffelse af pligtig afgangsalder

-

Militeere tjenestemeaend har en pligtig afgangsalder pa 5 ar for
folkepensionsalderen.

Ved afsked pa grund af pligtig afgangsalder har militaere tjenestemaend ret til at
fa tillagt op til 10 ars pensionsalder til deres tjenestemandspension, dog hgjst op
til 37 ars pensionsalder.

Militaere tjenestemaend har ret til at ga pa alderspension ved deres
pensionsudbetalingsalder eller senere.

Hvis en militeer tienestemand veelger at ga pa pension ved eller efter sin
pensionsudbetalingsalder, men fgr den pligtige afgangsalder, skal der beregnes
et fartidspensionsfradrag i pensionen, jf. Finansministeriets cirkulaere nr. 9159 af
26. marts 2015 om fgrtidspensionsfradrag. Fartidspensionsfradraget er hgjere,
jo tidligere den militeere tjenestemand lader sig pensionere far sin pligtige
afgangsalder.

Ved selvvalgt alderspensionering mindre end 2 ar efter
pensionsudbetalingsalderen foretages der et yderligere fartidspensionsfradrag
pa halvdelen af det UFP-tillaeg (under-folkepensionsalder-tilleeg), der udbetales
til den forhenvaerende militeere tjenestemand indtil folkepensionsalderen.

Militeere tjenestemaend har mulighed for at optjene engangsbelgb, hvis de
fortseetter i tjenesten, til efter de har optjent 37 ars pensionsalder.

Vilkar efter afskaffelse af pligtig afgangsalder

Ved afskaffelse af pligtig afgangsalder har militeere tienestemaend ikke lzengere
pligt til at fratraede 5 ar fagr folkepensionsalderen.

Militaere tjenestemaend har fortsat ret til at ga pa pension ved opnaelse af den
hidtidige pligtige afgangsalder eller senere.

Militeere tjenestemaend, der vaelger at ga pa pension ved opnaelse af den
hidtidige pligtige afgangsalder eller senere, har fortsat ret til at fa tillagt op til 10
ars pensionsalder regnet fra den hidtidige pligtige afgangsalder, dog hgjst op til
37 ars pensionsalder.

Ved pensionering ved eller efter den hidtidige pligtige afgangsalder, beregnes
der ikke et fgrtidspensionsdrag i pensionen.

De nugeeldende fartidspensionsfradrag for militeere tjenestemaend, som aftalt
ved overenskomstforhandlingerne i 2011, fortseetter usendret.

Militaere tjenestemaend har fortsat ret til at ga pa pension ved eller efter deres
pensionsudbetalingsalder, men fgr den hidtidige pligtige afgangsalder, mod at fa
beregnet et fartidspensionsdrag i pensionen. Fgrtidspensionsfradraget er hgjere,
jo tidligere den militeere tjenestemand lader sig pensionere far sin hidtidige
pligtige afgangsalder.

Ved selvvalgt alderspensionering mindre end 2 ar efter
pensionsudbetalingsalderen foretages der fortsat et yderligere fradrag pa
halvdelen af UFP-tilleegget.

Militeere tjenestemaend har mulighed for at optjene engangsbelgb, hvis de
fortsaetter i tienesten, til efter de har optjent 37 ars pensionsalder.
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% Militeer tienestemand fgdt 16. november 1969
% Ansat som militeer tienestemand: 1. juni 1996
% Pligtig afgangsalder: 64 ar (5 ar fgr folkepensionsalder)
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Pensionsudbetalingsalder: 60 ar (ansat fgr 1. januar 2007)
Folkepensionsalder: 69 ar

*,

Pensionering den 1. december 2033

For afskaffelse af pligtig afgangsalder

Beregning af tienestemandspension ved pensionering ved pligtig afgangsalder
(64-arig):

* Optjent pensionsalder: 37 ar

» Der tillaegges ikke ekstra ar til pensionsalderen, da der er optjent 37 ar
* Fgrtidspensionsfradrag: 0 pct.

* Ingen nedsaettelse af UFP-tillaeg (under-folkepensionsalder-tilleeg)

* Optjener ret til engangsbelgb efter 37 ars pensionsalder

Efter afskaffelse af pligtig afgangsalder

Beregning af tienestemandspension ved pensionering ved hidtidig pligtig
afgangsalder (64-arig):

» Optjent pensionsalder: 37 ar

» Der tillaegges ikke ar til pensionsalderen, da der er optjent 37 ar

» Fortidspensionsfradrag: O pct.

* Ingen nedsaettelse af UFP-tilleeg (under-folkepensionsalder-tillaeg)
» Optjener ret til engangsbelgb efter 37 ars pensionsalder

Pensionering den 1. december 2029

For afskaffelse af pligtig afgangsalder

Beregning af tienestemandspension ved selvvalgt alderspensionering som 60-
arig:

* Optjent pensionsalder: 33 ar, 6 maneder, 0 dage

» Der tillazgges ikke ekstra ar til pensionsalderen, da pensionering sker fgr
pligtig afgangsalder

* Fortidspensionsfradrag: 6 pct.

* Nedseettelse af UFP-tillzeg (under-folkepensionsalder-tillaeg) med 50 pct.

* Pensionen beregnes pa baggrund af 33 ars pensionsalder

N

Efter afskaffelse af pligtig afgangsalder

Beregning af tienestemandspension ved selvvalgt alderspensionering som 60-
arig:

» Optjent pensionsalder: 33 ar, 6 maneder, 0 dage

» Der tillaegges ikke ekstra ar til pensionsalderen, da pensionering sker for
hidtidig pligtig afgangsalder

+ Fortidspensionsfradrag: 6 pct.

* Nedseettelse af UFP-tilleg (under-folkepensionsalder-tillaeg) med 50 pct.

* Pensionen beregnes pa baggrund af 33 ars pensionsalder
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» Militeer tjenestemand fadt 8. april 1965

» Ansat som militeer tienestemand: 1. juli 2009

Pligtig afgangsalder: 63 ar (5 ar fgr folkepensionsalder)

» Pensionsudbetalingsalder: 63 ar (ansat efter 1. januar 2007)
Folkepensionsalder: 68 ar

Pensionering den 1. maj 2028
For afskaffelse af pligtig afgangsalder Efter afskaffelse af pligtig afgangsalder

0’0

0‘0

X3

8

0‘0

*

R/

8

Beregning af tienestemandspension ved pensionering ved pligtig afgangsalder Beregning af tienestemandspension ved pensionering ved hidtidig pligtig
(63-arig): afgangsalder (63-arig):

» Optjent pensionsalder: 18 ar, 10 maneder, 0 dage » Optjent pensionsalder: 18 ar, 10 maneder, 0 dage

» Der tillazgges 10 ekstra ar til pensionsalderen, da der ikke er optjent 37 ar » Dertillzgges 10 ekstra ar til pensionsalderen, da der ikke er optjent 37 ar
* Fgrtidspensionsfradrag: 0 pct. * Foartidspensionsfradrag: 0 pct.

* Ingen nedsaettelse af UFP-tillaeg (under-folkepensionsalder-tilleeg) * Ingen nedsaettelse af UFP-tillaeg (under-folkepensionsalder-tilleeg)

» Pensionen beregnes pa baggrund af 28 ars pensionsalder * Pensionen beregnes pa baggrund af 28 ars pensionsalder

lkke mulighed for selvvalgt pensionering for pligtig afgangsalder/hidtidig pligtig afgangsalder

For afskaffelse af pligtig afgangsalder Efter afskaffelse af pligtig afgangsalder

Tidligste pensioneringstidspunkt er ved pligtig afgangsalder (63 ar): Tidligste pensioneringstidspunkt er ved hidtidig pligtig afgangsalder (63 ar):

» Pensionsudbetalingsalderen og den pligtige afgangsalder er ens (5 ar for » Pensionsudbetalingsalderen og den hidtidige pligtige afgangsalder er ens (5
folkepensionsalderen) ar for folkepensionsalderen)

+ Tjenestemanden kan derfor ikke g& pa selvvalgt alderspension fer sin + Tjenestemanden kan derfor ikke ga pa selvvalgt alderspension for sin
pensionsudbetalingsalder/pligtige afgangsalder pensionsudbetalingsalder/pligtige afgangsalder
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Militeer tienestemand fedt 18. maj 1966

Ansat som militeer tienestemand: 1. september 1999
Pligtig afgangsalder: 63 ar (5 ar for folkepensionsalder)
Pensionsudbetalingsalder: 60 ar (ansat fgr 1. januar 2007)
Folkepensionsalder: 68 ar
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Pensionering den 1. juni 2029

For afskaffelse af pligtig afgangsalder Efter afskaffelse af pligtig afgangsalder

Beregning af tienestemandspension ved pensionering ved pligtig afgangsalder Beregning af tienestemandspension ved pensionering ved hidtidig pligtig
(63-arig): afgangsalder (63-arig):

* Optjent pensionsalder: 29 ar, 9 maneder, 0 dage * Optjent pensionsalder: 29 ar, 9 maneder, 0 dage

» Der tillzgges 8 ekstra ar til pensionsalderen, da der ikke er optjent 37 ar » Der tillzgges 8 ekstra ar til pensionsalderen, da der ikke er optjent 37 ar
* Fgrtidspensionsfradrag: 0 pct. » Fgrtidspensionsfradrag: 0 pct.

* Ingen nedsaettelse af UFP-tillaeg (under-folkepensionsalder-tilleeg) * Ingen nedsaettelse af UFP-tillaeg (under-folkepensionsalder-tilleeg)

» Pensionen beregnes pa baggrund af 37 ars pensionsalder » Pensionen beregnes pa baggrund af 37 ars pensionsalder

Pensionering den 1. oktober 2028

For afskaffelse af pligtig afgangsalder Efter afskaffelse af pligtig afgangsalder

Beregning af tienestemandspension ved selvvalgt alderspensionering som 62- Beregning af tienestemandspension ved selvvalgt alderspensionering som 62-
arig: arig:
* Optjent pensionsalder: 28 ar, 1 maned, 0 dage - Optjent pensionsalder: 28 ar, 1 maned, 0 dage
* Dertillzegges ikke ekstra ar til pensionsalderen, da pensionering sker far « Der tillaegges ikke ekstra ar til pensionsalderen, da pensionering sker for
pligtig afgangsalder hidtidig pligtig afgangsalder
* Fortidspensionsfradrag: 4 pct. « Fortidspensionsfradrag: 4 pct.
+ |kke nedseettelse af UFP-tillaeg (under-folkepensionsalder-tilleeg) med 50 pct. . Ikke nedszettelse af UFP-tillaeg (under-folkepensionsalder-tillaeg) med 50 pct.
» Pensionen beregnes pa baggrund af 28 &rs pensionsalder - Pensionen beregnes pa baggrund af 28 ars pensionsalder
£
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Eksempel 4
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Militeer tienestemand fgdt 29. oktober 1992

Ansat som militeer tienestemand: 1. november 2019

Pligtig afgangsalder: 68,5 ar (5 ar far folkepensionsalder)

Pensionsudbetalingsalder: 70,5 ar (Ansat efter 1. januar 2018, hvorfor pensionsudbetalingsalderen er 3 ar fgr den estimerede folkepensionsalder pa 73,5 ar)
Folkepensionsalder: 73,5 ar (estimeret pa baggrund af prognoser for folkepensionsalder)
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Pensionering den 1. maj 2061

For afskaffelse af pligtig afgangsalder Efter afskaffelse af pligtig afgangsalder

Beregning af tienestemandspension ved pensionering ved pligtig afgangsalder Beregning af tienestemandspension ved pensionering ved hidtidig pligtig
(68,5-arig): afgangsalder (68,5-arig):

* Optjent pensionsalder: 37 ar * Optjent pensionsalder: 37 ar

» Der tillazgges ikke ekstra ar til pensionsalderen, da der er optjent 37 ar » Der tilleegges ikke ekstra ar til pensionsalderen, da der er optjent 37 ar
* Fortidspensionsfradrag: 0 pct. * Fortidspensionsfradrag: O pct.

* Ingen nedsaettelse af UFP-tillaeg (under-folkepensionsalder-tilleeg) * Ingen nedsaettelse af UFP-tilleeg (under-folkepensionsalder-tillaeg)

* Pensionen beregnes pa baggrund af 37 ars pensionsalder » Pensionen beregnes pa baggrund af 37 ars pensionsalder

» Optjener ret til engangsbelgb efter 37 ars pensionsalder » Optjener ret til engangsbelgb efter 37 ars pensionsalder

lkke mulighed for selvvalgt pensionering for pligtig afgangsalder/hidtidig pligtig afgangsalder

For afskaffelse af pligtig afgangsalder Efter afskaffelse af pligtig afgangsalder

Tidligste pensioneringstidspunkt er ved pligtig afgangsalder (68,5 ar): Tidligste pensioneringstidspunkt er ved hidtidig pligtig afgangsalder (68,5 ar):
+ Den pligtige afgangsalder pa 68,5 ar bestemmer udbetalingstidspunktet for + Den hidtidige pligtige afgangsalder pa 68,5 ar bestemmer

tienestemandspensionen, uanset at pensionsudbetalingsalderen er hgjere udbetalingstidspunktet for tienestemandspensionen, uanset at

(70,5 ar) end den pligtige afgangsalder pensionsudbetalingsalderen er hgjere (70,5 ar) end den hidtidige pligtige
+ Tjenestemanden kan derfor ikke ga pa selvvalgt alderspension far sin pligtige afgangsalder

afgangsalder » Tjenestemanden kan derfor ikke ga pa selvvalgt alderspension fer sin
» Optjener ret til engangsbelgb efter 37 ars pensionsalder hidtidige pligtige afgangsalder

» Optjener ret til engangsbelgb efter 37 ars pensionsalder
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