£

MODERNISERINGSSTYRELSEN

Vejledning om lockout mw.

Februar 2013




Vejledning om lockout mv.

Indhold

Indhold 1
Vejledning om lockout mv. 2
1.1 Hvem er omfattet af I0CKOUIENT ........ccviiiiiiiiei e 2
1.2 Konsekvenser for anseettelsesforholdet ...
1.3 Udbetaling af Ign, pensionsbidrag MV. ........ccccceceiieriniiiiieeeeeee e 3
1.4 SYQETTAVERT ...ceiiiiiiiii e 4
1.5 Barsels- 0g adoptionNSOrOV MV. .......c.cociiiiiriiiiiiiiiereseee e 4
1.6 TJENESIEITINEM ....cceiiiee e rae e 4
1.7  Ferie, seerlige feriedage, afspadsering 0g omsorgsdage ..........cccveevveeeviveeesinneennns 5
1.8  Tjenesterejser, herunder lejrskoler, studieture 0.1, .........cccccvveiiiieiiccie e 5
1.9 KUISUSAEIAGEISE ....eeveieiieeiiiie ettt e e et e e s e e s e e eneeeeenneeeeanns 5
1.10 Tillidsrepraesentanter, arbejdsmiljgrepraesentanter og
samarbejdsudvalgsmedlemmer
1.11 Konfliktramt arbejde.........cccoccveeeviiieeniieeiiieeene
1.12 Indberetning til lsnanvisende myndigheder
1.13  LOCKOULENS OPN@I ...eeiiiiiiiieiiiee ettt e e stee e e nneeeeens
1.14  Yderligere VEJIEANING .......c.cueoiiieiiiiiiiee et 7




Vejledning om lockout mv.

Vejledning om lockout mv.

Finansministeriet har varslet lockout og boykot fra 1. april 2013 for overens-
komstansatte leerere ved en raekke naermere opregnede undervisningsinstituti-
oner mv.

Konfliktens naermere omfang fremgar af lockoutvarslerne.

1.1  Hvem er omfattet af lockouten?

Lockouten omfatter ikke tjenestemaend og tjenestemandslignende ansatte.

Lockouten omfatter endvidere kun overenskomstansatte, som er medlem af den organisati-
on/centralorganisation, der er part i den overenskomst (organisationsaftale/aftale), som den
pageeldende er ansat efter, dvs. hverken uorganiserede eller ansatte, som er medlem af en
anden organisation. Anseettelsesmyndigheden skal ggre de ansatte opmaerksom pa, at de
anses for at veere omfattet af lockouten, hvis de ikke selv udtrykkeligt tilkendegiver andet
over for ledelsen. Denne information skal ogsa gives til ansatte, der er sygemeldt, pa bar-
selsorlov eller af anden arsag er fraveerende fra arbejdspladsen.

Informationen kan fx udformes saledes:

"Der er fra den 1. april 2013 varslet lockout for lzererne pa [institutionen]. Lockouten
omfatter kun ansatte, der er omfattet af [den relevante organisationsaftale/aftale], og
som er medlem af [den relevante organisation].

Vi skal derfor bede dig inden den ..... at oplyse, om du er omfattet af lockoutvarslet.

Hvis vi ikke hgrer fra dig, lsegger vi til grund, at du er omfattet af konflikten.”

Lockouten omfatter ogsa ansatte i fleksjob, Igntilskudsjob, akutjob og job pa szerlige vilkar.

Ansatte, der fungerer i en hgjere stilling, er kun omfattet af lockouten, hvis den stilling, de fun-
gerer i, er omfattet af lockouten. Det er saledes uden betydning, om den pageeldende i sin
egen stilling ville have veeret omfattet af lockouten.

For ansatte, der har flere sidelgbende anseettelsesforhold, skal hvert ansaettelsesforhold be-
handles selvsteendigt i relation til lockouten.



http://hr.modst.dk/Service%20Menu/ok13/Varsel%20om%20konflikt/Konfliktvarslingsbreve
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Ansatte, der i forbindelse med barsels- eller adoptionsorlov har genoptaget arbejdet delvis, er
omfattet af lockouten, for sa vidt angar de dage/timer, hvor arbejdet er genoptaget. Tilsva-
rende geelder for det dage/timer, hvor de holder orlov, jf. pkt. 1.5.

Lockouten omfatter ikke chefer og andre ansatte med ledelsesbefgijelser, jf. den neermere af-
graensning i de enkelte konfliktvarsler.

Den varslede boykot indebaerer, at ansaettelsesmyndighederne ikke ma ansaette medlemmer
af de bergrte organisationer i stillinger, der er omfattet af lockoutvarslet.

1.2  Konsekvenser for ansattelsesforholdet

For ansatte, der er omfattet af lockouten, anses anseettelsesforholdet for ophgrt med virkning
fra lockoutens ikrafttreeden den 1. april 2013.

Lockout er ikke en afggrelse i forvaltningslovens forstand, og der skal derfor ikke i relation til
den enkelte ansatte partshgres og begrundes mv.

De ansatte har ikke adgang til arbejdspladsen under lockouten og skal, hvis ansaettelses-
myndigheden stiller krav herom, aflevere nggler og adgangskort mv. samt eventuelt udstyr, fx
mobiltelefon og PC, som tilhgrer institutionen. Eventuelle personalegoder i form af fx gratis
avis og telefonabonnement ophgrer. Institutionen kan ligeledes afbryde den ansattes adgang
til arbejdspladsens netveerk og mailkonti.

For de overenskomstansatte leerere mv., der ikke er omfattet af lockouten, geelder anseettel-
sesvilkarene i organisationsaftalen/aftalen som en individuel aftale mellem den ansatte og
anseettelsesmyndigheden.

1.3 Udbetaling af lgn, pensionsbidrag mv.

Ansatte, der er omfattet af lockouten, er ikke berettiget til lgn.

Under lockouten indbetales hverken eget eller arbejdsgivers pensionsbidrag eller ATP-
bidrag.

Udbetaling af lan mv., der vedrgrer tidligere optjeningsperioder — fx overarbejdsbetaling og
ulempetillzeg — bergres ikke af lanstandsningen og anvises pa det saedvanlige lenudbeta-
lingstidspunkt.

For den Ignperiode, hvor lockouten traeder i kraft, udbetales forholdsmaessig lgn mv.

Overenskomstansatte med tjenestemandspensionsret i en statsgaranteret pensionskasse op-
tiener ikke pensionsalder under lockouten.

Lan, der matte veere forudbetalt for en periode, hvor den ansatte bliver omfattet af lockouten,
vil blive kraevet tilbagebetalt/modregnet i farstkommende lgnudbetaling efter lockoutens op-
har.
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Der udbetales ikke dagpengegodtggrelse for 1., 2. og 3. ledighedsdag (G-dage).

De ansatte er berettiget til efter anmodning at f& afmeldt deres skattekort hos SKAT i forbin-
delse med lockouten.

Eventuelle tilbageholdelsesbegeaeringer vedrgrende restancer med skat og underholdsbidrag
stilles i bero under lockouten.

Til ansatte, der ikke er omfattet af lockouten, udbetales ssedvanlig lgn mv.

14  Sygefraveer

For ansatte, der er fravaerende pa grund af sygdom, standses Ignudbetalingen ved lockou-
tens iveerkseettelse.

Tilsvarende gaelder en eventuel ret til sygedagpenge i arbejdsgiverperioden, idet dagpenge-
forpligtelsen ved lockoutens iveerksaettelse overgar til den ansattes bopaelskommune.

1.5  Barsels- og adoptionsorlov mv.

For ansatte, der holder barsels- eller adoptionsorlov mv. med lgn, herunder udskudt orlov,
standses Ignudbetalingen ved lockoutens ivaerksaettelse.

Ansatte, hvis barsels- eller adoptionsorlov skulle have vaeret pabegyndt efter lockoutens
iveerksaettelse, har ikke ret til lgn mv.

Kommunen udbetaler dagpenge til den ansatte under lockouten i forbindelse med fraveer pa
grund af barsel og adoption efter barselloven.

Ved lockoutens ophgr vil retten til fraveaer, herunder den Ignnede orlovsperiode, ikke blive for-
leenget med en periode svarende til lockoutens varighed.

Varsling af orlov i forbindelse med fgdsel og adoption skal efter barselloven ske inden for 8
uger efter fadslen/modtagelsen af barnet. Hvis varslet ikke er afgivet far lockoutens ivaerk-
seettelse og fristen for varsling af orlov udlgber under lockouten, anbefaler Finansministeriet,
at anseaettelsesmyndigheden accepterer meddelelsen fra den ansatte, uanset at anseettelses-
forholdet er ophart. Det er dog ogsa muligt efterfalgende at aftale en fravigelse af varslings-
fristen.

1.6  Tjenestefrihed

For ansatte, der har tjenestefrihed med lgn, standses lgnudbetalingen ved lockoutens iveerk-
seettelse. En tidsbegreenset tjenestefrihedsperiode vil ved lockoutens afslutning ikke blive for-
leenget med en periode svarende til lockoutens varighed.

Ansatte, der har tjenestefrihed uden lgn, er ikke omfattet af lockouten. Hvis tjenestefriheden
ophgrer under lockouten, er den pagaeldende fra dette tidspunkt omfattet af lockouten.
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1.7 Ferie, szrlige feriedage, afspadsering og
omsorgsdage

Planlagt ferie, herunder afvikling af seerlige feriedage og omsorgsdage, samt afspadsering,
der pabegyndes far eller samtidig med lockoutens ikrafttreeden, afbrydes ikke, og der udbeta-
les seedvanlig lgn mv. for ferie- eller afspadseringsperioden.

Ansatte, der har pabegyndt ferie far lockoutens start, og som bliver syge under ferien, skal
falge ferielovens almindelige regler om sygemelding og dokumentation i forbindelse med
eventuel erstatningsferie.

Den ansatte er omfattet af lockouten ved ferie- eller afspadseringsperiodens ophgr. Tilsva-
rende gzelder, hvis den ansattes ferie afbrydes pa grund af en sygemelding.

Ferie, herunder afvikling af seerlige feriedage, samt afspadsering kan ikke padbegyndes efter
lockoutens iveerkseettelse. Dette geelder, uanset om afviklingen har veeret planlagt forud for
savel varslingen som ivaerksaettelsen af lockouten.

Ansatte, der ved feriedrets udlgb den 30. april er omfattet af en lockout, og som ikke har af-
holdt den 5. ferieuge eller dele heraf, og som ikke har aftalt, at ferien overfgres til det fglgen-
de feriedr, kan efter anmodning f& udbetalt kontant godtgerelse for feriedagene ved farst-
kommende lgnudbetalingsdato efter lockoutens ophgar.

Ansatte, der ved feriedrets udlgb den 30. april er omfattet af en lockout, og som ikke har af-
holdt de szerlige feriedage eller aftalt, at disse overferes til det fglgende feriear, skal have
disse udbetalt som kontant godtggrelse ved fgrstkommende Ignudbetalingsdato efter lockou-
tens ophgr, medmindre der efterfalgende indgas aftale om at overfare dagene.

Den seerlige feriegodtggrelse udbetales normalt med lgnudbetalingen ultimo april. Udbetaling
kan imidlertid ikke ske under en lockout og kan derfor fgrst ske efter lockoutens ophgr.

1.8  Tjenesterejser, herunder lejrskoler, studieture o.l.

Ansatte kan ikke pabegynde en tjenesterejse, herunder lejrskoler, studieture o.l., efter lockou-
tens iveerkseettelse.

Tjenesterejser, der er pabegyndt far eller samtidig med lockoutens ivaerksaettelse, afbrydes.

Anseettelsesmyndigheden bgr tage hgjde for dette forhold ved planlsegning af eventuelle rej-
ser mv.

1.9  Kursusdeltagelse

Deltagelse i kurser, der pabegyndes far lockouten, afbrydes ved lockoutens iveerkseettelse.
Anszettelsesmyndigheden kan dog acceptere, at den ansatte fuldferer kurset, sdledes at den
pageeldende uanset lockouten kan udnytte kursuspladsen, men der udbetales kun lgn mv. for
perioden indtil lockoutens iveerkseettelse.
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1.10 Tillidsreprasentanter, arbejdsmiljgrepraesentanter
0g samarbejdsudvalgsmedlemmer

Ansatte, der er valgt som tillidsrepreesentanter, arbejdsmiljgrepraesentanter og/eller samar-
bejdsudvalgsmedlemmer kan ikke varetage hvervet, hvis de er omfattet af en lockout.

Medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer betragtes som udtradt af bestyrelsen, hvis de er
omfattet af en lockout, og kan sdledes ikke deltage i eventuelle bestyrelsesmgder, som af-
holdes i konfliktperioden.

1.11 Konfliktramt arbejde

Ansatte, der ikke er omfattet af lockouten, udfarer deres ssedvanlige arbejde, herunder saed-
vanligt over- eller merarbejde.

Finansministeriet anbefaler, at institutionerne undlader at paleegge disse ansatte at udfgre
konfliktramt arbejde, medmindre hensynet til personers liv eller helbred, bevarelse af veerdier
eller andre vigtige hensyn tilsiger det.

Ledere vil i videre omfang end andre kunne veere savel forpligtet som berettiget til at overta-
ge arbejdsfunktioner, som ellers skulle have veeret varetaget af ansatte, der er omfattet af
lockouten.

Den praecise afgreensning afheenger af en konkret vurdering i hvert enkelt tilfselde.

For s vidt angar institutioner under Ministeriet for Bgrn og Undervisning, henvises til de vej-
ledninger mv., som ministeriet har udsendt.

Tvivisspargsmal bedes forelagt de pageeldende ressortministerier.

1.12  Indberetning til lananvisende myndigheder

Anszettelsesmyndigheder, der anvender SLS, kan selv registrere lgnstandsning eller fa SLS
til at gare det.

SLS orienterer de relevante pensionsinstitutter om Ignstandsningen og den heraf falgende
standsning af pensionsbidragsindbetalingerne.

Der henvises i gvrigt til vejledningsmaterialet for lgnsystemet.

Anseettelsesmyndigheder, som ikke anvender SLS, skal i videst muligt omfang fglge tilsva-
rende retningslinjer. Ansaettelsesmyndighederne anmodes om at foretage det videre forngd-
ne for s vidt angar lgnstandsning, herunder orientering af de relevante pensionsinstitutter.

1.13  Lockoutens ophar

| forbindelse med lockoutens ophgr vil Finansministeriet udsende ngermere retningslinjer om
spargsmal i forbindelse hermed.



http://www.modst.dk/Systemer/Statens-Loensystem-SLS/ok13
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1.14  Yderligere vejledning

Finansministeriet vil veere til rddighed for besvarelse af eventuelle spargsmal af ansaettel-
ses- eller arbejdsretlig karakter, som matte opsta i forbindelse med varslingen af lockout.

Henvendelse kan rettes til Moderniseringsstyrelsen pa:
Telefon 2084 3858
Telefon 3392 6415
Telefon 5092 5676

Henvendelse kan endvidere ske pr. mail til postkassen konflikt@modst.dk
Spergsmal om Ignanvisning mv. i forhold til SLS kan rettes til modstlon@modst.dk
Spargsmal om institutions- og uddannelsesforhold inden for Ministeriet for Bgrn og Un-

dervisnings omrade kan rettes til ministeriets callcenter pa

Telefon 3392 5111.




	Omslag - Vejledning om lockout mv.
	Vejledning om lockout mv_endelig.pdf
	Indhold
	Vejledning om lockout mv.
	1.1 Hvem er omfattet af lockouten?
	1.2 Konsekvenser for ansættelsesforholdet
	1.3 Udbetaling af løn, pensionsbidrag mv.
	1.4 Sygefravær
	1.5 Barsels- og adoptionsorlov mv.
	1.6 Tjenestefrihed
	1.7 Ferie, særlige feriedage, afspadsering og omsorgsdage
	1.8 Tjenesterejser, herunder lejrskoler, studieture o.l.
	1.9 Kursusdeltagelse
	1.10 Tillidsrepræsentanter, arbejdsmiljørepræsentanter og samarbejdsudvalgsmedlemmer
	1.11 Konfliktramt arbejde
	1.12 Indberetning til lønanvisende myndigheder
	1.13 Lockoutens ophør
	1.14 Yderligere vejledning





