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Ny viden og netværk med andre styrelsesdirektører

Som styrelsesdirektør har du det overordnede ansvar for din 

organisation og for, at I løser jeres kerneopgave godt i en tid 

præget af usikkerhed, stigende kompleksitet og høje krav. Det 

kalder både på viden, der kan bringes i spil i forhold til 

udfordringerne, og på erfaring med at omsætte dette til strategisk 

udvikling og løsninger i praksis.

På netværksforløbet for styrelsesdirektører får du mulighed for at 

blive en del af et fortroligt fællesskab med kolleger, hvor I kan 

dele viden, udveksle erfaringer og styrke jeres ledelsespraksis.

Aktiviteterne i netværket tager afsæt i aktuelle, tværstatslige 

fokusområder og ny viden. Der lægges vægt på at koble teori og 

praksis tæt – bl.a. med konkrete cases – for at understøtte 

overførbarhed til din daglige ledelsesopgave.

Som en del af program for ledelsesudvikling i staten (PLUS) er 

netværksforløbet skræddersyet til statslige styrelsesdirektører.

Hvad får du ud af forløbet? 

Dette forløb er for dig, der ønsker at udvikle dit ledelsesmæssige 

handlerepertoire i toplederrollen og styrke dit statslige netværk. 

På forløbet får du:

 Et tværstatsligt netværk – relationer og netværk til andre 

styrelsesdirektører på tværs i staten.

 Erfaringsudveksling på direktørniveau – et fortroligt rum 

med andre styrelsesdirektører til at videndele og drøfte 

udfordringer.

 Inspiration og ny viden – førende eksperter og topledere 

deler erfaringer med og perspektiver på aktuelle udfordringer 

og tendenser.

 Praktisk anvendelig læring – fokus på aktionslæring, 

sparring og cases fra din egen hverdag giver mulighed for at 

omsætte teori til praksis
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Forløbets elementer

Forløbet strækker sig over 18 måneder og består af en række 

seminarer, netværksdage, individuel sparring og en udenlandstur.

 Fire intensive 12-12 seminarer – med inspirerende oplæg fra 

førende eksperter og erfarne topledere, cases og øvelser, som 

balancerer og integrerer inspiration, refleksion og praktiske 

handlingsrettede værktøjer.

 Fire netværksmøder – med fokus på sparring, videndeling, 

feedback og refleksion over egen ledelsesstil og cases.

 Udlandstur – inspiration og ny viden på konkrete ledelses-

udfordringer gennem indsigt i aktuelle, internationale tendenser.

 Individuel sparring – fire samtaler med en erfaren 

erhvervspsykolog skaber et fortroligt rum for refleksion med afsæt i 

dine strategiske og organisatoriske ledelsesudfordringer.

Seminarerne sætter fokus på aktuelle ledelsesfaglige discipliner og 

samfundsmæssige udfordringer. Gennem oplæg, øvelser, 

casearbejde og dialog omsættes indsigter til din egen kontekst og 

dine specifikke ledelsesudfordringer. 

På netværksmøderne arbejder vi dybere med din egen topledelse i 

relation til forløbets temaer og med afsæt i cases fra din hverdag. I det 

individuelle spor får du mulighed for at få konkret fortrolig sparring med 

en erhvervspsykolog på personlige eller organisatoriske udfordringer.

Målgruppen

Målgruppen er styrelsesdirektører i staten.

Det praktiske

Forløbet starter i august 2025 og varer til februar 2027. Det samlede 

tidsforbrug forventes at være ca. 12 dage.

Prisen for at deltage i netværket forventes at være 124.000 kr. Som 

fordeles på tre rater. Beløbet inkluderer alle internater samt fælles 

middag på både den første og sidste netværksdag. Rejseomkostninger, 

herunder udgifter forbundet med udlandsturen, er ikke inkluderet i 

prisen.

Holdet dannes efter tilmeldingsfristen. En tilmelding er derfor ikke 

ensbetydende med en plads på forløbet.
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Forankringsaktiviteter med afsæt i organisatorisk og personlig ledersparring

Opbygning af Netværksforløb for styrelsesdirektører

Ledersparring 1

Fysisk

Ledersparring 3

Digital

18 måneder

Ledersparring 4 

Fysisk

Ledersparring 2

Digital

Seminar 2 

Skab resultater med 

innovation, samarbejde 

og effektiv ledelse af 

kerneopgaven

25.-26. feb. 2026

Netværksdag 1

Styrk din ledelse 

af strategiske 

udfordringer

4. nov. 2025

Seminar 1

Få succes med 

strategisk ledelse 

i en kompleks 

verden

24-25. sep. 2025

Netværksdag 2

Styrk din ledelse 

af kerneopgaven

8. apr. 2026

Seminar 3 (studietur)

Sådan leder du i kriser 

og fremtidssikrer din 

organisation

18.-19. jun. 2026

Netværksdag 3

Naviger sikkert i 

kriser og rust din  

organisation til en 

usikker fremtid

8. sep. 2026

Seminar 4

Kommuniker som 

en topleder og få 

succes med  

forandringsledelse

16.-17. nov. 2026

Netværksdag 4

Styrk din 

kommunikation, 

forandringsledelse 

og implementering

3. feb. 2027
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