
Hvad er krænkende adfærd?

Læs mere om, hvad der karakteriserer krænkende handlinger på Arbejdstilsynets hjemmeside 
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Krænkende adfærd kan komme til udtryk verbalt, fysisk, skriftligt og visuelt. Den krænkende adfærd kan ske ved aktive

handlinger, men der kan også være tale om krænkende adfærd, hvis man undlader at handle. 

Eksempler på krænkende adfærd kan være:

• Nedgørende adfærd

• Forevisning af seksuelle billeder og pornografi

• Fjendtlighed eller tavshed som svar på spørgsmål eller forsøg på samtale

• Tilbageholdelse af nødvendig information

• Sårende og ubehagelige bemærkninger

• Fysiske overgreb eller trusler

• Angreb mod eller kritik af medarbejderes/kollegers privatliv

• Bagtalelse eller udelukkelse fra det sociale og faglige fælleskab

• Uønsket seksuel opmærksomhed

• Forskelsbehandling for eksempel på baggrund af alder, køn, seksuel orientering, etnicitet etc. 

Listen er ikke udtømmende. Det er den enkeltes oplevelse af de krænkende handlinger, der er central. Det er uden 
betydning, om handlingerne er udtryk for ubetænksomhed eller et decideret ønske om at krænke. 


