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Sekretariatet

Forhandlingsoplaeg ved overenskomst- og aftaleforhand-
lingerne 2013 (OK-stat)

Overenskomstens omrade og varighed

Felgende uddannelser omfattes af overenskomsten

Kandidat- og bachelorudannelser fra designskolerne
Cand.public

Cand.scient.techn

Cand.musicae (m. undervisning pa professionshgjskolerne)
Cand.scient.san (iht. greenseaftale m. DSR)

Cand.scient.fys

Cand.mag. i kultur, kommunikation og globalisering
Ba.musicae, kirkemusik

MA.in International Business Communication - Mulitcultural
Communication in Organizations

Cand.soc. i by, bolig og bosatning

Cand.soc. i offentlig ledelse og social udvikling

Molekylzer ernaering og fedevareteknologi: Cand.Scient i mole-
kyleer ernaering og fgdevareteknologi (Master of Science in Mo-
lecular Nutrition)

Overenskomstdaekning af omradet for timelgnnet undervisning
(timelzerere/undervisningsassistenter)

Overenskomstdaekning af masteruddannede, hvis akademisk ar-
bejde

Folkehgjskoleomradet overenskomstdaskkes

Overenskomst for korrespondenter i staten optages i AC-
overenskomsten og korrespondenter indplaceres i bachelorforlg-
bet

Det praesciseres, at AC-overenskomsten omfatter kandidater uan-
set bachelorbaggrund, hvis andet ikke er aftalt, idet kandidater
uanset adgangsgivende eksamen i gvrigt daskkes af AC-
overenskomsten

2. Lgn, herunder tillaag m.v.

a.
b.

C.

Procentuelle Ignforbedringer
Reguleringsordningen viderfgres

Chef- og specialkonsulenter omfattes af overenskomstens merar-
bejdsbestemmelser

A\C

Den 17. december 2012
Sagsnr. 5-2012-702
Dok.nr. D-2012-18240
/bef
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1+2

1+2

dl.

Tilfgrelse af midler til cheflgnspuljen

e. Omklassificering af et antal chefstillinger pa forskellige ledelses-

niveauer

Forhandlings-/procedureregler

a.

Forbedring af forhandlingsreglerne og opstramning af forhand-
lingsprocedurerne i det nye Ignsystem

b. Fjernelse af stillingskontrol pa Ir. 37/38/hhv. lgngruppe 1-2

Barsel og tryghed

d.

Forbedrede barselsvilkar

b. Indferelse af szerlige foranstaltninger i forbindelse med afskedi-

gelse

Beskeaeftigelsesfremme

a.
b.

Beskeeftigelsesfremmende tiltag

Forbedret senior- og fratreedelsesaftale

TR-systemet og TR-vilkar

a.

Forbedring af TR-forhold

Personalepolitik

a.

Forbedrede og mere forpligtende bestemmelser om kompetence-
udvikling

Forpligtende initiativer, der skal sikre bedre arbejdsmiljg pa ar-
bejdspladsen

Personalepolitiske projekter

Undervisnings- og forskningsomraderne

T O R = S © B = M

Forbedring af arbejdstidsforhold for videnskabelige medarbejdere
Honorering af merarbejde for videnskabelige medarbejdere
Indfgrelse af/viderefgrelse af forhandlinger om stillingsstruktur
Begraensning af omfanget af tidsbegraensede anseaettelser
Forbedring af ph.d.-vilk&rene

Forbedring af lgn for udvalgte grupper af videnskabelige medar-
bejdere

De lokale Ignmuligheder for videnskabelige medarbejdere forbed-
res
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1+2

h.

Det psykiske arbejdsmiljg for videnskabelige medarbejdere for-
bedres

Den akademiske stillingsstruktur for undervisere og forskere,
fastlagt for de hidtidige arkitektskoler, udvides, s& den gzelder al-
le undervisere og forskere ved Det Kongelige Danske Kunstaka-
demis Skoler for Arkitektur, Design og Konservering samt De-
signskolen i Kolding

9. Professionshgjskoler

1+4
1+4

1+4

a.
b.

Indfgrelse af en docentstilling i lighed med ingenigrhgjskolerne

Forhgjelse af adjunkt-/lektortillaag ved en ny stillingsstruktur pa
professionshgjskolerne. I givet fald skal forhgjelserne ogsd veere
gaeldende pé Den frie Leereruddannelse

Undervisning og censur pa professionsbacheloruddannelserne
placeres i sats A i lighed med ingenigruddannelserne

10. Erhvervsskoler

142 a. Forbedrede planlaegningsbestemmelser i arbejdstidsaftalen pa
erhvervsskoleomradet
1+2 b. Forhgjelse af undervisningstillaeg
1+2 c. Pligt til at fglge forvaltningslovens bestemmelser i personalesager
11. Gvrigt
2 a. Forbedring og forenkling af rammeaftale om kontraktsanszttelse
2 b. Der indgas aftale om lgnfrigivelse
12. Gvrigt
2 a. Forbehold for adgang til at forhandle konsekvenserne af evt.
bortfald af rammeaftaler
2 b. Forbehold for fremsaettelse af krav pa omrader, hvor modparten
fremsaetter krav
2 c. Forbedringer opndet p& tjenestemandsomradet overfgres til
overenskomstomradet
2 d. Forbehold for fremsaettelse af krav som faglge af udfaldet af ver-

serende voldgiftssager og/ eller andringer i lovgivningen i for-
handlingsperioden og/eller resultatet af eventuelle 3-partsfor-
handlinger
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Sekretariatet

Noter til forhandlingsoplaeg ved aftale- og overenskomst-
forhandlingerne 2013

1.

2.

3s

Forhandles via de generelle CFU-forhandlinger
Forhandles af AC med Finansministeriet

Forhandles af Arkitektforbundet pd vegne af AC med de statslige
arbejdsgiverparter

Forhandles af DM p3d vegne af AC med de statslige arbejdsgiver-
parter

Forhandles af KS p%lvegne af AC med de statslige arbejdsgiver-
parter

Krav specielle for de deltagende AC-organisationer forhandles af den
organisation kravet vedrgrer pa vegne af AC.

IANC

Den 17. december 2012
Sagsnr. S-2012-702
Dok.nr. D-2012-20364
jeh/bef




Sekretariatet

Krav specielle for de deltagende AC-organisationer
(forhandles af den organisation kravet vedrgrer pa vegne af AC)

Arkitektforbundet

1. Omklassficering af stillingen som rektor for Det Kongelige Danske
Kunstakademis skoler for Arkitektur, Design og Konservering fil Ir.
39

DDD

1. Som fglge af ny ledelsesstrutkur skal ledelsestillaegget udbetales
ogsa pa 1. skift

2. Fgdevaredirektgren i Fodevarestyrelsen klassificeres i Ir. 39 pa linje
med veterinzerdirektgren

3. Veterinzerdirektgren i Fgdevarestyrelsens stedfortreeder klassifice-
resilr. 38

1. Forhgjelse af basislgnnen

2. Forflyttelsestillaegget i Udenrigsministeriet harmoniseres saledes, at
alle bachelorer og korrespondenter ydes tillaeg svarende til det, der
fremgar af AC-overenskomstens bilag 6

Pharmadanmark

1. 'Farmaceut'-tillzeg til alle lzagemiddelfaglige akademikere
Dijaf
1. Indfgrelse af tilleeg efter endt byretskonstitution (dommerfuldmazg-
tige)
2. Betingelserne for opndelse af indstationeringstillaag lempes (dom-
merfuldmasgtige)
3. Forhgjelse af tilla=eg for endt grunduddannelse (anklagere)

4, Indfgrelse af tilleeg for gennemfgrt turnus (anklagerfuldmaegtige/
anklagere)

5. Afseettelse af kompensationspulje til stillinger pad Domstolsstyrel-
sens omrade, der ikke er omfattet af aftalen om nyt Ignsystem for
chefer

6. Der &bnes mulighed for, at rektorer kan indgd fratraedelsesaftaler
efter principperne i reglerne om senior- og fratraedelsesordninger

INC

Den 17. december 2012
Sagsnr. 5-2012-705
Dok.nr. D-2012-18245
/bef




7. Forbedret ansaettelsestryghed for gymnasierektorer

8. Afsaettelse af saerlig pulje til forhgjelse af pensionsprocenten for

10.
11.
12,
13
14.

15.

alle rektorer i gymnasieskolen

. Der abnes mulighed for at forstandere kan indga fratreedelsesafta-

ler efter principperne i reglerne om senior- og fratraadelsesordnin-
ger

Forbedret opsigelsestryghed for VUC-forstandere

Omklassificering af et mindre antal retsassessorer fra Ir. 36 til Ir. 37
Omklassificering af et mindre antal politiassessorer til Ir. 37
Omklassificering af to inspektgrstillinger til Ir. 38

Flere forstandere ved Voksenuddannelsescentre indplaceres i Ir. 38

Omklassificering af indtil 10 store kontorchefstillinger i departemen-

ter eller styrelser fra Ir. 37 til Ir. 38, eksempelvis kontorchefstillin-
o s o &

ger, som pa tveers af ministeromradet er tillagt ansvaret for HR-

funktionen el. lign. eller kontorchefstillinger, som har stor tyngde,

betydeligt ansvar og et omfattende ledelsesmasssigt indhold

1. Forhgjelse af docent-tillzegget pa Musikkonservatorierne,

. Praecisering af ret til lektorbedgmmelse efter 3 ars fuldtidsbeskaef-

tigelse og ret til overgang til en lektorstilling uden opslag, hvis be-
deémmelsen er positiv. (Kravet angdr Musikkon.)

. Forbedringer og reguleringer af AC-overenskomsten overfgres til

protokollatet om ledere og lzerere ved en reekke videregdende ud-
dannelsesinstitutioner

. Navigationslaererne omfattes af lektortillaeg, svarende til det tilsva-

rende tilleg pa professionshgjskoler (stigninger ved OK 08 og evt.
aftalte stigninger ved OK 11).

. Omklassificering af en rakke lederstillinger i Kulturministeriet, her-

under direktgren for Nationalmuseet fra Ir. 38 til Ir. 39 og direkts-
ren for Statens Museum for Kunst ligeledes fra Ir. 38 til Ir. 39

. Klassificering af en stilling som statsgeolog p& GEUS

DOKS

1;

2.

Lagn og pensionsforbedringer i AC's basislgnskala indfgres i Ignpro-
tokollat for DOKS-organister

Len- og pensionsforbedringer i radighedstillaegget for fuldmaegtige
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EAS

1.

under AC's overenskomst indfgres i lgnprotokollat for DOKS organi-
ster

. Der rejses krav om forbedringer i overenskomstens arbejdstidsbe-

stemmelser

. Der tages forbehold for, at der rejses krav om, at aendringer i ge-

nerelle CFU-aftaler implementeres i overenskomst for organister i
folkekirken.

. Der tages forbehold for at der kan rejses krav, som fglge af krav

rejst af CO10 til overenskomst for organister mellem Kirkeministe-
riet, CO10 og DOKS

. Arbejdstidsaftale for sognepraester

Etablering af teologisk studiefond

Opsparing af 1 uges studieorlov pr. ansaettelsesar

. Psykologer oppebaerer autorisationstillaag pd kr. 43.800 (31.03.12-

niveau)

Forbedring af Isnvilkarene for speciallaeger, overlseger, stabslaeger,
embedslaeger, sessionsleeger og lager i ledende stillinger i staten,
samt forbedring af vilkarene for varetagelse af vagtberedskaber.

. Forbedring/opretning af lIgnskalaen for specialleegekonsulenter,

szerligt for speciallaagekonsulenter med mellem 4 og 9 timers
ugentlig beskaeftigelse.

. Oprettelse af en honoreret tilkaldevagtordning for funktionen kon-

taktlaege i forsvaret for akut hjembragte sérede fra internationale
opgaver.

. Forbedring af sessionslaagers mulighed for at deltage i videnskabe-

lige mgder, kurser og anden efteruddannelse - deltagelse skal ogsa
vaere mulig uden for de sessionsfri perioder.

. Der skal vaere parallelitet mellem tandlaager og de tilsvarende lae-

gegrupper i forsvaret
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. Ret til mindst 5 dages betalt relevant efteruddanelse pr. ar.

. Bedre Ignvilkar for lseger i staten - herunder for leeger i hovedud-

dannelse

Bedre pensionsforhold

Lgn i hele barselsperioden

Bedre vilkar for universitetsansatte

Bedre honorering af laeger pa retsmedicinske institutter

Side 4 af 4




Sekretariatet

AlS

Organisationsspecifikke krav (CFU) ge“ L5, ;egggb‘;gm
. . [*] nr. S- C]
(forhandles af den organisation kravet vedrgrer pa vegne af AC) e S faEE

/bef

ARKITEKTER
1. Omklassficering af stillingen som rektor for Det Kongelige Danske

Kunstakademis skoler for Arkitektur, Design og Konservering til Ir.
39

BIBLIOTEKARER

1. Kroneforhgjelse til tjenestemandsansatte bibliotekarer pa trin 4

DYRLAGER

1. Fgdevaredirektgren i Fgdevarestyrelsen klassificeres i Ir. 39 pa linje
med veterinaerdirektgren

2. Veterinzerdirektgren i Fgdevarestyrelsens stedfortraader klassifice-
resilr. 38

JURISTER OG GKONOMER

1. Afseettelse af pulje til forhgjelse af pensionsbidraget for byrets- og
landsdommere samt for retsassessorer

2. Afszettelse af seerlig pulje til forhgjelse af pensionsprocenten for alle
rektorer i gymnasieskolen

3. Afsaettelse af kompensationspulje til stillinger p& Domstolsstyrel-
sens omrade, der ikke er omfattet af aftalen om nyt lgnsystem for
chefer

4. Der 8bnes mulighed for at forstandere kan indgé fratreedelsesafta-
ler efter principperne i reglerne om senior- og fratraedelsesordnin-
ger

5. Omklassificering af et mindre antal retsassessorer fra Ir. 36 til Ir. 37
6. Omklassificering af et mindre antal politiassessorer til Ir. 37

7. Omklassificering af to inspektgrstillinger til Ir. 38




8.

9.

Flere forstandere ved Voksenuddannelsescentre indplaceres i Ir. 38

Ombklassificering af indtil 10 store kontorchefstillinger i departemen-

ter eller styrelser fra Ir. 37 til Ir. 38, eksempelvis kontorchefstillin-
o e [+] A

ger, som pa tvaers af ministeromradet er tillagt ansvaret for HR-

funktionen el. lign. eller kontorchefstillinger, som har stor tyngde,

betydeligt ansvar og et omfattende ledelsesmasssigt indhold.

MAGISTRE

1.

3.

Forbedringer og reguleringer af AC-overenskomsten overfgres til
protokollatet om ledere og leerere ved en raekke videregdende ud-
dannelsesinstitutioner

. Omklassificering af en raekke lederstillinger i Kulturministeriet, her-

under direktgren for Nationalmuseet fra Ir. 38 til Ir. 39 og direktg-
ren for Statens Museum for Kunst ligeledes fra Ir. 38 til Ir. 39

Klassificering af en stilling som statsgeolog pa GEUS i Ir. 37

OFFICERER

1.

Aftale af 7/12-2005 vedr. "fridggnsbank"mellem FPT og FAC opsi-
ges til bortfald

. Ajourfgring af definitionen af "hotellignende standard" i forbindelse

med tjenesterejser/udstationeringer i forsvaret f.eks. Vedrgrende
kommunikationsmuligheder.

. Lokale arbejdstidsaftaler i forsvaret opsiges til bortfald

. Delegationspulje til omklassificeringer m.v. af militaere chefer in-

denfor FKO/HIK samt chefer i Beredskabsstyrelsen som fglge af
omorganiseringen af forsvaret 2012-2014, konsolideringen af for-
svarsforlig 2010 m.v.

. Delegationspulje til justeringer af basislgngrupper m.v. for militeere

ledere indenfor FKO/HJK samt ledere i Beredskabsstyrelsen som
fglge af omorganiseringen af forsvaret 2012-2014, konsolideringen
af forsvarsforlig 2010 m.v.

. Omklassificering af stillingen som Chef for hjemmeveaernet fra Ir. 39

til Ir. 40

ORGANISTER

1.

2.

Der tages forbehold for, at der rejses krav om lgnforbedring samt
omklassificeringer i det eksisterende Ignsystem, s&fremt der ikke
opnés enighed om at organister under DOKS's forhandlingsomrade
kan omfattes af Ny lgn

Der laves en aftale om, at tjenestemandsansatte DOKS-organister
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7

omfattes af Ny Ign.

PRASTER

. Forhgjelse af provsters og biskoppers tillaeg

. Opsparing af 1 uges studieorlov pr. ansaettelsesar
. Pulje til lokale forhandlinger til provster

. Etablering af teologisk studiefond

. Arbejdstidsaftale for sogneprasster

. Omklassificering af 10 biskopper fra Ir. 39 til Ir. 40/subsidizart 5

biskopper for de stgrre stift
Omklassficering af 36 provstestillinger fra Ir. 36 til Ir. 37

SPECIALLAGER

1.

Der afszettes midler til honorering af embedslaeger, med seerligt
fagligt ansvar (specialeansvarlig) for udvikling og vedligeholdelse af
et hovedfunktionsomrade.

. Oprettelse af en honoreret tilkaldevagtordning for funktionen kon-

taktleege i forsvaret for akut hjembragte sdrede fra internationale
opgaver.

. Forbedring af Ignvilkarene for specialleeger, overleeger, stabslzaeger,

embedslaeger, sessionslaeger og laeger i ledende stillinger i staten,
samt forbedring af vilkdrene for varetagelse af vagtberedskaber.

TANDLAGER

1,

Der skal veere parallelitet mellem tandlzeger og de tilsvarende lae-
gegrupper i forsvaret

YNGRE LAGER

1
2
3
4

Bedre pensionsforhold
Lgn i hele barselsperioden.
Bedre vilkar for universitetsansatte.

Bedre Ignvilkar for lseger i staten - herunder for lseger i hovedud-
dannelse
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Sekretariatet

Al®

Forhandlingsoplaeg. Krav vedrgrende tjenestemaend i sta- oen 2. Sdezc;:fj;fm
ten (CFU) p& AC's omrade ved OK13 B g
/bef
1. Len, herunder tillaag m.v.
a. Omklassificeringer af et antal chefstillinger pa forskellige ledel-
sesniveauer
2. Forhandlings-/procedureregler
a. Fjernelse af stillingskontrol pa Ir. 37/38/hhv. Isngruppe 1-2
3. Barsel og tryghed
a. Forbedrede barselsvilkar
b. Indfgrelse af szerlige foranstaltninger i forbindelse med afskedi-
gelse
4. Beskaftigelsesfremme
a. Beskeeftigelsesfremmende tiltag
b. Forbedret senior- og fratraedelsesaftale
5. TR-systemet og TR-vilkar
a. Forbedring af TR-forhold
6. Personalepolitik
a. Forbedrede og mere forpligtende bestemmelser om kompetence-
udvikling
b. Forpligtende initiativer, der skal sikre bedre arbejdsmiljg pa ar-
bejdspladsen
c. Personalepolitiske projekter
7. Undervisnings- og forskningsomraderne

a
b.
c
d

Forbedring af arbejdstidsforhold for videnskabelige medarbejdere
Honorering af merarbejde for videnskabelige medarbejdere
Indfgrelse af/viderefgrelse af forhandlinger om stillingsstruktur

Begraensning af omfanget af tidsbegraansede ansaettelser




Forbedring af Ign for udvalgte grupper af videnskabelige medar-
bejdere

De lokale Isnmuligheder for videnskabelige medarbejdere forbed-
res

Det psykiske arbejdsmiljg for videnskabelige medarbejdere for-
bedres

Den akademiske stillingsstruktur for undervisere og forskere,
fastlagt for de hidtidige arkitektskoler, udvides, sa den gaelder al-
le undervisere og forskere ved Det Kongelige Danske Kunstaka-
demis Skoler for Arkitektur, Design og Konservering samt De-
signskolen i Kolding

8. Professionshgjskoler

Indfgrelse af en docentstilling i lighed med ingenigrhgjskolerne

Forhgjelse af adjunkt-/lektortillaeg ved en ny stillingsstruktur pa
professionshgjskolerne. I givet fald skal forhgjelserne ogsa veere
geeldende pé Den frie Leereruddannelse

9. Erhvervsskoler

a. Forbedrede planleegningsbestemmelser i arbejdstidsaftalen pa
erhvervsskoleomradet
b. Forhgjelse af undervisningstillaeg
c. Pligt til at felge forvaltningslovens bestemmelser i personalesager
10. Gvrigt
a. Der indgas aftale om lgnfrigivelse

11. Forbeholdskrav

a.

Forbehold for adgang til at forhandle konsekvenserne af evt.
bortfald af rammeaftaler

Forbehold for fremszettelse af krav pa omrader, hvor modparten
fremsaetter krav

Forbedringer opndet pa tjenestemandsomradet overfgres til
overenskomstomradet

Forbehold for fremszettelse af krav som fglge af udfaldet af ver-
serende voldgiftssager og/ eller sandringer i lovgivningen i for-
handlingsperioden og/eller resultatet af eventuelle 3-
partsforhandlinger
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Foreningen af Danske Lzgestuderende l ad I

Hovedforeningen

Akademikernes Centralorganisation
Postboks 2192

Ngrre Voldgade 29

1017 Kgbenhavn K

FADL/SULs KRAV TIL 0K’13 vedr. overenskomst
for Studenterundervisere ved universiteter mv.

Krav 1

Generelle lgnstigninger og reallgnssikring.

Krav 2

Udvidelse/ preecisering af dekningsomradet:
a. Konkretisering af institutioner
b. Precisering af studentermedhjalperkategorien
c. Udvidelse af overenskomstdakningen med "videnskabelig medhjzlp”

Krav 3
Forbedring af pensions- og forsikringsvilkar:
a. Hpgjere pension
b. Valgfri pensionsordning
c. Arbejdsgiver indbetalt ekstra pension

Krav 4
P=dagogiks, didaktisk samt faglig opkvalificering af undervisere.

Krav 5

/ndring af forberedelsesbestemmelsen.

Krav 6

Tilpasning af overenskomsten til ndrede arbejdsforhold:
a. Lonunder sygdom
b. Len under barsel (herunder precisering af barselsbestemmelsen)

Krav 7

Tillidsreprasentant ordning:
a. Sproglig endring af talsperson til tillidsrepreesentant
b. Tvingende arsager i stedet for rimeligt begrundet (beskyttelse)

Dato
7. december 2012

Journal
11.4.2013/TOC/
0OK13 krav

Forhandlingsleder
Torben Conrad
TIf 28757479
Mail toc@fadl.dk

Blegdamsvej 26
2200 Kebenhavn N
TIf 8818 4902
Mail hf@fadl.dk
Web www.fadl.dk
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Krav 8

Alt undervisningsrelevant undervisningsmateriale stilles til ridighed: Side 2af 2
a. Przcisering af radighedsbegrebet
b. Pracisering af andet materiale

Krav 9

Aflgnning af palagt deltagelse i undervisning og mpder indkaldt af ledelsen.

Krav 10
Minimum arbejdstid.

Krav 11

Forbedret arbejdsmiljg / personaleforhold / kompetenceudvikling.

Pa arbejdspladser inden for staten skal der gennemfgres arlige, tilbagevendende MUS. Det har
varet en del af visse overenskomster siden 1999. SUL / FADL har derfor dette krav:

a. MUS- samtaler for studenterstudievejledere og studentermedhjzlpere
b. Studenterundervisere skal have adgang til de studerendes evaluering
c. Pr=cisering af anszttelsesforholdet omfatter APV / SU mm.

Krav 12
Forbeholdskrav
a. Forbehold for krav i forbindelse med Timelgnscirkulezret
b. Forbehold i forbindelse med faglige voldgifter
c. Forbehold for at stille yderligere krav i forbindelse med Finansministeriets /
Moderniseringsstyrelsens krav
For FADL For SUL
Amina Nielsen Nardo-Marino, Tenna Malene von Cappeln

Formand for SUG




Foreningen af Danske Lzgestuderende l ad I

Hovedforeningen

Akademikernes Centralorganisation
Postboks 2192

Ngrre Voldgade 29

1017 Kgbenhavn K

FADLs krav til OK’13 vedr. aftale mellem Forsva-
rets Personeltjeneste om lgn- og ans=ttelsesfor-
hold for I=gestuderende, der ansattes i under-
ordnede l=gestillinger i forsvaret som l=gevika-
rer.

Krav 1

Generelle l@nstigninger og reallanssikring.

Krav 2
Indferelse af mindste timeantal ved fremmade.

Krav 3

Preecisering af transport i forbindelse med rejser. @get rejsetid og rejseomkostninger i for-

hold til sedvanligt tjenestested.

Krav 4
Intro til Forsvaret samt deltagelse i kurser, som fx ALS, ATLS og pistol.

Krav 5
Udvidet dekningsomrade til ogsa at d=kke Beredskabsstyrelsens Beredskabscentre.

Krav 6

@nske om udvidelse af arbejdsopgaver til ogsa at omfatte undervisning.

Krav 7
Kvalifikationstilleeg ved bestaelse af FADLs leegevikarkurser: Skadestue, akutmedicin,
ortopaedkir. mm

Dato
7. december 2012

Journal
11.4.2013/T0C/
0K13 krav.fpt.hb

Forhandlingsleder
Tarben Conrad
TH 28757479
Mail toc@fadl.dk

Blegdamsvej 26
2200 Kpbenhavn N
TIf 8818 4902
Mail hf@fadl.dk
Web www.fadl.dk
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Krav 8
Ansettelsesbevis fremsendes til FADL og overenskomst udleveres af Forsvaret til den an- Side 2 af 2

satte.

Krav 9
Der tages forbeholdskrav for fremsattelse af krav i forbindelse med krav fremsat af For-

svarsministeriet / Forsvarets Personeltjeneste.

For FADL:

Torben Conrad
Forhandlingsleder
For:

Kasper Kjeer Gasbjerg
Formand for FADLs leegevikarer i forsvaret




