Forhandlingsregler ved beskeaftigelse af deltidsansatte, timelgnnede efter
organisationsaftale for vagtfunktionarer og parkeringskontrollgrer

Arbejdsrettens dom af 12. december 2002. (Arbejdsrettens sag nr. 2001.649).

Parter

Landsorganisationen i Danmark for Dansk Funktionzrforbund (DFF)
mod

Finansministeriet for Nationalmuseet.

Resumé

Nationalmuseet blev palagt at betale en bod pa 200.000 kr. til Dansk Funktionarforbund for
overenskomstbrud, fordi museet, efter Dansk Funktionarforbunds opsigelse af en lokalaftale i 1999,
havde beskeaftiget timelgnnede, deltidsansatte museumsbetjente uden forudgaende forhandling.
Museet blev derimod frifundet for en pastand om efterbetaling af 1.483.695 kr. plus renter og
pensionsbidrag til en reekke museumsbetjente.

Pastande
Landsorganisationen i Danmark for Dansk Funktionaerforbund nedlagde pastand om, at
Nationalmuseet havde begaet brud pa parternes organisationsaftale samt pa de fagretlige regler.

Landsorganisationen i Danmark for Dansk Funktionaerforbund nedlagde endvidere pastand om, at
Nationalmuseet skulle efterbetale 1.483.695 kr. plus sedvanlig procesrente samt pensionsbidrag til
en rekke museumsbetjente.

Landsorganisationen i Danmark for Dansk Funktionaerforbund nedlagde endelig pastand om, at
Nationalmuseet skulle betale en alvorlig bod fastsat efter Arbejdsrettens sken til Dansk
Funktionarforbund for overenskomstbrud.

Finansministeriet for Nationalmuseet pastod frifindelse.

Sagsfremstilling

I tilknytning til organisationsaftale for vagtfunktionarer og parkeringskontrollgrer indgik Natio-
nalmuseet i 1990 erne lokalaftaler med Dansk Funktionzarforbund (DFF) om mulighederne for at
anvende timelgnnede museumsbetjente med under 15 timers ugentlig beskaftigelse ved weekend-
vagter, serudstillinger mv.

Efter DFF's opsigelse af en lokalaftale pr. 31. august 1999 opstod der uenighed om forstaelsen af
organisationsaftale for vagtfunktiongrer og parkeringskontrollgrer. DFF fandt, at museet kun kunne
ansette timelgnnede under 15 timer ugentligt til bestemte formal efter forudgaende lokal
forhandling. Finansministeriet bestred, at organisationsaftalen indeholdt disse begraensninger. DFF
fik medhold i en voldgiftssag ved opmandens tilkendegivelse af 28. oktober 2000.

Det var herefter forbundets opfattelse, at museet skulle bringe de eksisterende ansattelsesforhold og
vagtplaner i overensstemmelse med opmandskendelsen. Da museet ikke tog initiativ hertil,
opfordrede forbundet museet til at bringe forholdene i orden. Nationalmuseet henviste til, at der
ikke var sket nyanszttelse af timelgnnede vagtfunktionarer pa museet efter voldgiftskendelsen.
Forbundet var dog af den opfattelse, at kendelsen ikke kun omfattede nyansatte.



Parternes argumenter

Landsorganisationen i Danmark for Dansk Funktiongrforbund anferte, at Nationalmuseet havde
begaet brud pa organisationsaftalens § 6, stk. 2 ved ikke i forbindelse med lokalaftalens udlgb -
subsidiaert efter voldgiftstilkendegivelsen - at have indledt forhandling om de daveerende
timelgnsansattes forbliven pa timelgn samt ved ikke at have forhandlet nyansattelser i perioden
mel-lem lokalaftalens ophgr og voldgiftskendelsen. Landsorganisationen i Danmark anfarte, at der
var tale om et overenskomstbrud af betragteligt omfang, idet det ved gennemfgarelsen af den
foreskrevne forhandling viste sig, at der kun var brug for fa timelgnnede. Landsorganisationen i
Danmark ansa bruddet for serlig groft i forhold til otte medarbejdere, der blev varslet ned under 15
timer pr. uge og derved mistede funktionarstatus og pensionsret. At bruddet fandt sted for at opna
besparelser fandt Landsorganisationen i Danmark ligeledes talte for skerpet bod. Lands-
organisationen i Danmark anfarte endelig, at et brud, som det foreliggende, udlgste krav om
efterbetaling.

Finansministeriet for Nationalmuseet anfarte, at Nationalmuseet ikke bevidst eller uagtsomt bred
organisationsaftalen, og derfor ikke kunne idemmes bod. Retsstillingen var uklar, og
Nationalmuseet handlede i god tro, hvilket understattedes af Finansministeriets opfattelse og
forholdene pa andre museer. Efter voldgiftstilkendegivelsen af 28. oktober 2000 fandt der ikke
ansettelse sted uden forudgaende forhandling. Nationalmuseet tilbgd desuden deltidsansettelse til
dem, der var blevet timelgnsansat efter lokalaftalens ophgr, men forbundet ville ikke forhandle
herom. Museet var ikke ude pa at berige sig. Finansministeriet afviste endelig kravet om
efterbetaling, idet der ikke var tale om "undladelse af at betale et skyldigt pengebelgb” og ej heller
om underbetaling.

Rettens bemearkninger

Landsorganisationen i Danmark fik medhold i pastanden om brud pa organisationsaftalen. Retten
fandt, at det efter aftalens indhold matte std museet klart, at nyansettelse af timelgnnede efter
lokalaftalens ophgr kun kunne ske efter forudgaende forhandling, og at ansattelse med hjemmel i
lokalaftalen kun kunne opretholdes efter forudgaende forhandling. Bruddet blev derfor anset for
bodspadragende. Boden blev skansmassigt fastsat til 200.000 kr.

Derimod frifandt retten museet for efterbetalingspastanden, fordi timelgnnede efter organisa-
tionsaftalen ikke havde krav pa lgn for et mindste antal timer, og fordi der ikke efter 1. september
1999 var udfert arbejde, der ikke var vederlagt med overenskomstmaessig lan.



