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Vejledning om an-
satte i praktik pa inte-
grationsuddannelsen
i staten

Denne vejledning beskriver rammerne og vilk&rene for ansatte i staten pa inte-
grationsuddannelsen (igu). Igu er implementeret ved lov om integrationsuddan-
nelsen (Igu-loven). Loven om integrationsuddannelsen tradte i kraft den 1. juli
2016. Ordningen er senest viderefgrt til 31. december 2023.
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Forord

Integration p& arbejdsmarkedet er et helt centralt element i integrationen af
flygtninge i det danske samfund og dermed den enkelte flygtnings mulighed for
at vinde fodfaeste og blive en aktiv del af den danske arbejdsstyrke. Det er vig-
tigt, at hele arbejdsmarkedet stgtter op og er med fil at I@se integrationsopga-
ven, herunder ogsé de statslige arbejdspladser.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter blev derfor i 2016 enige om af oprette
en 2-arig infegrationsgrunduddannelse (igu) for flygtninge og familiesammen-
forte til flygtninge.

Formalet med iqu er, at flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge, der ikke
har kompetencer og produktivitet, der stdr mal med kravene pé det danske ar-
bejdsmarked, |aftes til efterfalgende at kunne varetage et job pd almindelige vil-
kar eller til at kunne pdbegynde en erhvervsrettet uddannelse.

De statslige arbejdspladser skal bedst muligt bidrage til at I@se integrationsud-
fordringen blandt andet ved at ansaette flygtninge i enigu.

1. Igu-lovens formal

Lovgrundlaget bestdr af lov nr. 623 af 8. juni 2016 om integrationsgrunduddan-
nelse (igu) med senere &ndringer og

bekendtggrelse nr. 1128 af 1. juni 2021 om integrationsgrunduddannelse efter
lov om integrationsgrunduddannelse (igu) med senere &ndringer.

Igu-loven har til formdl at sikre en mulighed for arbejde og opkvalificering for
flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge, hvis kvalifikationer og produktivi-
tet endnu ikke opfylder kravene pd& det danske arbejdsmarked. Det er saledes
formdlet, at flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge opndr kvalifikationer,
der giver grundlag for at pdbegynde en erhvervsrettet uddannelse eller opné va-
rig og ordinaer beskaeftigelse pé& det danske arbejdsmarked.

Igu-loven har baggrund i trepartsaftalen om arbejdsmarkedsintegration mellem
regeringen og arbejdsmarkedets parter fra 2016. Parterne har forlaenget og ju-
steret aftalen flere gange, senest i marts 2022.

Igu giver flygtninge og familiesammenfearte til flygtninge adgang til bade praktisk
oplaering pd en privat eller offentlig virksomhed ved ansaettelse i en lannet prak-
fikstilling samtf til offentlig betalt skoleundervisning med faglig opkvalificering og
danskuddannelse.

Der er tale om et ustpttet ansaettelsesforhold, idet offentlige arbejdsgivere ikke
modtager en bonus eller anden filskud ved ansaettelse af igu-praktikanter, som
filfaeldet er det for private virksomheder. Som offentlig virksomhed henregnes or-
ganisationer, foreninger, selskaber, institutioner og lignende, hvis udgifter daek-
kes med mindst 50 pct. af offentlige filskud.


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2016/623
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2016/623
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2021/1128
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2021/1128
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2. Igu’s malgruppe og indhold

lgu er en forsggsordning, der trédte i kraft pr. 1. juli 2016. Ordningen var oprin-
deligt 3-drig, séledes at igu-forlgb kunne pdbegyndes til og med den 30. juni
2019. Ordningen blev imidlertid forlaenget senest i 2022, sé@ledes at igu-forlab
kan pd&begyndes til og med den 31. december 2023.

2.1.Mdlgruppe

Ifelge igu-lovens § 3 kan igu pdbegyndes af flygtninge og familiesammenfarte til
flygtninge, der har folkeregisteradresse i Danmark, og som ved starttidspunktet:

e erfyldt 18 ar,
e erunder 40 érog
e har haft folkeregisteradresse i Danmark i mindre end 10 ér.

Den naermere definition af flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge frem-
gdr af lovens § 2.
Malgruppen er blevet udvidet senesti 2022, hvor der ved en flygtning herefter
0gsa forstas
- enudlending med opholdstilladelse efter lov om midlertidig opholdstil-
ladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine (pr. 17. marts 2022)
- enudlending med opholdstilladelse efter lov om midlertidig opholdstil-
ladelse til personer, der i Afghanistan har bistéet danske myndigheder
m.v. (pr. 1.juli 2022)

Malgruppen er fritaget fra krav om arbejdstilladelse, jf. udlaendingelovens § 14.

2.2.Indhold

lgu er et 2-arigt forlgb, der dels omfatter tidsbegraenset ansaettelse i en lgnnet
praktikstilling og dels skoleundervisning med uddannelsesgodtggrelse. Skoleun-
dervisningen skal svare fil 23 uger a 37 timer, jf. pkt. 8 i denne vejledning om
skoleundervisning. Virksomheden/institutionen udarbejder i samarbejde med
igu-praktikanten en plan med en beskrivelse af, hvad den samlede igu forventes
atindeholde.

Praktikdelen skal give igu-praktfikanten:

e Viden om og feerdigheder i forskellige arbejdsfunktioner, der sikrer kvalifikati-
oner, der er relevante pd arbejdsmarkedet.

e Erfaringer med arbejde og samarbejde, der er ngdvendige for at opné en fa-
stere filknytning til arbejdsmarkedet.

e Indsigtistrukturen og arbejdsforholdene pé en arbejdsplads.

Skoleundervisningen skal give igu-praktikanten:

e Sproglige faerdigheder i henhold til lov om danskuddannelse for voksne ud-
leendinge m.fl.

e Erhvervsrettede kvalifikationer og kompetencer.

e Forudsatninger for en bredere forstdelse af den erhvervede erfaringsbag-
grund og forudsaetninger for fortsat uddannelse.
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Det er arbejdsgivers ansvar, at igu-praktikanten opfylder betingelserne for at
indgd i etigu-forlgb if. §§ 2, 3 0og 5 i Lov om infegrationsgrunduddannelse.

3. Anvendelsesomradet i staten

Igu-stillinger kan oprettes inden for overenskomstomrdder, hvor der er indgaet
aftale om lgnvilké@r mv. i forbindelse med praktik under erhvervsgrunduddan-
nelse.

Der eristaten indgéet overenskomst om EGU-elever mellem Finansministeriet
og samtlige centralorganisationer (OAO, CO10, LC og AC), jf. overenskomst for
EGU-elever i staten af 8. september 1994 (Fmst. nr. 095-94). Der kan derfor som
udgangspunkt oprettes igu-stillinger inden for alle omréder, hvor der er indgaet
overenskomst mellem Finansministeriet eller et ministerium eller institution, som
Finansministeriet har bemyndiget hertil, og en eller flere centralorganisationer
eller medlemsorganisationer tilsluttet disse.

Det vurderes dog, at igu-sfillinger i staten primaert er relevante inden for beskaef-
tigelsesomréder med mulighed for ansaettelse uden en faglig uddannelse eller
med dele af en faglig uddannelse.

Igu kan ikke anvendes uden for de overenskomstomrdader, der er daekket af cen-
tralorganisationerne, medmindre der er aftalt en EGU-lgnsats eller en EUD-lgn-
sats.

Det er i trepartsaftalen helt centralt, at igu-ordningen ikke forringer andre grup-
pers muligheder for varig tilknytning til det danske arbejdsmarked via andre mdl-
rettede ordninger, som fx erhvervsgrunduddannelsen.

Der er ikke krav om, at oprettelse af igu-stillinger skal ske som merbeskaefti-
gelse.

4. Lon og ansattelsesvilkar

Ansaettelse i praktik pd integrationsgrunduddannelsen er en 2-drig ansaettelse
pd almindelige arbejdsvilkar efter den relevante overenskomst, men hvor Ignnen
svarer til EGU-satsen, jf. punkt 4.1. | skoleperioder oppebaeres ikke lgn, if. punkt
4.4. nedenfor.

4.1.Lon

Det fglger af igu-lovens § 9, at Iannen fil igu-prakfikanter udger den aftalte EGU-
lensats pé& 88.934 kr. i drligt grundbelgb (marts 2012 niveau) svarende fil
100.860 kr. eller 8.405 kr. pr. méaned pr. 1. 1. april 2022, if. overenskomst for
EGU-elever i staten.

Eventuelle generelle lgntillaeg (rédighedstillaeg, funktionstillaag m.m.), der er af-
talt i den relevante overenskomst, gaelder ikke for igu-prakfikanter.


https://cirkulaere.medst.dk/cirkulaerer/19940908-egu-elever-i-staten/
https://cirkulaere.medst.dk/cirkulaerer/19940908-egu-elever-i-staten/
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4.2.Lokale lontilleg

Der er enighed mellem Finansministeriet og centfralorganisationerne om, af lgn-
nen til igu-praktikanter kan suppleres med lokalt aftalte tillaeg efter de bestem-
melser om nye lgnsystemer, der i @vrigt gaelder pé det relevante overenskomst-
omrdde, if. i gvrigt rammeaftalen om nye lgnsystemer.

For overenskomstomrdader, der er omfattet af aftalen om lokallgn, ydes eventu-
elle tilleeg efter denne aftale.

Rammerne giver mulighed for, at igu-praktikanter kan opné en Igsndannelse, der
afspejler den konkrete opgavevaretagelse, indsats og resultater samt progressi-
onen heri.

Lentilleeg forudsaettes aftalt med den relevante faglige organisations repraesen-
tant.

Igu-praktikanter er ikke omfattet af lokale tilleegsaftaler eller forhéndsaftaler, der
er indgdet forud for beslutning om ansaettelse af en igu-praktikant, medmindre
dette konkret aftales mellem parterne i den enkelte aftale.

4.3.0vrige ansattelsesvilkar

4.3.1.Generelt

Alle @vrige ansaeftelsesvilkar felger den overenskomst eller faellesoverenskomst
og organisationsaftale, der i gvrigt finder anvendelse pd det padgaeldende faglige
eller funktionelle omrdade.

Det bemaerkes, at elevvilkar i vedkommende overenskomstgrundlag ikke finder
anvendelse.

lgu-praktfikanter er s@ledes omfattet af de bestemmelser, der folger af det rele-
vante overenskomstgrundlag om pensionsbidrag, arbejdstid, opsigelse og af-
sked m.m. samt vedrgrende generelle aftaler som fx barselsaftalen. Igu-prakti-
kanter er sé@ledes omfattet af bestemmelser i overenskomsten om fx ulempe-
ydelser for tieneste p& ubekvemme tidspunkter og bestemmelser om godtge-
relse vedrgrende over- og merarbeijde.

Da ligu-praktikanter felger de arbejdsvilkér, der gaelder i henhold fil kollektiv
overenskomst, indebaerer deft, at igu-praktikanter ogsé er omfattet af lokale afta-
ler, der fraviger eller supplerer de centrale arbejdstidsaftaler.

Ferielovens saerlige regler for elever finder ikke anvendelse, men ferieloven gael-
der i gvrigt sammen med ferieaftalen.

ATP-satsen faglger tilsvarende den sats, der er aftalt pd det pdgaeldende over-
enskomstomrdade.
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4.3.2.Sz=rligt vedragrende over- og merarbejde

Opmaerksomheden henledes pd, at skoleundervisning efter igu-lovens § 3 og
praktik efter lovens § 4 tilsammen ikke kan udggre over 37 timer om ugen i gen-
nemsnit og mindst skal udgere 33 timer om ugen i gennemsnit. Over-/merar-
bejde skal derfor sa vidt muligt undgds. Forekommer over-/merarbejde, honore-
res dette efter vedkommende overenskomsts bestemmelser, idet den maksi-
male gennemsnitlige beskaeftigelse ikke md@ overstige det i loven fastsatte loft.
Derfor skal afspadsering af over-/merarbejde indgd i honoreringen med de fak-
fisk praesterede timer.

Eksempel: Honoreres over-/merarbejde med det praesterede antal timer med fil-
leg af 50 procent, skal 3 timers overarbejde honoreres med 4,5 timer. Af de 4,5
timer skal 3 timer afspadseres, saledes at det i loven fastsatte loft ikke oversti-
ges. De resterende 1,5 timer kan derefter udbetales til almindelig timelan eller
afspadseres.

4.4.Vilkar under skoleperioder

| skoleperioder oppebeerer igu-praktikanter ikke Ign eller andre ydelser fra ar-
bejdsgiver. Se naermere i vejledningens afsnit 8.2. Aftale om Ignfradrag og lgn-
beregning finder anvendelse ved lgnfradrag for timer, dage og perioder, hvor

igu-prakfikanten deltager i skoleundervisning

4.5.Eksempel pa ansattelsesgrundlag

Af figur 1 nedenfor fremgdr et eksempel p& ansaettelsesgrundlaget for igu-prak-
tikanter.
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Figur 1. Eksempel pa anszttelsesgrundlag for IGU-praktikanter
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https://cirkulaere.medst.dk/cirkulaerer/047-21-loenfradrag-og-loenberegning-for-tjenestemaend/
https://cirkulaere.medst.dk/cirkulaerer/047-21-loenfradrag-og-loenberegning-for-tjenestemaend/
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5. Inddragelse af medarbejderne

5.1.Inddragelse af samarbejdsudvalg

Det folger af igu-lovens § 9, stk. 2, at virksomheder, der vil ggre brug af igu-ord-
ningen, skal informere og hare deres medarbejdere herom efter de regler, der
gaelder i henhold til samarbejdsaftalen, anden kollektiv aftale eller lov om infor-
mation og hering af lIsnmodtagere.

Samarbejdsaftalens § 3, stk. 2 palaagger ledelsen at give virksomhedens samar-
bejdsudvalg informationen sa tidligt, og med et s@ passende indhold, at der kan
foregd en grundig draftelse i samarbejdsudvalget, s@ledes at medarbejdernes
synspunkter og forslag kan indgd i ledelsens endelige beslutning. Laes evt. mere i
parternes feelles notat om ledelsens pligt fil information og drgftelse, der findes
pa: www.samarbejdssekretariatet.dk.

Pa de virksomheder, hvor der ikke er oprettet et samarbejdsudvalg, skal ledel-
sen stadig arbejde efter de principper for information og drgftelse, som angivet i
Samarbejdsaftalen.

Folkekirken er ikke omfattet af Samarbejdsaftalen, men der er enighed mellem
parterne om, at det ogsé pd folkekirkens omrdade er afgagrende, at der etableres
et velfungerende lokalt samarbejde, som baseres pa tillid, dialog og gensidig re-
spekt.

5.2.0rientering af tillidsrepraesentanten

Ledelsen skal endvidere holde fillidsrepraesentanten bedst muligt orienteret om
ansaettelse af personale og andre foranstaltninger, der vedrgrer den pégael-
dende medarbejdergruppe, f. § 3, stk. 4, i aftale om tillidsrepraesentanter i sta-
ten.

6. Rekruttering

Pa grund af lovens karakter som beskaeftigelsesforanstaltning, malrettet flygt-
ninge og familiesammenfgrte fil flygtninge, kan stillinger, der er mélrettet igu, be-
saettes uden offentligt opslag.

Ved besaeftelse af igu-stillinger uden offentligt opslag forudsaettes egnede kan-
didater rekrutteret via det lokale jobcenter.

Ved besaettelse af igu-praktikantstillinger efter offentligt opslag felges bestem-
melserne i cirkulsere af 26. juni 2013 om opslag df stillinger og Ignnede hverv i
staten. Udleendinge- og Integrationsministeriet anbefaler pé& deres hjemmeside,
at igu indsaetftes i overskriften ved indlseggelse i Jobnet.

Stillingsopslag kan endvidere opslés som ordinzer stilling med angivelse af, at
stillingen kan besaettes som praktik i igu. S&fremt der anvendes offentligt opslag,
anbefales det, at def relevante jobcenter tillige underrettes.

For spargsmal om rekruttering henvises der til Jobservice Danmark pa telefon
72200 350.
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https://www.samarbejdssekretariatet.dk/fileadmin/user_upload/Editor/documents/Rammer_for_SU/Publikationer/Samarbejdsaftalen2021.pdf
http://www.samarbejdssekretariatet.dk/
https://cirkulaere.medst.dk/cirkulaerer/049-21-tillidsrepraesentanter-i-staten-mv/
https://cirkulaere.medst.dk/cirkulaerer/049-21-tillidsrepraesentanter-i-staten-mv/
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https://cirkulaere.medst.dk/cirkulaerer/017-13-opslag-af-stillinger-og-loennede-hverv-i-staten/
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7. Ansaettelse

Aftale om anseettelse af igu-praktikanter indgas mellem ansaettelsesmyndighe-
den og praktikanten.

Ansafttelsesmyndigheden skal anvende Virksomhedstilskudsadministrationssy-
stemet (VITAS) - vitas.bm.dk til oprettelse af aftalen om igu-forlgb, if. felgende
link: Start - VITAS (bm.dk)

| forbindelse med aftalen skal ansaeftelsesmyndigheden lave en plan for det
samlede igu-forleb sammen med igu-praktfikanten. Planen skal beskrive bdde
indholdet i praktikforlgbet (funkfioner og arbejdsomrader) og indholdet i uddan-
nelsesforlgbet (skoleforlgbet, if. pkt. 8.1.).

Aftalen oprettes senest én maned efter indgdelse i VITAS.

8. Skoleundervisning

Udleendinge- og Integrationsministeriet har udstedt bekendtggrelse nr. 1128 af
1.juni 2021 om intfegrationsgrunduddannelse efter lov om integrationsgrundud-
dannelse (igu), hvor kravene fil indholdet af skoleundervisningen er beskrevet.

Nedenfor fglger en beskrivelse af skoleundervisningens omfang og tilrettelaeg-
gelse samt vilké@r under skoleundervisningen med udgangspunkt i bekendtggrel-
sen.

8.1.Skoleundervisningens omfang og tilrettelseggelse

Skoleundervisningen skal udggre 23 ugers fuldtidsundervisning (20 uger for igu-
forleb igangsat fgr 1. maj 2021), svarende til 23 uger @ 37 fimer oqg tilrettelaeg-
ges i moduler. Modulerne kan efter behov opdeles p& dage eller undervisningsti-
mer, jf. § 5 i bekendtggrelsen.

Virksomheden og igu-praktikanten udarbejder en undervisningsplan for skoleun-
dervisning med udgangspunkt i prakfikantens og virksomhedens behov. Under-
visningsplanen oprettes i VITAS inden udgangen af den farste ansaettelsesma-
ned, jf. pkt. 7.

Virksomheden og igu-praktikanten aftaler, hvem der filmelder igu-praktikanten
fil undervisningen. Tilmelding til danskundervisning under lov om danskuddan-
nelse til voksne udlaendinge m.fl. pahviler dog igu-praktikanten.

Skoleundervisningen skal bestd af et eller flere elementer fra felgende uddannel-
sesaktiviteter:

e Arbejdsmarkedsuddannelser, f. lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

e Forberedende voksenundervisning, if. lov om forberedende voksenundervis-
ning og ordblindeundervisning for voksne

e Almen voksenuddannelse, jf. avu-loven

e Hf-enkeltfagsundervisning, jf. hf-loven

e Forberedende grunduddannelse, jf. lov om forberedende grunduddannelse

e Danskuddannelse, if. lov om danskuddannelse til voksne udlaendinge m.fl.
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Der opkraeves ikke deltagerbetaling af igu-prakfikanten for den skoleundervis-
ning, der indgar i igu-forlgbet.

Spergsmdl om igangsaettelse og sammensaetning af igu-forlgbet kan rettes fil
Jobservice pa telefon 72 300 350.

8.2.0pgorelse af skoleundervisning

Ved opggrelsen af antallet af ugers skoleundervisning, ganges antallet af under-
visningstimer med faktor 1 eller 2 afhangig af undervisningstimernes indhold.

Undervisningstimer i arbejdsmarkedsuddannelser (AMU), der gennemfgres efter
lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., ganges med faktor 1.

Undervisningstimer, der omfatter:

e Undervisning i henhold til lov om danskuddannelse for voksne udlaendinge
m.fl.,

e almen voksenuddannelse efter lov om almen voksenuddannelse,

e anerkendelse af realkompetence i forhold til fag i almen voksenuddannelse
0g

e HF-uddannelse og uddannelse til studentereksamen,

e Forberedende grunduddannelse,

ganges med faktor 2 ved opggrelsen af de 23 ugers skoleundervisning - 20 uger

for igu-forlgb igangsat fer 1. maj 2021 - (og ved beregning af igu-praktikantens

uddannelsesgodtgerelse).

8.3.Uddannelsesgodtgorelse

| de perioder af igu-forlgbet, hvor den ansatte deltager i den aftalte skoleunder-
visning, oppebaeres ikke Ign eller andre ydelser fra arbejdsgiver, idet igu-prakti-
kanten er bereftiget til en godtggrelse jf. igu-lovens § 10. Igu-praktikanten skal
selv s@ge sin bopaelskommune om godtggrelsen. Der henvises til § 9 i bekendt-
gerelsen om igu. Igu-praktikanten skal indgive en ans@gning for hver méned,
hvor praktikanten har modtaget skoleundervisning.

Ansggningen skal indeholde dokumentation for den undervisning, som igu-prak-
tikanten i henhold til uddannelsesplanen har gennemfgrt eller skal gennemfgre
inden for den kalenderméned, som ansggningen vedrarer.

Det er bopaelskommunen, der udbetaler uddannelsesgodtggrelsen. Om godtga-
relsens stgrrelse, henvises til bekendtggrelsens § 11.

8.4.Befordringsgodtgorelse under skoleundervisning

Kommunen yder godtggrelse for befordring til igu-praktikanter, der deltager i
skoleundervisning, som led i et igu-forlgb. Der henvises til § 14 i bekendtgerel-
sen.

Der ydes sdaledes ikke godtggrelse for merudgifter i henhold til aftale om tjene-
sterejser i forbindelse med deltagelse i skoleundervisning.
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9. Forleengelse af igu

Forlgbet kan undtagelsesvis forlaenges ud over 2 ar, hvis det af saerlige grunde
ikke har vaeret muligt at gennemfgre forlgbet. Forla&engelse kan séledes ske, hvis
seerlige forhold har gjort, at igu-praktikanten ikke har kunnet fuldfgre skoleforla-
bet.

Der er endvidere mulighed for at forlaeange praktikperioden, hvis igu-praktikanten
har haft orlov i forbindelse med graviditet, barsel eller adoption, eller har haft et
sammenhangende sygdomsforlgb p& mere end 8 uger. Forlaengelsen kan mak-
simalt omfatte et tidsrum svarende til varigheden af orlovs- eller sygefravaerspe-
rioden.

10. Afslutning af igu

Det fremgdr af igu-lovens § 8 og igu-bekendtgarelsens § 13, at arbejdsgiver, ef-
ter fuldfegrelse af det samlede forlagb, udsteder bevis herfor til igu-prakfikanten.

En skabelon for bevis findes pé& integrationsviden.dk, if. falgende link.
https.//www.integrationsviden.dk/beskaeftigelse/igu-1/vejledning-og-fakta-
om-igu/generelt-om-igu/hvordan-aftales-et-igu-forlob-1

Igu-praktikanten har over for virksomheden pligt til at afgive dokumentation for
deltagelse i de skoleundervisningsdele, der indgdr i forlgbet.

Hvis der ikke kan udstedes bevis for et fuldfert integrationsgrunduddannelses-
forlgb, har igu-praktikanten, efter anmodning, krav pd dokumentation for den del
af forlgbet, der er gennemfart.

Ansaettelsesforholdet kan bringes til ophar i ansaettelsesperioden af begge par-
ter efter bestemmelserne i vedkommende overenskomst eller faellesoverens-
komst og organisationsaftale.

11. Lenanvisning

Personalekategori (PKAT) 0558 IGU Praktikanter skal anvendes ved lgnanvis-
ning.

Der eriSLS oprettet 2 klasser. Klasse 01 anvendes for igu-praktikanter, der er
omfattet af lokallensordningen og klasse 51 anvendes for ansatte, der er omfat-
tet af nyt lgnsystem.

Af hensyn til monitorering af inden for hvilke fagomrader, der ansaettes igu-prak-
tikanter i staten, skal der ved lgnanvisning af IGU-praktikanter anvendes den re-

levante gyldige DISCO-kode.

DISCO koder kan findes pé& dette link.
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12. Information

Generel information om igu-ordningen kan findes under omtalen af den beskaef-
tigelsesrettede integrationsindsats pd hiemmesiderne for Udlaendinge- og Inte-
grationsministeriet og Styrelsen for International Rekruttering og Integration
(SIRI).

Spergsmdl om hvordan man kommer i gang med et igu-forlgb, og hvordan forlg-
bet kan sammensaettes, kan rettes til Jobservice Danmark pé telefon 72 200
350.

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen réddgiver om lgn- og ansaettelsesvilkar i
tilknytning til igu-ansaettelser. Eventuelle spargsmdl herom kan rettes til felgende
e-mail: arbejdsgiver@medst.dk eller telefonisk pa tIf. +45 2540 9723
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