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Indledning

Denne pjece er til dig, der arbejder med nye lonsystemer i staten og udar-
bejder lokale aftaler om lontillaeg for medarbejdere pd nye lonsystemer.

Du kan i denne pjece leese om folgende tre emner:

* Hvad bor en lokal aftale om lontillzg indeholde?
*  Hvad galder i forhold til opsigelse af lokale aftaler om lontilleg?
*  Hvad skal ikke med i en lokal aftale om lontillag?

Pa Moderniseringsstyrelsens hjemmeside finder du skabeloner, du kan
bruge, nar du indgar lokale aftaler om lontilleg,

Pjecen supplerer folderen ”Lonforhandlinger pa arbejdspladsen — dét
skal du vide, nar du forhandler lon i staten”, som giver en generel in-
troduktion til det at arbejde med nye lonsystemer i staten.
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Nar man udformer en lokal aftale om lontilleg, skal man
huske felgende 10 ting:

. Hvem er omfattet af aftalen

. Tidspunkt for ikrafttraedelse

. Lontilleggets storrelse

. Lontilleggets type og requlering
. Lontilleggets varighed

. Eventuelle betingelser for ydelse af et lontillaeg
. Bestemmelser om opsigelse, udleb og/eller bortfald
. Hjemmelsgrundlag

1
2
3
4
)
6. Om der indbetales pensionsbidrag
7
8
9
1

0. Dato og underskrifter
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1. Hvad bar en lokal aftale
om lgntillaeg indeholde?

Helt overordnet bor aftalerne vare formuleret klart og utvetydigt for at
undga forstdelsestvister eller brud pa lokale aftaler.

1. Hvem er omfattet

Det skal fremga tydeligt, hvem aftalen om et tilleg omfatter. Hvis det er
et individuelt lontilleg, skrives navnet pd personen. Hvis det er et grup-
pebaseret lontilleg, beskrives og afgranses den gruppe, der kan modtage
tillegget.

Ved gruppebaserede aftaler skal det fremga, hvis der er medarbejdere,
der er undtaget fra aftalen. Det kan fx vare pa grund af sarlige lonvilkar.

2. Tidspunkt for ikrafttraedelse
Det skal fremga, hvornar aftalen og lontilleggene har virkning fra.

Det skal ogséd fremga, hvis lentillegget er midlertidigt og skal bortfalde
pé et senere tidspunkt. Se pkt. 5 om lontillegs varighed.

3. Lontilleggets starrelse
Storrelsen af lontillegget skal vaere pracist angivet.

Varige og midlertidige lontilleg, som er omfattet af den generelle regule-
ring, skal angives i arligt grundbelab.
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Lontillegget bor ogsa anfores 1 aktuelt niveau for at synliggore den
faktiske vardi.

Engangsvederlag anfores i aktuelt niveau pa udbetalingstidspunktet.

Lontilleg gradueres som udgangspunkt efter beskeftigelsesgrad. Det
er en god idé, at det fremgir af aftalen, at tillegget er anfort med det
belob, der ydes ved ansaxttelse pa fuld tid, og reguleres i forhold til be-
skaftigelsesgraden.

Om grundbeleb og aktuelt niveau
| lansystemerne opgeres de fleste londele i grundbelgb.

Det gzlder de londele, der er omfattet af den generelle
procentregulering. Dvs. alle andre lendele end engangsvederlag
og kvalifikationstilleg, hvor det lokalt er aftalt, at de ikke er
omfattet af procentreguleringen.

For at finde lennens aktuelle vardi, skal grundbelabet ganges op
med den seneste reguleringsprocent. Den meldes ud af
Moderniseringsstyrelsen. Det sker typisk 1-2 gange om aret.

Pa Moderniseringsstyrelsens hjemmeside findes en
grundbelabsberegner. Her kan man omregne grundbelgb til
aktuelt niveau og omvendt.

4. Lentilleggets type og regulering
Lontilleggets type skal fremgé. Det vil sige, om der er tale om et kvalifi-
kationstilleg, funktionstilleg, engangsvederlag eller resultatlon.

Lontilleggets type har bl.a. betydning for mulighederne for at kunne
opsige aftalen.

5. Lontilleggets varighed
Det skal fremgi, om lontillegget er varigt eller midlertidigt, eller om det
ydes som et engangsvederlag.
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Allerede ved indgaelsen af lokale aftaler om lontilleg bor I overveje, om
der kan opsta saerlige situationer, hvor et lontilleg skal kunne bortfalde.

I kan fx give midlertidige lontilleg for:

*  Specifikke, afgraensede arbejdsopgaver
* Etgivent, afgrenset behov

* En bestemt, afgrenset tidsperiode

Hyvis lontillegget gives for en afgrenset tidsperiode, skal det fremgé af

aftalen, hvilken periode lontillegget ydes i, og at lontillegget herefter
bortfalder uden yderligere varsel.

Eksempel pa en bestemmelse om et tidsbegranset lontillaeg

“Tillegget ydes fra den xx/yy-20xx til og med den xx/yy-20xx, hvorefter
tilleegget bortfalder uden yderligere varsel.”

Kvalifikationstillaeg aftales som hovedregel som varige tilleg, men kan
ogsid aftales som midlertidige tilleeg, hvis forholdene taler for det.

Se ogsa pkt. 7 om eventuelle betingelser for ydelse af lontilleg og kapitel
2 pé side 11-14 om opsigelse og bortfald af lokale aftaler om lontillag.

6. Om der indbetales pensionsbidrag

Det skal fremga af aftalen om tillaeg, om der indbetales pensionsbidrag.
Der kan ikke aftales en anden pensionsbidragsprocent end den centralt
aftalte.

Overenskomstansatte

For overenskomstansatte indbetales der pensionsbidrag af lokale kvalifi-
kations- og funktionstilleg. I kan lokalt aftale, at der indbetales pensions-
bidrag af engangsvederlag og resultatlon.

For overenskomstansatte skal det fremga af aftalen, at der indbetales
pensionsbidrag af lontillegget efter bestemmelserne om pension i den til
enhver tid geldende organisationsaftale eller overenskomst, som medar-
bejderen er omfattet af.

Med denne formulering sikres det, at lontilleggets pensionsbidragspro-

cent folger eventuelle centralt aftalte andringer.
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Nogle overenskomster, fx AC-overenskomsten, giver mulighed for, at
man lokalt kan aftale, at der ikke ydes pensionsbidrag af midlertidige
lontilleg. Hvis denne mulighed anvendes, skal det fremgd af aftalen.

Tjenestemaend m.fl.
For lokalt aftalte lontilleg til tjenestemaend pa nye lonsystemer kan I
aftale, om der indbetales pensionsbidrag,

Der er indgiet en rammeaftale om pensionsforhold for tjenestemands-
grupper ol. i forbindelse med nye lonsystemer. Derudover er der i de
enkelte aftaler om nyt lonsystem for tjenestemand og andre med ret til
tjenestemandspension aftalt bestemmelser om pensionsbidrag af lontil-
leeg. Der henvises til disse aftaler.

Hyvis det er aftalt, at der indbetales pensionsbidrag af et lokalt lontil-
leeg, skal det fremga af aftalen, at der indbetales pensionsbidrag efter
bestemmelserne om pension i den til enhver tid galdende aftale om nyt
lonsystem, som den ansatte er omfattet af.

7. Eventuelle betingelser for ydelse af et lgntilleg
Hyvis der er szrlige betingelser for ydelse af lontillegget, skal det fremga
tydeligt af aftalen.

Det er fx en god idé at beskrive, hvilken specifik funktion man skal
varetage for at fd et funktionstillag,.

Ved funktionstilleg bor der vare en klausul om, at lontillegget bortfal-
der uden varsel, hvis varetagelsen af funktionen ophorer. Se ogsa punkt
5 om lontillegs varighed og kapitel 2 om opsigelse og bortfald af lokale
aftaler om lontilleg,

Eksempel pa betingelse for ydelse af funktionstillaeg

“Tillegget ydes, sd leenge funktionen varetages, og bortfalder uden
varsel, ndar funktionen ikke l&ngere varetages.”

Der kan ogsa aftales en modregningsklausul, der indebarer, at der mod-
regnes 1 det lokalt aftalte lontilleg. Fx hvis den centralt aftalte grundlon
eller et nermere specificeret centralt aftalt lontilleg forhejes pa et senere
tidspunkt.
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Dette kan ogsa vare relevant for medarbejdere, der er omfattet af et
centralt aftalt anciennitetsforlob. Her kan det fx aftales, at der sker mod-
regning i det lokalt aftalte lontilleg, nir medarbejderens centralt aftalte
grundlon stiger som folge af anciennitet.

8. Bestemmelser om opsigelse, udlgb og/eller bortfald
Alle lokale aftaler om varige og midlertidige lontilleg bor indeholde en
bestemmelse om, hvordan aftalen eventuelt kan opsiges.

Det galder ogsa aftaler om resultatlon.

Opsigelse kan fx vare relevant, hvis den funktion, som lentillegget bliver
givet for, har endret sig over tid i omfang og relevans. Eller hvis en given
kvalifikation ikke leengere er relevant.

Det er vigtigt, at det tydeligt fremgar af den lokale aftale om lontilleg,
hvad der gazlder ved opsigelse af aftalen. Isar i forhold til:

*  Opsigelsesvarslets lengde

*  Virkningen af opsigelse

Der er en rakke forhold, som man skal tage hojde for i den forbindelse.
Emnet er behandlet mere udferligt 1 kapitel 2. Her er ogsa eksempler pa,
hvordan opsigelsesbestemmelser kan udformes.

Det anbefales, at man er tilbageholdende med at aftale, at en lokal aftale
om lontilleg i tilfelde af opsigelse lober videre, indtil en anden aftale er
indgaet. At undga sddanne bestemmelser kan medvirke til at sikre fleksi-
bilitet i den lokale londannelse.

Hyvis et tilleg 2endres, skal man huske at ophave den hidtidige aftale.

9. Hjemmelsgrundlag

Aftalen bor henvise til den hjemmel, der er til at indga en lokal lonaftale.
Det vil sige den bestemmelse i den organisationsaftale, aftale om nyt
lonsystem eller overenskomst, som aftalen er indgéet i henhold til.

10. Dato og underskrifter
Aftalen skal angive parterne, dateres og underskrives af de parter, der har
aftaleretten. Det vil typisk vare ledelsen og tillidsreprasentanten.
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2. Opsigelse og bortfald af
lokale aftaler om lgntillaeg

Alle lokale aftaler om varige og midlertidige lontilleg bor indeholde en
bestemmelse om, hvordan aftalen eventuelt kan opsiges.

Nir man taler om opsigelse og bortfald af lokale aftaler om lontilleg,

skal man sondre mellem:

*  Opsigelse af selve aftalen

* Konsekvenserne for den eller de medarbejdere, der modtager lontil-
leeg som folge af aftalen

Opsigelse af selve aftalen om lgntilleg
Enhver aftale om lontilleg kan ophore eller 22ndres, hvis der er enighed
om det mellem aftalens parter.

Herudover kan en aftale ophere, hvis den opsiges i overensstemmelse
med bestemmelserne i den enkelte aftale.

Det gzlder bade aftaler for grupper og for enkeltpersoner.

Derfor bor den enkelte aftale om lontilleg indeholde klare bestemmelser
om opsigelse.

Det bor udtrykkeligt anfores, at aftalen kan opsiges til bor#fald med et
nxrmere angivet varsel.

Hvis det ikke fremgir, at aftalen opsiges til bortfald, vil der kunne opstd
tvivl om, hvorvidt aftalens indhold rent faktisk bortfalder efter udlebet
af opsigelsesvarslet. Eller om bestemmelserne lober videre, indtil der er
indgéet en ny aftale.

Hvis den lokale aftale om lontilleg ikke indeholder en opsigelsesbestem-
melse, vil det kunne aftales med tillidsrepraesentanten, at aftalen opsiges,
og tillegget bortfalder.
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Eksempler pa opsigelsesbestemmelser

Opsigelsesbestemmelse for aftaler om Igntillaeg for

enkeltpersoner:
“Aftalen kan af begge parter opsiges til bortfald med det individuelle

opsigelsesvarsel. Virkningen af opsigelsen er, at tillaegget bortfalder
med virkning fra aftalens ophar.”

Opsigelsesbestemmelse for aftaler om lgntilleeg for grupper:

“Aftalen kan af begge parter opsiges til bortfald med seks mdneders
varsel. Virkningen af opsigelsen er, at tillaegget bortfalder for den
enkelte ansatte med virkning fra aftalens opher.”

Opsigelsesbestemmelse, hvor kvalifikationstillegget fortsatter

som en personlig ordning for den enkelte ansatte:
“Aftalen kan af begge parter opsiges til bortfald med tre mdneders

varsel. Ved opsigelsen beholder den enkelte ansatte tillaegget som en
personlig ordning.”

Saerligt om opsigelse af aftaler om lontilleeg til grupper af medar-
bejdere

Hyvis en lokal aftale om lontilleg til grupper af medarbejdere ikke inde-
holder en opsigelsesbestemmelse, kan aftalen i ovrigt opsiges sammen
med og i overensstemmelse med reglerne i den pagaldende organisati-
onsaftale, aftale om nyt lonsystem eller overenskomst.

Det anbefales derfor, at alle aftaler om gruppevise lontilleg og for-
hdndsaftaler indeholder en opsigelsesbestemmelse.

Konsekvenserne for en medarbejder af en opsigelse af selve aftalen
om lgntillg

Opsigelsesbestemmelsen i den enkelte aftale bor ogsa pracisere, hvad
virkningen af opsigelsen er for den enkelte medarbejder. Det kan ske
ved fx at anfore, at virkningen af opsigelsen er, at tillegget bortfalder
med virkning fra aftalens ophor.
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Kvalifikationstilleg

Hvis man opsiger en aftale om kvalifikationstilleg, beholder den enkelte

medarbejder tillegget som en personlig ordning - medmindre det er prac-
ciseret i aftalen, at tillegget bortfalder sammen med aftalen om tillegget.

Det galder bade aftaler om individuelle lontilleg og lontilleg til grupper.

Ved opsigelse af en aftale om lontilleg til en gruppe af medarbejdere
vil den praktiske virkning af en sddan opsigelse derfor kun vere, at nye
medarbejdere ikke far lontillegget, medmindre det konkret er aftalt, at
tillegget bortfalder for den enkelte ansatte.

Funktionstilleg

Hyvis I opsiger en aftale om funktionstilleeg, skal I give den enkelte med-
arbejder skriftlig meddelelse om, at aftalen er opsagt, medmindre I har
aftalt andet i aftalen.

I den forbindelse skal I varsle den enkelte medarbejder om, at lontilleg-
get bortfalder med et varsel svarende til den ansattes individuelle opsigel-
sesvarsel, medmindre I har aftalt andet.

Hyvis den funktion, der ligger til grund for lontillegget, ma anses for at
veere en afgorende del af selve stillingsindholdet, fx hvor funktionstil-
laegget kan sidestilles med anszttelse i en ny stilling, kan tillegget kun
bringes til opher efter de almindelige regler for opsigelse af ansattelses-
forholdet.
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Ophor af lontilleg uden opsigelse af selve aftalen
Det kan folge umiddelbart af en aftale, at et lontilleg opherer. Det kan
fx vaere tilfeldet for midlertidige lontilleg og funktionstilleg,

Midlertidige lontilleg bortfalder saledes i overensstemmelse med det,
der er aftalt i den enkelte aftale om det midlertidige lontillaeg.

Funktionstilleg bortfalder, ndr varetagelsen af funktionen opherer, og
det fremgiér af aftalen, at lontillegget er knyttet til varetagelsen af den
pagzxldende funktion. Det gzelder dog ikke, hvis funktionen er en inte-
greret del af stillingen.

Resultatlgn
Resultatlon er normalt knyttet til en afgranset kontraktperiode.

Hvis man vil have mulighed for at opsige en resultatlonskontrakt til
bortfald midt i en méleperiode, skal det pa forhand vare aftalt i resultat-
lonskontrakten.

Hvis kontrakten opsiges inde i en periode, vil medarbejderen som oftest
have krav pa en forholdsmassig andel af resultatlonnen for den del af
opgaverne, som allerede er udfort i perioden.
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3. Hvad skal der ikke sta i en
lokal aftale om lgntillaeg?

Der er kun hjemmel til at aftale lontilleg. Den lokale aftale ma derfor
ikke indeholde elementer, som vedrorer andre emner end lon.

Hold tingene adskilt

Ledelsen og tillidsreprasentanten kan aftale at tilpasse en rakke ansat-
telsesvilkr til forholdene pa den enkelte arbejdsplads. Det gaelder fx
arbejdstid.

Aftaler om sadanne arbejdsforhold bor dog ikke blandes sammen med
en lokal aftale om et lontilleg. Det skyldes bl.a., at der kan vare forskel-
lige regler, hvis aftalerne skal ophere eller @ndres.

Lenpolitik
En lokal aftale om lentilleg ma ikke indeholde bestemmelser af lonpoli-
tisk karakter. De horer hjemme i lonpolitikken og ma ikke aftalebelegges.

Uddannelse m.m.

I en lokal aftale om lontilleg mé der ikke aftales noget om deltagelse i
kurser. Den type beslutninger er ikke aftalebelagt og bor traeffes ud fra en
konkret ledelsesmassig vurdering af behov og ressourcer.

Personalegoder
I en lokal aftale om lontilleg ma der ikke aftales noget om personalego-
der. Den type beslutninger er ikke aftalebelagt.

Andre ansattelsesvilkar
En lokal aftale om lontilleg mé ikke regulere andre ansattelsesvilkar, fx
sporgsmal om andringer i beskzftigelsesgrad eller arbejdstid.

Centralt aftalte londele

Man ma ikke i en lokal aftale om lontilleg 22ndre de centralt aftalte lon-
dele. Man ma heller ikke aftale pensionsbidrag af centrale tilleg, der er
aftalt ikke pensionsgivende.
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4. Skabeloner for lokale
aftaler om lgntillaeg

Moderniseringsstyrelsen har udarbejdet en rekke skabeloner for lokale
aftaler om lontilleg, Skabelonerne tager udgangspunkt i de rad, der er
givet i denne pjece.

Der er skabeloner for lokale aftaler om lontilleg til:

*  Overenskomstansatte medarbejdere, der er omfattet af rammeafta-
len om nye lonsystemer

* Tjenestemandsansatte og andre med ret til tjenestemandspension,
der er omfattet af rammeaftalen om nye lonsystemer

*  Overenskomstansatte medarbejdere pa nye lonsystemer, der er om-
fattet af AC-overenskomsten

Skabelonerne findes pa Moderniseringsstyrelsens hjemmeside
www.modst.dk.
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