Kebenhavns Byret

Udskrift af dombogen

DOM
Afsagt den 4. april 2011 i sag nr. BS 32C-1356/2010:

Ligebehandlingsnavnets sekretariat s.m.f.
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Sagen drejer sig om forskelsbehandling pa grund af alder i forbindelse med
afskedigelsen af sagsegerne ved hindtering af overtallighed af piloter hos

L
Sagsegernes pastand er;

A
De sagsogte tilpligtes in solidum til (R at betale kr. 1.044.666,-
med procestente fra den 15. januar 2009 til betaling sker.

(=
De sagsogte tilpligtes in solidum ti] GENMMMRat betale kr. 1.063.298 -
med procesrente fra den 15. januar 2009 til betaling sker.

De sagsegte tilpligtes in solidum tllm betale kr. 840 452,-
med procesrente fra den 15. januar 2009 til betaling sker.
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O
De sagsegte tilpligtes in solidum til {S NN at betale kr. 844.343 - med
procesrente fra den 15. januar 2009 til betaling sker.

e
De sagsegte tilpligtes in solidum til NNNER 2 betale kr. 810.059,-
med procesrente fra den 15. januar 2009 til betaling sker.

=
De sagsagte tilpligtes in solidum til SR at betale kr. 1.063.298,- med
procesrente fra den 15. januar 2009 til betaling sker.

De sagsegtes pastand er:

Frifindelse, subsidiert frifindelse mod betaling af et mindre beleb end pasta-
et af sagsoger.

Oplysningerne i sagen
Alle sagsegerne har vzeret ansat som piloter i en lengere arrekke hos IR

Sagsegermne var under deres ans&ttelse omfattet af

"Kollektivavtal mellan SN och Dansk Pilot-
forening m.fl."" hvoraf bl.a. fremgér:

"Alderspension (AP)

AP udbetales livsvarigt manedligt forud til piloten fra den forste i mdaneden,
efter at denne er fldt 60 ér......... "

D.v.s. at pensionsindbetalingerne fra @lBopherte, nar piloten fyldte 60 ar,

pé hvilket tidspunkt pensionsudbetalingerne begyndte.

Af en medlemsinformation af 3. april 2005 fra Dansk Pilotforening
fremgar:

I december vedtog Folketinget en umiddelbar ikrafitreedelse af det EU-di-
rektiv mod forskelsbehandling, herunder diskriminering p.g.a. alder, der
blev implementeret i Sverige sidste dr. Dette har medfort en lovandring om
Jorbud mod forskelsbehandling p& arbejdsmarkedet, hvor forbud mod al-
dersdiskriminering nu er blevet indfort.

Som tidligere omtalt er savel DPF som D gang med at udrede
lovens tekst og konsekvenser i relation til vores K-aftale, og vi har haft det
Jorste made herom. Samtlige de jurister, der har gennemgdet lovteksten, er
enige om, at loven giver den enkelte pilot mulighed for at fortscette flyvning
efter det fyldte 60. ar. Det er endvidere klart, at de nuveerende aldersgraen-
ser i USA og andre ikke-europeiske lande gor flyvning efier 60 uforenelig
med l/h flyvning. DPF har fdet det forste udspil fra @ til individuel anscet-
telseskontrakt efter det fyldte 60. dr, men afventer en redegorelse fra flyveaf-
delingen omkring de lovmessige og operationelle begransninger ved short
haul flyvning ud af CPH."

Fer juli 2006 var det ifolge en konvention tiltradt af 190 lande ikke tilladt de
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kontraherende stater at lade piloter over 60 ar fungere som fartajschef. Dette
blev @ndret fra juli 2006, hvorefter de kontraherende stater kan tillade pilo-
ter mellem 60 og 65 ar at agere som fartojschef nar assisteret af en eller flere
andre piloter under 60 ar.

Aldersgransen for pensionsberettigelse var fortsat 60 ar. D.v.s. at samtidig
med, at en pilot var berettiget til at fortstte i sit job, efter han var fyldt 60
ar, var han efter dette tidspunkt ogsa at anse for pensionsberettiget.

Af et protokollat af 19. maj 2006 underskrevet af Dansk Pilotforening og
af de sagsegte fremgér folgende:

"Folgende indscttes som protokollat i overenskomsten.

Pilotforeningarna refererar till notat frin forhandling avseende hanteringen
av piloter ndr de fyller 60 &r m.m. 2006-01-24 och bekrdfiar att:

- Samiliga aktiva flygara pi i senioritetslista oberoende av alder dr att
anse som kollektivavtalsreglerade.

- i det tilfille @Psager upp piloter grundat arbesbrist, accepterat pilotfo-
reningarna en turordninsoverenskommelse avseende pensionsberdttigade
(60+) enligt @B forslag. "

Ad senioritetslisten:

Det fremgér af overenskomsten bl.a. folgende:

Ill 2 Z

a) Samtliga flygare anstillde i@} skal vara uppforda pa en gemensam se-
nioritetslista i Iopande nummerfoljd.

4264,

Senioritetslistan i sin helhet skall lagges till grund for avgorande av foljan-
de sporsmdél: o - ,

(a) Befordran til kapten, som ej ér grundad pé lénetursberdikning, forutsatt
att nédvdndiga kvalifikationer foreligger, och med hdnsyn till ekonomiska
principer under 4.2.6.B 1-6.....

(b) Uppsagning eller permittering pd grund av allmdn indskrdkning av an-
talet flygare.

(c) Aterstilining av flygare, som tidigare uppsagts eller permitterats enligt
(b).

(d) Tilldelning av tjdnstgoringsgrupp pa langlinjeflygplan, forutsatt att nod-
vdndiga kvalifikationer foreligger med hansyn till ekonomiska principer un-
der 4.2.6.B. 1-6.

"

Af forhandlingsprotokol af 26. juni og 3. juli 2008 (1. Forhandlingsproto-
kol) fremgar folgende:

”n

'Ar ; 3 j 1)

1 informerade om den ekonomiska situationen som koncernen
befinner sig i marknadssituationen och de starkt okade kostnaderna. En
konsekvens av detta ir att R dste stille flyg pa marken, vilket

STDO61446-501-STO1-K 194-T3-LO1-M00-AD34



Side 4/18

idag uppgar til produktion motsvarande 13 flyg. Detta medfor en évertalig-
het inom bl.a. pilotkaren.

Mot bakgrund av den overtalighed som R och fackforeningarna
diskuterat olika majligheter att hantera denna.

Hdnsyn maste tas till vad som ar bdst for SN @vseende bl.a. drifis-
mdssiga forhallanden och omskolingskostnader, samt vilken l6sning som tar
mest hdnsyn till den enskilde piloten vad giller framtida forsoringsmojlig
Jor berord pilot.

2. Parterna konstaterar foljande:

Respektive -har sdnt ut ett brev till samtliga piloter med forfragan
om frivilig LOA utan senioritetsforlust, deltid etc. for att genom dessa Gtgdr-
der snabbt kunna reducera kostnaderna for SEREGNTD.

Om LOA etc inte ar tillrdckligt kommer eventuell évertaligheten att hante-
ras genom uppsdgningar p g a arbetsbrist.

DPF, NSF och SPF samt BB ir eniga om att piloter, avseende vilka
@ fiiligjort sitt pensionsdtagande enligt kollektivavtal och som dérmed dr
bensionsbedttigade, ska sdgas upp fore ovriga piloter i hdndelsa av 6verta-
lighet. Bakgrunden till detta dir att dessa piloter dr forsérjningsmdssigt sak-
rade genom pensionsutbetalingar.

3. W iriffar SNF v 28 ang overtalighetssituationen

4. Parterna tréiffas igen, prelimindrt, den 12 augsti 2008 for avstimning av
resursldget samt upprdittande av ev turordningsoverenskommelse, §iP Gter-
kommer med definitivt besked om datum och tid."

Af forhandlingsprotokoll af 19. august 2008 ( 2. forhandlingsprotokol)
fremgér b.a. folgende:

"drende: Férhandling enl 11 § MBL infor beslut om hantering av overtalig-
het bland piloter i
1§

— och fackforeningarna har diskuterat olika méjligheter och krite-
rier for att hantera overtaligheten Bla har beakias vad som dr bdst foril
W cvscende t ex drifismdssiga och operationella forhallanden, omsko-
lingskostnader (balansen mellan antal kaptener och styrmdn), demografi for
pilotgruppen | SN och [onekostnader samt vilken losning som tar
hdnsyn till den enskilde piloten vad gdller framtida forsorjningsmojligheter.
Arbetsgivarens instillning dr att tidligare 6verenskomna eller ensidigt utfa-
sta anstdllningsgarantier for piloter endast avser tiden fram till dess att pi-
loten har sin forsorjning tryggad genom pension, d.v.s. till dess piloten fyl-
ler 60 dgr.

DPF, NSF och SPF dr av samma uppfattning betrdffande omfattningen a
anstdllningsgarantin.
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28
Vid dagens forhandling redegor @Pfor resursidget just nu, och visar att
det t o m perioden september-december 2009 finns en évertalighet om 110

piloter | R

Det kan konstateras att det inkommit LOA-ansékningar, samt generella och
villkorade interesseanmainingar till SN Dessa ansokningar/inte-
resseanmdlningar skall nu behandlas i resp I LOA beviljas i enlig-
het med Kollektivavtalets 11 § samt i enlighet med vad som beskrivits i §1
stycke 2 ovan.

3$
For det fall overtaligheten inte kan hanteras genom LOA anser
att foljande principer for en turordningséverenskommelse bor gilla.

* De piloter, avseende vilka @R fullgjort sitt pensionsdtagande enligt kol-
lektivavtal och som ddrmed dr pensionsberattigade, ska sdgas upp fore ovri-
ga piloter. Bakgrunden till detta dr bl a att dessa piloter dr forsorjnings-
mdssigt sdkrade genom pension.

* Uppsdgningarna av piloter som dr pensionsberittigade enligt ovan sker
enlig turordningslista som foresida av @ och avtalas melin parterna.

* En formell (med namn och anstallningsnummer) turordningsoverenskom-
melse med samtliga piloter som sags upp upprdttas och skrivas under av
parterna enligt ovan.

* Fr o m 60 drs alder uppbdr piloterna fulla pensionsforméner, och pensi-
onsdldern dr fortsatt 60 dr enl. gdllande kollektivavtal,

DPF, NSF och SP har inget at invdnda mot dessa principer for en turnuso-
verenskommelse.

4 § Innan den 31 augusti 2008 skall respektive SENEEER har tildelat LOA
samt, i forekommande fall, faststallt overtaligheten som inte hanteras genom
Jrivillighet.

En turordningsoverenskommelse avtalas gemensamt for (NN Gver-
taligheten hanteras ddrefier i repsektiveQEENEEIN med hansyn tagen till
nationell lagstifining och detta protokoll........ "

Der blev herefter udsendt folgende mail til pilotgruppen:

"Keere piloter

I lobet af sommeren har der veeret forhandlinger mellem @Pog Pilotfore-
ningerne, som konsekvens af den pilot-overtallighed der findes i selskaber-
ne, efter de seneste trafikreduktioner. Nederst i denne mail er en felles ud-
melding fra forhandlingsgruppen, der nermere beskriver resultatet af for-
handlingerne...."”

Af den pagzldende udmelding fremgar, at der pr. september - december
2009 findes en overtallighed p4 110 piloter. Det fremgar endvidere at hvis
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LOA ikke er tilstraekkeligt for at hindtere overtalligheden er parterne enige
om at vedtage opsigelser. I forste omgang vil de piloter, der er pensionsbe-
rettigede, blive sagt op pga. arbejdsmangel.

Den 28. august 2008 blev der indgéet felgende (3. Forhandlingsprotokol/
Overtallighedsaftalen):

"Overenskommelse
Arende: Overenskommelse om turordningslista i samband med arbetsbrist i

L1 f§ aur
Is..
2{ R ER WS os 8 (. kall: @) och fackforeningarna har tid-

ligare diskuterat olika mojligheter och kriterier for att hantera évertalighe-
ten. Bl a har beaktas vad som dr bast for @B avseende t ex drifismdssiga
och operationella forhéllanden, omskolingskostnader (balansen mellan an-
tal kaptener och styrmdn) demografi for pilotgruppen i@ och enskilde pi-
loten vad gdller framtida fbrsérjninsmdéjligheter.

3 § @Pkonstaterar att det finns en kvarvarande évertalighet som méste
hanteras.

4 § Efter enskilda och gemensamma éverlaggningar trdffar @B G ena si-
dan och DPF, NSF och SPF 4 andra sidan éverenskommelse om att de pilo-
ter som foljer av avtalsturlistan i bilaga 1 till detta protokoll sdgs upp p g a
arbetsbrist per den 30 september 2008.

Ovanstaende overenskommelse dr en turordningsoverenskommelse enligt
LAS och kollektivavtal.

5 § Parterna dr overens om att enbart nationell lagstifining galler avseende
Joretradesrdtt till aterstallning for de piloter som omfattas av denne turord-
ningsoverenskommelse. "

Som bilag til denne Gverenskommelse var en turordningslista pr. 28. au-
gust 2008 med 54 piloter p4, heriblandt sagsegerne. Alle piloterne var angi-
vet med fedselsdato og alder, nationalitet, base, kvalifikationer, nr. pa senio-
ritetslisten og empno. 12 af piloterne var fra Danmark, heribland de 6 sagse-
gere. De ovrige 6 danske piloter valgte at indga en fratredelsesaftale med

Sagsagemé var pé det tidspunkt mellem 60 - 63 4r og havde arbejdet som
piloter hos @i} i mellem 18 og 36 ar.

Ultimo september 2008 blev bl.a. sagsegerne opsagt. Af opsigelserne frem-
gar bl.a.
...." Vi skal hermed meddele dig, at vi pga. arbejdsmangel i dit arbejdsom-

rdde ser os nodsaget til at opsige dit ansettelsesforhold i S EENGG_—EN
T | SR 1. dags dato.

Opsigelsen sker i henhold til overenskomstens opsigelsesvarsler med et var-
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sel pa 11 mdneder, med endelig fratreedelse den 31. august 2009.

Safremt du ikke allerede modtager pension, vil CPHIB kontakte Danica med
henblik pd igangseettelse af pensionen...

Du vil senest 3 mdneder for din anscettelse opharer blive kontaktet af ....
vedr. ansker til sidste flyvning, aflevering af effekter etc....”

Sagsegerne klagede herefter til Ligebehandlingsnzevnet, som traf afgerel-
se i sagerne den 26. juni 2009.

Af afgorelsen fremgér bl.a. folgende.

"Ligebehandlingsnavnets bemeerkninger og konklusion:

............. Det fremgdr af indklagede arbejdsgivers overenskomstafiale, at pi-
loterne er berettigede til pension, ndr de fylder 60 ér. Det er ubestridt, at
indklagede i forbindelse med den forestdende personalereduktion indgik af-
tale om, at alle pensionsberettigede piloter, herunder klager, skulle afskedi-
ges for avrige piloter. Klager er séledes blevet afskediget fra sit arbejde,
alene fordi han havde opnaet den overenskomstaftalte pensionsberettigende
alder.

Det er Ligebehandlingsncevnets vurdering, at klager herved er blevet udsat
Jor indirekte forskelsbehandling pé grund af sin alder.

Da kager har pévist faktiske omstaendigheder, som giver anledning til at
Jormode, at der er udavet indirekte Jorskelsbehandling, skal indklagede ar-
bejdsgiver godtgare, at klager ikke er blevet forskelsbehandlet pa grund af
alder.

Arbejdsgiver har ikke under nevnets behandling af sagen sandsynliggjort,
at aftalen med indklagede fagforbundet var objektivt og rimeligt begrundet i
et sagligt formal, eller at aftalen var nedvendig til at opfylde et eventuelt sg-
dant formdl.

Pa denne baggrund finder neevnet, at indklagede arbejdsgiver ved indgdel-
sen af aftalen har handlet i strid med forskelsbehandlingsioven.

Godigorelse:
Klager tilkendes en godtgerelse svarende til 9 méaneders lon.

Indklagede arbejdsgiver skal sdledes godtgore klager et belob svarende til
kr. ...

Godlgarelsen er fastsat pé baggrund af en samlet vurdering af klagerens
anscettelsesforhold hos indklagede....."”

Af en opgerelse pr. september 2008 af pensionstilsagn for sagsegerne frem-

gér bl.a,, at der udbetales fglgende sept. 2008 for skat: €
W, < 37.218, &kr. 37.479,cﬁkr. 35.546, D
W x:. 0, kr. 20.421, og (NS k. 20.149.

Det fremgér endvidere af sagen, at omskoling af en pilot koster 350.000 sv.
kr. pr. pilot.
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Endvidere fremgar det, at Overenskommelse om tjanstlighet” (LOA) udleb
den 31. december 2008.

Det er oplyst under sagen, at @iilefterfolgende har vaeret igennem yderlige-
re 2 afskedigelsesrunder, siledes at der i juni 2009 er sket afskedigelse af
yderligere 73 piloter, mens der i december 2009 er sket afskedigelse af yder-
ligere 79 piloter.

Forklaringer:

D
har bl.a. forklaret, at han blev ansat hos @B i 1989,

og har derfor ikke fuld pension. Der ville derfor vaere menage piloter hos
@l som har en betydelig hajere pension end sagseger, dels pga. lengere
tids ansttelse og dels fordi de er ansat i main-segmentet. Sagsoger foler sig
ikke ordentligt behandlet af @i}fordi han blev fyret. Dels er hans pension
dérlig, dels havde han meget lyst til at fortsatte med at arbejde. Sagsoger har
vret aktiv jobsegende fra han blev fyret. Han seger i skandinaviske selska-
ber, rekrutteringsbureauer, har bl.a. sogt ind som instrukter i (IS
@B men det er praktisk talt umuligt for ham at f4 et job. Han kan heller ik-
ke fa job i Asien, hvor aldersgrensen er 57-59 Ar.

Sagseger skulle ikke omskoles, da han fyldte 60, for han var allerede pa den
flytype, man omskolede til.

Sagseger spurgte til muligheden for genanszttelse, da han blev afskediget,
men fik at vide, at det kom ikke p4 tale, men han ved, at i} lige er begyndt
at genansatte piloter.

Sagseger var 61’ ar, da han fratrddte. Han har en pensionsordning fra sine
tidligere anszttelser i QNN oz @B Disse svarer ikke engang til ¥ érs-
lon. De stir i bero nu.

Da sagseger blev ansat i 1989 var pensionsalderen 60 4r og det har han ind-
rettet sig efter, idet han har en privat pensionsopsparing pa et par mio. kr..
Den har han ikke begyndt at have pa..

Det er irrelevant for sagseger at sege jobs pa andre flytyper end Q 400 og
det er en lidet anvendt flytype. (I anvender den.

En yngre pilot har meget lettere ved at f3 job.

har bl.a. forklaret, at han har varet ansat i i} i 34-35
ar - fra 1974. Han har haft flere betroede jobs hos @il han var bl.a. med i
accident investigation team. Han blev fyret 9 maneder for han skulle g& pa
pension. Nar man skal g pa pension far man sin sidste flyvning, hvor man
selv kan velge, hvor man vil flyve hen og hvilken besztning, man vil have
med, og der holdes efterfalgende en reception. Det er en helt speciel dag.
Denne mulighed fik sagseger ikke. Han fik blot at vide, at han skulle afleve-
re noglerne og sd kunne han blot ga hjem.

Alle ved, at nar man starter hos @} starter man i bunden af senioritetsli-
sten, og det er en fordel jo hejere anciennitet en pilot har. Jo l&ngere ancien-
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nitet man har, des lavere nummer har man p4 ancienitetslisten og jo sterre
mulighed har man for at fa sine ensker opfyldt omkring flyvning/lange ruter/
besztning. Senioritetslisten har altid varet det grundlag, man afskedigede
ud fra efter princippet "sidst ind forst ud.”

Sagseger blev slet ikke inddraget i @il eller Dansk Pilotforenings beslut-
ningsgrundlag vedr. fyringerne i nrvarende sag.

Det har altid veeret sagsagers enske at arbejde s l&nge som muligt og s
meget som muligt.

Sagseger accepterede en omskoling til flytyper Q 400 for ellers sagde iR
at han ville blive fyret.

Efter sagsegers opfattelse var det asocialt at fyre folk over 60 &r, idet ingen
vil ansztte en pilot, der er over 60 &r, fordi man afskriver en omskoling over
3 &r, og hvis piloten holder op indenfor de 3 4r skal piloten betale en "train-
bond". De fleste stillingsannoncer fra andre lande nevner, at de kun modta-
ger ansegninger fra piloter under 60 &r.

[ hvert fald de sidste 3-4 &r a sagsogers ansettelsestid opfordrede @il pilo-
terne til at soge LOA (Leave Of Absence), fordi der var overskud af piloter i
nogle méneder, dvs. i de perioder, hvor der ikke var spidsbelastning. Sagsa-
ger var 12008 pa 75 % tid i 2007 og igen i 2008, fordi han gerne ville forts-
®tte med at arbejde. bortset fra dette har han altid veret p4 fuld tid. De sid-
ste maneder efter afskedigelsen flej han ogsa p4 fuld tid.

P4 fuld tid tjente han mellem 100.000 -110.000 kr. brutto pr. maned. samt
fik pension sidelobende hermed efter han fyldte 60 r.

Sagseger fir i dag ca. 23.000 - 25.000 kr. udbetalt efter skat i pension fra
@ Desuden har han selv tegnet nogle pensioner og far derfor udbetalt ca.
5.000 kr. om méaneden efter skat. Herudover far han folkepension og ATP.

Sagseger ved ikke, om der vai' nogle stillinger at sege for ham, for han var
64 ar s det opfattede han som spild af tid at soge.

Nidne

ar bl.a. forklaret, at hun er ansat i il som forhand-
lingschef. Hun er uddannet jurist og advokat.

@B har i dag 1.320 fuldtidsstillinger som pilot. I 2003 blev der opsagt 298
piloter, 54 piloter i 2008, 73 piloter i juni 2009, og 79 piloter i december
2009 piloter. Der har hele tiden vaeret en indbygget overtallighed, som s3 er
blevet lost ved LOA. Vidnet kender kun til 1 eksempel p3, at en pilot har
sagt op. Ellers holder en pilot forst op, nir han gar pa pension.

I LOA ordningen ligger bade, at man kan g p4 orlov, og man kan g4 pa del-
tid, men man har fuldt pension og forsikringsindbetalinger samt et lentilleg.
Siden 2001 har der varet den ene besparelsesrunde efter den anden. Hver
eneste gang har det vaeret pa basis af en forhandling, fordi ait er reguleret i
en overenskomst. I 2008 gar man for alvor ind og forhandler kraftige bespa-
relser igennem med pilotforeningerne, fx. er pensionen géet ned.

Senioritetslister findes i alle flyselskaber og den bruges stort set i alle sam-
menhzange. Senioritetslisten er afgerende for hvilken flytyper, man flyver,

STDO6I446-501-STO1-K194-T3-LO1-MOO-D34



Side 10/18

for karrieremassige muligheder, hvornar man bliver kaptajn. Senioritets-
princippet er i piloternes og pilotforeningernes interesse.
Senioritetsprincippet gav imidlertid omkring 2006 det problem, at to piloter
pa 60+ ikke matte veere pa e flyvning, hvorfor §llB matte omskole
nogle piloter bl.a. sagsggerg, til andre flytyper.

Senioritetslisten er et gode for de medarbejdere, der har hej anciennitet. Vid-
net ved ikke, hvem der fik ideen til at afskedige alle over 60 4r. Bade @i}
og pilotforeningen diskuterede, hvem der var bedst stillet gkonomisk ved en
opsigelse, og her var en gruppe, der var skonomisk sikret pga. deres pensi-
on. Normalt gér @i} ikke ind og ser pa en bestemt aldersgruppe. Normalt
opsiges dem, man bedst kan undvere. §lllB skulle vzlge mellem pest og ko-
lera.

I protokollatet af 19. maj 2006 fik man fastslet, at piloter pa 60+ var om-
fattet af kollektivaftalen. B har ikke haft problemer med, at pensionsal-
deren blev forlenget til 65, andet end der var nogle omskolingsmzassige pro-
blemer, men det tog - hénd om. Det er korrekt, at 3 af sagsegerne ikke
skulle omskoles.

Ad medeme den 26. juni og 3. juli 2008 har vidnet forklaret, at hun ikke var
med til disse. Det drejede sig om 13 fly pa landjorden, hvilket svarer til 130
piloter, idet man regner med 10 piloter pr. fly. Dette var drastisk. Bade {jJ§
og pilotforeningen har den holdning, at man i videst muligt omfang skal
undga opsigelse. Man vurderede, hvem der ville vere bedst stillet i en opsi-
gelsessituation, og de piloter, der stod lavest pa senioritetslisten var mellem
35-45 &r, de havde familie at forserge og ikke andre indtagter, i modsatning
til sagsagerne, som var sikret et indtzgtsgrundlag efter opsigelse.

LOA - aftalen var ret omkbsmingstung for Gl og da den udleb den 31. de-
cember 2008 ville man overga til en mindre gunstig LOA-aftale bl.a. med
lavere pensionsfaktor, lavere senioritet.

Ad forhandlingsprotokol af 19. august 2008 har vidnet forklaret, at man i re-
lation til hvad der er bedst for @i forhold til driftsmessige og operatio-
nelle forhold taenker p& omskolingsomkostninger og sceduleringsmassige
forhold. Demografi i pilotgruppen refererer til, at gennemsnitsalderen i pi-
lotgruppen var forholdsvis hgj.

Selv om der var en overtallighed pa 110 piloter s& blev der kun afskediget
54, fordi overtalligheden kerer op og ned.

Inden @l skred til afskedigelser havde man skrevet ud flere gange til pilo-
terne for at fi nogle LOA-aftaler i stand.

Pensionen er fuldt indbetalt, nar man fylder 60, og den udbetales jf. kollekti-
vaftalen fra udgangen af den maned, man fylder 60. Man valger selv om
pensionen skal opsettes. i} har ikke kendskab til folks private pensions-
ordninger.
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Listen over piloter som er vedlagt "Overenskommelse" af 28. august 2008 er
en liste over alle de piloter, der blev afskediget i september 2008. Man af-
skedigede alle over 60 4r. Der var herefter ikke flere piloter tilbage over 60
ar.

De blev afskediget, fordi pensionen var sikret. Det var ud fra sociale hensyn.
@B var ikke opmarksom p4, at ligebehandlingsreglerne var implementeret
forskellig i Danmark i forhold til Sverige og Norge. {Phar ikke diskuteret
direktivet pa det tidspunkt. Det har de gjort tidligere.

I juni 2009 métte Y skride til afskedigelser pa ny efter at @} i december
2008 havde indgiet aftale om besparelser pa 700 mio. kr., hvilket beted en

overtallighed af piloter p4 420. En del blev lost ved fortidspension, frivillige
afskedigelser, og LOA, s det endte med, at @l mitte afskedige 53 piloter.

Vidne
har bl.a. forklaret, at han siden 2002 har veret SR

for ISR, som er interesseorganisation for de danske Sl pi-
loter. Han har flgjet i 40 4r og vzeret ansat hos SR 28 Ar.
Den norske, svenske og danske pilotforening har felles kollektivafiale.

Anciennitet har stor betydning i luftfartsselskaberne, dels for at sikre, at man
opndr jobtryghed gennem senioritet, og dels for at fjerne konkurrenceele-
mentet i cockpittet.

‘Senioritetslisten giver jobtryghed og sikkerhed i anszttelsen, nir man bliver
ldre. ‘ ' o

Dansk Pilotforenings holdning med hensYn til afskedigelserne var, at det
som folk har haft at planlagge p4, altid skulle beskyttes. Dvs. hvem kan
bedst bzre en afskedigelse ? Hvem er mindst trykket pa sin velfzrd?

Ad protokollatet af 19. maj 2006 har vidnet forklaret, at det var en vigtig
ting for pilotforeningen, at alle var omfattet af kollektivaftalen, og at alle
kom til at lefte. Det var ikke rimeligt, at fyre de unge med bamn og som ikke
~ kunne f job, nér der nu var nogle, der kunne g4 pa pension.

De lavede sa aftalen om, at det skulle leses ved forst at afskedige de ®ldre,
som kunne g& pd pension og forst derefter skulle sifu-princippet anvendes.
Vidnet har det godt med den aftale.

Ad forhandlingsprotokol af 28. juni og 3. juli har vidnet forklaret, at Dansk
Pilotforening pa forhind havde forhandlet og diskuteret forskellige lesnin-
ger. Det var dengang finanskrisen kom. De havde ikke tidligere haft sidanne
diskussioner. Man kunne héndtere til en vis mangde ved hjzlp af LOA-afta-
ler, men til sidst kan man ikke leengere, for piloterne havde veret p4 deltid
ret lenge.

Ad forhandlingsprotokol af 19. august har vidnet forklaret, at overtallighe-
den altid er mindst om sommeren og sterst om efteréret. Det med at opsige
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folk over 60 4r gav ikke anledning til yderligere forhandling, for det havde
man jo aftalt i 2006, men det var da med et tungt hjerte, at der skulle opsi-
ges, for der var ikke specielt gode jobmuligheder for piloter, men det var al-
ler sveerest for de yngste piloter. Markedet i Europa var mzttet, s mange
har vaeret nedt til at tage til Quatar. Dansk Pilotforening havde ikke noget at
byde @lBandet end LOA-aftalen, der lob ud, og @l ville ikke forlznge
den.
Jidne

har bl.a. forklaret, at han er pilot, kaptajn, hosiillsiden
1987. Siden 1992 har han forhandlet pensions- og forsikringsordninger for
Dansk Pilotforening.
@B piloternes pensionskasse har 980 pensionsberettigede medlemmer, ca.
540 er over 60 4r. alle pensioner udbetales af Danica fra 60-ars alderen og
bestdr af en livrente og en kapital- eller ratepension. Formalet med pensio-
nerne er en total beskyttelse af piloten fra han ansettes til han opherer.

Ad protokollatet af 19. maj 2006 har vidnet forklaret, at Dansk Pilotfore-
nings aftalekompleks aldrig har varet rettet ind pa opsigelser. det var med
som et tema, at hvad ger man hvis der bliver pilotovertallighed. Der var
mange og lange diskussioner, men de fandt det naturligt, at det var 60+, der
skulle afskediges, og derefter "sidst ind forst ud”, idet de yngre piloter havde
bern, hus gald. De ville komme varre ud af det end en 60+, som havde der-
es pensionsordninger. Det var meget svart for de yngre piloter at fa job in-
denfor Skandinavien.

Vidne_ '
har bl.a. forklaret, at han er chef for crewplanlzgningsafde-
lingen i @B vidnet var i 2008 ansvarlig for planlegningen af intercontinen-
tale flyvninger. : :
I sommeren 2008 skulle 13 fly p4 jorden, og dette ville skabe en overtallig-
hed. De sd ikke pa hvilke piloter der konkret ville blive overtallige, men de
satte sig ned og s4 pa trafikprogrammet for at se pa hvilken overtallighed der
var. Det der fremgér af vidnets hjzlpebilag var det beslutningsgrundlag man
havde pr. 19. august 2008. Tallene holdt imidlertid ikke, fordi der kom fi-
nanskrise. De 13 fly var ikke nok; der skulle flere fly p4 jorden.

Det var tilfeldigt, at man lige kom frem til, at der skulle fyres et antal piloter
svarende til samtlige pensionsberettigede.

Parternes synspunkter

Sagsegerne har gjort geldende, at der ikke er grundlag for at tilsidesztte

Ligebehandlingsnavnets afgerelse.

Ad direkte forskelsbehandling:

Sagsegerne har i forste rekke gjort geldende, at sagsegerne i forbindelse
med deres opsigelse som piloter hos #ll8blev udsat for direkte forskelsbe-
handling pd grund af alder.
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Den danske gennemforelseslov sondrer mellem direkte og indirekte for-
skelsbehandling, og efter loven kan den direkte forskelsbehandling ikke ret-
ferdiggeres, cfr. den indirekte forskelsbehandling. Direktivet giver mulig-
hed for en sddan undtagelse ved direkte forskelsbehandling, men dette er ik-
ke implementeret i den danske lovgivning, cfr. den norske og svenske lov.
Det er EU-domstolens fortolkning af begrebet "direkte forskelsbehandling” i
beskzftigelsesdirektivet, der er afgerende for danske domstoles udlzgning
af dette begreb i den danske implementeringslovgivning.

Det er ubestridt, at sagsegerne blev afskediget af Sl med den begrundelse,
at de var pensionsberettigede, og det er ubestridt, at det fulgte af den dagzl-
dende overenskomst mellem @l og pilotforeningen, at piloter i Sl var
berettigede til pension, nér de fyldte 60 ar.

Indirekte forskelsbehandling er kendetegnet ved, at afskedigelseskriteriet til-
syneladende er neutralt. Afskedigelseskriteriet pensionsberettiget er imid-
lertid ikke et neutralt kriterium, men et kriterium, der er uadskillel igt forbun-
det med arbejdstagerens alder, 60+. Dette fremgar af de udarbejdede proto-
kollater at pensionsberettiget og pensionsalder er ensbetydende med 60 +.
Det folger af EU-domstolens praksis, at et kriterium, der er uadskilleligt for-
bundet med arbejdstagerens alder, kvalificeres som direkte diskrimination
pga. alder.

@R har herefter handlet i strid med forskelsbehandlingslovens § 2 ved at
opsige sagsagerne med den begrundelse, det de var pensionsberettigede, og
det pahviler derfor Sl at betale en godtgerelse efter forskelsbehandlingslo-
vens § 2.

Enhver arbejdsgiver stir i opsigelsessituationen i valget mellem pest eller
kolera, men man mé som arbejdsgiver ikke bruger alder som kriterium for
en opsigelse. Man skal afskedige ud fra andre kriterier.

Hvis sagsegte skulle have medhold, s kan alle opfinde sine kriterier - s&
kan man frit udhule direktivet.

I anden rzkke har sagsegerne gjort geldende, at sagsegerne i forbindelse
med deres opsigelse som piloter hos #l8 blev udsat for indirekte forskels-
behandling pa grund af alder, jf. forskelsbehandlingslovens § 1, stk. 3 og be-
skeftigelsesdirektivets art. 2, stk. 2, litra b, og at §lhar ikke dokumente-
ret, at den forskelsbehandling af sagsegemne, der ubestridt har fundet sted, er
objektivt begrundet i et sagligt formal, og at midlerne til at opfylde dette
formdl er hensigtsmassige og nedvendige til varetagelse af et eventuelt for-
mal.

@B har hverken godtgjort eller sandsynliggjort, at der skulle ligge sociale
hensyn bag opsigelserne af sagsegerne. Det er ikke sociale hensyn at afske-
dige hele gruppen af ®ldre piloter, og @l har ikke vurderet konkret de zld-
re piloters muligheder for at fa job og deres individuelle forhold. Det er ikke
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tilstrekkeligt at vurdere, at gruppen af yngre piloter har svert ved at f3 ar-
bejde og pé dette grundlag afskedige alle de ldre. Det er ikke en saglig be-
grundelse af prioritere de unge fremfor de zldre. Endvidere har Gl ved
kriteriet pensionsberettiget kun taget udgangspunkt i de pagzldende piloters
alder; Sl har ikke vurderet de enkelte piloters pensionsforhold og pensi-
onsfaktor.

Retten til ikke at blive diskrimineret kan ikke legitimeres ved henvisning til,
at den, der diskrimineres, har en s3 god gkonomi, evt. i kraft af pensionsret-
tigheder, at fratreden fra arbejdsmarkedet ikke medforer forsergelsesproble-
mer.

Ad godtgorelse
Ad fastszttelsen af godtgerelsen har sagsegerne gjort gzldende, at der ikke

er grundlag for at tilsidesztte ligebehandlingsnavnets sken over, at godtgo-
relsen for hver af sagsegerne ber udgere et belob svarende til 9 maneders
lon.

Ved udmadlingen af godtgerelsen ma man tage hensyn til forholdets grovhed,
og en konsekvent afskedigelse af alle de «ldre er meget groft. Endvidere ma
det ved udmélingen tages i betragtning, at sagsegerne havde en meget hgj
lon, som stér mal med arbejdet og kvalifikationerne og en meget hej ancien-
nitet. Der skal tages udgangspunkt i sagsggernes lop ved 100 % beskzftigel-
se, og derfor ses bort fra, at sagsegerne & og var pd LOA ved op-
sigelsen.

W har henvist til, at opsigelserne skete iht. den overtallighedsaftale, sag-
sogte havde indgdet med Dansk Pilotforening, hvorefter opsigelse i ferste
rekke skulle ske blaridt de pensionsberettigede piloter. En sadan aftale er
imidlertid ikke bindende for sagsogerne. Ikke engang en national lov kan
@ndre pé de EU-retlige direktiver. Dette ville veere traktatstridigt. Princippet
om forbud mod forskelsbehandling pga. alder skal anses for et almindeligt
unionsretligt princip og en grundleeggende rettighed efter EU-retten, og det
har ingen stotte i EU-retten eller i dansk ret, at sagsogernes interesseorgani-
sation skulle have raderet over sagsggernes grundlzggende rettigheder.

| prezjudiciel forelzggelse for EU-domstolen:

Sagsegtes begzring om prajudiciel foreleggelse for EU-domstolen er frem-
sat for sent. o '

Endvidere bestar der ikke den forngdne abstrakte EU-retlige fortolknings-
tvivl om begrebet direkte og indirekte forskelsbehandling, jf. beskzftigelses-
direktivets art. 2, og en foreleggelse for EU-domstolen er derfor hverken re-
levant eller nedvendig for, at retten kan afsige dom i sagen.

@B onsker reelt, at EU-domstolen tager stilling til den konkrete tvist, nem-
lig "kategoriseringen af det aktuelle afskedigelseskriterium", men det til-
kommer alene Kebenhavns Byret at foretage den konkrete subsumption.
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De sagsegte har gjort gzldende, at Ligebehandlingsnavnets afgerelse skal
tilsidesttes. Navnet citerer blot lovteksten og tager ikke stilling til sagseg-

tes anbringender.

Kriterierne for indirekte forskelsbehandling er identiske med EU-direktivets
art. 2. Direktivteksten er gentaget i loven. Den svenske og norske dom ma
legges til grund, og nzrverende sag er helt parallel med den svenske og
norske dom.

Der er ikke tale om ulovlig forskelsbehandling eller diskrimination i strid
med EU-retten. Som folge af overtallighed forel4 der en driftsmessig be-
grundelse for de foretagne afskedigelser og siledes i udgangspunktet et sag-
ligt afskedigelseskriterium.

Det anvendte kriterium om opsigelse af pensionsberettigede er ikke udtryk
for direkte forskelsbehandling, fordi forskelsbehandlingen ikke er begrundet
i alder, jf. forskelsbehandlingslovens § 1, stk. 2, men derimod i sagsogernes
gkonomiske stilling. Der er derfor tale om indirekte forskelsbehandling.

{ indirekte forskelsbehandling:
Den indirekte forskelsbehandling er objektivt begrundet i det saglige forhold
at tage sociale hensyn til, at opsigelserne i pilotgruppen kom til at ramme
blandt andre de piloter, der matte forudsattes alt andet lige at blive agkono-
misk mindst hardt ramt af opsigelserne. Formalet var en nadvendig redukti-
on af arbejdsstyrken samt at beskytte de yngre. @l var i en akut situation
og var nedt til at skride til opsigelser, og det var et valg mellem pest eller
kolera.

Midlerne til at opfylde dette formal har varet hensigtsmassige og nedvendi-
ge, jf. forskelsbehandlingslovens § 1, stk. 3 og der er saledes ikke sket no-
gen ulovlig forskelsbehandling pa grund af alder i forskelsbehandlingslo-
vens forstand.

Det fremgar af protokollaterne, hvorfor il trffer afgerelse om opsigel-
serne og baggrunden herfor. Der er intet, der tyder p4, at demografi har spil-
let ind. Det indgér ikke i beslutningsgrundlaget, men var en del af de mange
overvejelser, man gjorde sig inden beslutningen.

@ havde undersogt de juridiske konsekvenser af loven og afskedigelserne.
Sagsegerne har ikke villet give oplysninger om hvor gunstigt sagsegerne er
stillet skonomisk. - vidste imidlertid, hvordan sagsegerne stod pensions-
massigt, dvs. hvilke pensionsudbetalinger de enkelte ville fa. Pensionsover-
sigten i bilag B viser, at alle sagsegerne er skonomisk sikret, at de som en
del af pensionen far udbetalt livsvarige ydelser.

Det afgerende er, at de opsagte hele tiden kunne indstille sig pa en pensione-
ring som 60-4rig.

li en:
Sagsogeme er bundet af den af Dansk Pilotforening indgdede aftale, og sag-
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sogerne kan derfor ikke efterfolgende fragd en aftale, der i kraft af organisa-
tionsforholdet er indgaet bindende pA deres vegne. Dansk pilotforening har
mandat til at indga en sidan aftale med @i, og den er bindende for med-
lemmerne. Fuldmagten rekker si langt, at man kan disponere over medlem-
mernes lovbaserede rettigheder, og ogsa for s vidt angar ikke-medlemmer.
Naér det er en del af den kollektive overenskomst, sa er der disponeret over
medlemmernes kollektive rettigheder i kollektiv forstand. Det er helt sad-
vanligt, at man ved kollektive overenskomster disponerer over lovbaserede
rettigheder.

Der er ikke tale om direkte forskelsbehandling, idet @i kriterie ikke er
knyttet til en bestemt alder. Det afgerende er, hvilket kriterie, der er langt til
grund, og ikke hvad der star i en protokol, og kriteriet er ikke 60+, for s&
kunne de jo bare siges op efterhdnden som de fyldte 60 ar.

Det er et kunstgreb fra sagsegemes side at sige, at @l har valgt et alder-
skriterium. Alder har hele tiden vaeret et indirekte kriterium. Det fremgér
klar alle vegne, at kriteriet er pensionsberettiget, og dermed hvem der er so-
cialt bedst stillet.

\d priudicie] forelzgeelse for EU-d len:
Safremt retten overvejer, hvorvidt der er tale om direkte diskrimination, skal
sagen forelzgges for EU-domstolen, idet det afgerende er, at der er fortolk-
ningstvivl. Preemis 23 skaber fortolkningstvivl, hvis den udlegges som sag-
soger udlegger den.

Ad godtgerelsen:
Safremt der skal tilkendes en godtgerelse, ber denne vare af symbolsk ster-

relse, eller vasentligt lavere end péastéet af sagsogerne, idet det er dbenbart,
at de hensyn, sagsogte har varetaget i samarbejde med Dansk Pilotforening,
ikke har varet udtryk for chikane eller anden form for forseg pa at skade
sagsegerne. Der er intet groft i nervarende sag. De 2 parter har leengst mu-
ligt forsegt at undga afskedigelser og har vaeret nedt til at vaelge mellem pest
eller kolera. Sagsogte havde en god grund til at foretage afskedigelserne, og
dette skete i fuld overensstemmelse med Dansk Pilotforening. Desuden har
afskedigelserne ikke haft nogen vidtreekkende konsekvens.

- B
For s4 vidt angar (S o2 G skal godtgorelsen udméles under
“hensyn til, at disse piloter var ansat pa nedsat tid. Det er et fast princip, at
det er lonnen pa opsigelsestidspunktet, der skal legges til grund for bereg-
ningen.

Rettens begrundelse og afgsrelse

Afkollektivaftalen mellem sagsegte og Dansk Pilotforening fremgdr, at al-
derspension udbetales til piloten efter at denne er fyldt 60 ar. En pilot ansat
hos sagsegte er séledes pensionsberettiget, nir piloten er fyldt 60 &r. I proto-
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kollatet af 19. maj 2006 er der sat lighedstegn mellem pensionsberettiget og
60+. Konklusionen i de tre forhandlingsprotokollater er, at det er de pensi-
onsberettigede piloter, der skal afskediges, og i 2. forhandlingsprotokollat er
dette praeciseret med "d.v.s til dess piloten fyller 60 ar." Turordningslisten til

3. forhandlingsprotokol viser, at samtlige afskedigede piloter har en alder pa
60+.

Retten finder herefier at kriteriet "pensionsberettiget”, som er anvendt som *
kriterium ved afskedigelsen af sagsegeme, utvivlisomt er direkte og uleseligt |
og uadskilleligt forbundet med sagsegernes alder, og kriteriet pensionsberet- |
tiget er sdledes ikke et neutralt eller tilsyneladende neutralt kriterium 1 lige-
behandlingslovens forstand.

Sagsegerne i sagen er herefter pga. deres alder 60+ blevet behandlet ringere
end en anden i tilsvarende situation, og retten finder herefter, at der forelig-
ger en direkte aldersbetinget forskelsbehandling af sagsegeme.

Retten finder herefier ikke, at der i nervarende sag foreligger en sddan
kompliceret problemstilling, hvor fortolkningen af art. 2 stk. 1, littaaog b
give anledning til reel tvivl, og desuden finder retten, at det spergsmaél, sag-
sogte ensker forelagt for EU-domstolen, er en "kategorisering af det aktuelle
afskedigelseskriterium," hvilket efter rettens opfattelse ikke herer under EU-
domstolens kompetence.

Retten finder det ikke godtgjort, at der i dansk ret eller i EU-direktivet er )
hjemmel til, at parterne eller deres interesseorganisationer pa forhdnd gene- |
relt kan aftale en fravigelse af ligebehandlingslovens regler om forskelsbe- ;
handling, som er et almindeligt unionsretligt princip. Sagsegerne er herefter /

ikke bundet af aftalen mellem Dansk Pilotforening og sagsegte.

P4 baggrund af sagsegernes alder og anciennitet og afskedigelsens karakter,
herunder at retten pa baggrund af sagsforlabet og de afgivne forklaringer ik-
-ke finder, at sagsogerne har faet en veerdig afslutning pd et langs arbejdsliv
primzert hos sagsegte, finder retten at kunne tiltreede Ligebehandlingsnav-
‘nets sken over, at godtgerelserne iht. ligebehandlingslovens § 7 for hver af
sagsegemne ber udgere, et belab svarende til 9 méneders lon.

Vedr. sagsogerne og legger retten vagt pa, at disse pa
opfordring havde indvilliget i at sage LOA, hvilket var medvirkende til, at
antallet af afskedigelser blev reduceret. Retten finder herefier, at godtgerel-
‘sen tillige for disse sagsogeres vedkommende ber udregnes pa baggrund af
den dagzldende arslen for kaptajner med en beskaftigelsesgrad pa 100 %.

Sagsegerne far herefter medhold i de nedlagte pastande.

Sagsomkostningerne bestér af proceduresaler inkl. moms pd kr. 312.500 be-
regnet med udgangspunkt i en sagsgenstand pa 5,6 mio. kr. retsafgift og af-
gift for hovedforhandlingen i alt kr. 4.000,-, udarbejdelse af ekstrakt.1.300
kr., udarbejdelse af materialesamling 3.060 kr.
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Thi kendes for ret:

De sagspgte tilpligtes inden 14 dage in solidum og med procesrente fra den
15. januar 2009 til betaling sker at betale til

A G K. 1.044.666,-
? GRS kr. 1.063.298 -

C S . $40.452,-
O SRS kr. 844.343,-

E N, k. 810.059,-
F R k. 1.063.298,-

Inden 14 dage skal de sagsegte in solidum betale sagsomkostninger til sag-
segerne med kr. 320.860,00.

Lisbeth Christensen

Udskriftens rigtighed bekraftes.
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