
Resultatpapir   

  

Resultat af forhandlingerne om fornyelse af aftale om nyt lønsystem for lærere 

ansat på tjenestemandslignende vilkår ved institutioner for erhvervsrettet 

uddannelse pr. 1. april 2024, jf. pkt. 32 i CFU-forliget  

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, og Lærernes Centralorganisation er enige 

om, at aftale om nyt lønsystem for lærere ansat på tjenestemandslignende vilkår ved institutioner for 

erhvervsrettet uddannelse af 26. april 2022 fornys pr. 1. april 2024 på følgende vilkår: 

 

I. Forhøjelse af basislønnen 

Parterne har aftalt at forhøje basisløntrinnene i § 3, pr. 1. april 2025.  

Løntrinnene vil dermed udgøre følgende pr. 1. april 2025: 

Basisløntrin  Basisløn 

1.  256.292 kr. 

2.   264.942 kr. 

3.   273.724 kr. 

4.   281.326 kr.  

5.   291.287 kr. 

6.  299.937 kr.  

7.   308.718 kr. 

8.  318.024 kr.  

II. Periodeprojekt  

Parterne er enige om at fortsætte forhandlingerne om en ny organisationsaftale på 

erhvervsuddannelsesområdet. Forhandlingerne forventes at kunne afsluttes senest ved OK26. 

 

 



III. Udmøntning af midler 

Udgiftskrævende ændringer har virkning fra 1. april 2025. 

IV. Forbehold for godkendelse 

Der tages forbehold for endelig godkendelse af forhandlingsresultatet mellem Finansministeriet og 

centralorganisationerne af 11. februar 2024. 

 

 

 

København, den 15. marts 2024 

 

Lærernes Centralorganisation Finansministeriet, Medarbejder- og 

Kompetencestyrelsen 

Palle Rom Kirsten Weber Olsen 
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