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RESULTATET

AF FORHANDLINGERNE MELLEM FINANSMINISTEREN OG
AKADEMIKERNE

2015

Mellem finansministeren og Akademikerne er der enighed om fornyelse af aftaler og overens-
komster indgdet mellem Finansministeriet og Akademikerne/Akademikernes medlemsorganisa-
tioner for en periode pa 3 ar fra 1. april 2015 pa folgende vilkar:

l. Generelt

1. Vilkar

Fornyelse sker pa samme vilkir som fornyelsen af overenskomster og aftaler pa Centralorgani-
sationernes Fzllesudvalgs forhandlingsomrade for sa vidt angar punkt I, 1T, IIL, IV, V, VI, ar. 1-
4,0,8,9, 10, 14, og VII i resultatet af forhandlingerne af 6. februar 2015 mellem finansministe-
ren og Centralorganisationernes Fallesudvalg.

2. Sammenskrivning af overenskomster

Parterne er enige om at sammenlaegge overenskomst for akademikere i staten og overenskomst
for akademikere under IDA’s og DdL’s forhandlingsomrade, idet serbestemmelser i overens-
komsterne viderefores.

II. Overenskomsten for akademikere

1. Fokus pa anvendelsen af rammerne for lokal Iandannelse

Akademikerne og Moderniseringsstyrelsen er enige om sammen at saxtte fokus pa anvendelsen
af rammerne for lokal lendannelse (akademikeroverenskomsten, bilag 8), ligesom parterne er
enige om at drofte, om der er behov for, at rammerne justeres. Der henvises til bilag A.

2. Institutioner for erhvervsrettet uddannelse (erhvervsgymnasier)

Der er enighed om, at der i perioden igangszttes et projekt om lokal londannelse med titlen
”Anerkendelse af den gode undervisning” pa erhvervsgymnasier i samarbejde med Under-
visningsministeriet og Danske Erhvervsskoler — Lederne, jf. bilag B.



3. Universiteter

3.1 Aftale om visse ansettelsesvilkar for videnskabeligt personale

Der er enighed om en ny aftale om visse ansattelsesvilkdr for videnskabeligt personale ved uni-
versiteter, jf. bilag C.

Aftalen har virkning fra 1. september 2013.

3.2 Tillag til seniorradgivere

Tilleg til seniorradgivere ved universiteterne forhejes pr. 1. april 2015 fra 87.900 kr. til 89.100
kr.* (grundbelob 31. marts 2012).

4. Professionshgjskoler og erhvervsakademier

4.1 Partsprojekt: Anerkendelse af den gode undervisning

Der er enighed om, at der i perioden igangszttes et projekt om lokal londannelse med titlen
”Anerkendelse af den gode undervisning ” pa professionshejskoler og erhvervsakademier i
samarbejde med Uddannelses- og Forskningsministeriet, jf. bilag D.

4.2 Indplacering af rektorstillingen ved UC Sjzelland

Der er enighed om, at indplaceringen af rektorstillingen ved UC Sjzlland andres pr. 1. maj
2015 fra basislontrin 1 til basislentrin 2 1 organisationsaftale om stillinger som rektor ved pro-
tessionshojskoler samt protokollat til overenskomst for akademikere i staten.

5. Kulturelle uddannelsesinstitutioner under Uddannelses- og Forskningsmi-
nisteriet

5.1 Aftale om visse ansattelsesvilkar for kunstnerisk/videnskabeligt persona-
le

Der er enighed om en ny aftale om visse ansattelsesvilkar for kunstnerisk/videnskabeligt pet-
sonale ved arkitektskoler, designskoler og konservatorskolen, jf. bilag E.

Herunder er det aftalt, at:

Arkitektskoler:
- Tillegget til lektorer ved arkitektskolerne forhejes fra 87.900 kr. til 89.100 kr.* (grundbe-
lob 31. marts 2012).

Konservatorskolen:
- Tillegsstrukturen pa Konservatorskolen tilpasses til tillegsstrukturen pa arkitektskoler-
ne. Herunder indgar:



o Tillegget til adjunkter ved Konservatorskolen forhejes fra 39.300 kr. til 49.300
kr.* (grundbelob 31. marts 2012), jf. dog bilag E, § 4b.

o Tillegget til lektorer ved Konservatorskolen forhejes fra 59.000 kr. til 89.100 kr.*
(grundbelob 31. marts 2012), jf. dog bilag E, § 4b.

o Tillegget til studieadjunkter ved Konservatorskolen med mere end tre ars anci-
ennitet forhojes fra 34.100 kr. til 43.900 kr.* (grundbelob 31. marts 2012), jf. dog
bilag E, § 4b.

o Tillegget til studielektorer ved Konservatorskolen forhojes fra 52.400 kr. til
71.800 kr.* (grundbelob 31. marts 2012), jf. dog bilag E, § 4b.

Designskoler:

- Aftalen etablerer grundlag for indplacering af undervisere pa designskolerne i den til-
leegsstruktur, som hidtil har vaeret geldende for undervisere pa arkitektskolerne, jf. bilag
E, § 4c.

- Aftalen etablerer endvidere grundlag for ansxttelse af professorer og professorer MSO
pa designskolerne.

- Designskolerne omfattes af merarbejdsreglerne 1 henhold til akademikeroverenskom-
stens § 14, stk. 1, punkt 2 (Modst. nr. 020-13).

Aftalen trader i kraft samtidig med Uddannelses- og Forskningsministeriets nye bekendtgorelse
om stillingsstruktur for kunstnerisk/videnskabeligt personale ved arkitektskoler, designskoler
og konservatorskolen, dog tidligst den 1. august 2015 og senest 1. november 2015.

6. Arkiver, biblioteker, museer mv. under Kulturministeriet

6.1 Aftale om visse ansezttelsesvilkar for videnskabeligt personale med
forskningsopgaver

Der er enighed om en ny aftale om visse answttelsesvilkar for videnskabeligt personale med
forskningsopgaver ved arkiver, biblioteker, museer mv. under Kulturministeriet, jf. bilag F.

Herunder er det aftalt, at:

e Tilleg til seniorforskere og seniorradgivere ved arkiver, biblioteker, museer mv. forhojes fra
87.900 kr. til 89.100 kr.* (grundbelob 31. marts 2012).

e Tilleg til projektseniorforskere ved arkiver, biblioteker, museer mv. forhojes fra 81.400 kr.
til 89.100 kr.* (grundbeleb 31. marts 2012).

e Der indferes en ny stillingskategori som videnskabelig assistent. Tillegget til videnskabelige
assistenter fastsattes til 37.200 kr.* (grundbelob 31. marts 2012).

e Der indfores en ny stillingskategori som postdoc. Tillegget til postdoc fastsattes til 49.300
kr.* (grundbelob 31. marts 2012).



e Der indfores en ny stillingskategori som forskningsprofessor MSO. Tillegget til forsknings-
professor MSO fastszttes til 171.700 kr.* (grundbelob 31. marts 2012).

e Stillingen som forskningsprofessor gores permanent.

Aftalen trader i kraft samtidig med Kulturministeriets nye bekendtgorelse om stillingsstruktur
for videnskabeligt personale med forskningsopgaver ved arkiver, biblioteker, museer mv., dog
tidligst den 1. august 2015 og senest 1. november 2015.

7. Maritime uddannelsesinstitutioner

7.1 Undervisere ved erhvervsakademi- og professionsbacheloruddannelser
Der aftales arsnorm og tillegsstruktur som felge af ny stillingsstruktur, jf. bilag G.

Aftalen traeder i kraft samtidig med Uddannelses- og Forskningsministeriets nye bekendtgorelse
om stillingsstruktur for undervisere ved erhvervsakademiuddannelser og professionsbachelor-
uddannelser ved maritime uddannelsesinstitutioner, dog tidligst den 1. august 2015 og senest 1.
november 2015.

8. Folkekirken

Der er enighed om at optage folgende tekst om overenskomstens dakningsomrade 1 overens-
komst for akademikere 1 staten, bilag 6, under Kirkeministeriets omrade:

”Overenskomsten omfatter akademikere i folkekirken, der er ansat ved stifter, ved Folkekirkens
Uddannelses- og Videnscenter samt i de af Kirkeministeriet godkendte akademiske stillinger
som fzlles konsulenter ved flere menighedsrad, jf. § 3, stk. 2, i cirkulere nr. 9031 af 12. januar
2012 om falles konsulenter ansat ved flere menighedsrad.”

Der er enighed om, at hidtidig praksis vedrorende timelaerere ved Folkekirkens Uddannelses-
og Videnscenter ikke andres af ovenstiaende.

Ovenstaende tekst prejudicerer ikke den konstaterede uenighed mellem parterne om overens-
komstens rekkevidde pa det folkekirkelige omrade.

9. Officerer m.fl. i forsvaret

Der er mellem Forsvarsministeriets Personalestyrelse og Hovedorganisationen for Officerer i
Danmark opnaet enighed om arbejdsmarkedspension mv. til elever pa forsvarets grundlaggen-
de officersuddannelse, jf. resultatpapir af 5. februar 2015.



lll. Andre overenskomster
1. Overenskomst for leerere og paedagogiske ledere ved gymnasieskoler mv.

1.1. Dialog og samarbejde pa de gymnasiale arbejdspladser

Der er enighed om, at der i perioden igangsattes et projekt med titlen "Dialog og samarbejde pa de
gmnasiale arbejdspladser” 1 samarbejde med Undervisningsministeriet og de relevante lederfor-
eninger, jf. bilag H.

1.2. Dialogmgader om tidsregistrering

Der er enighed om, at der i perioden igangsattes et projekt med titlen "Dialogmoder om tidsregistre-
ring” 1 samarbejde med Undervisningsministeriet og de relevante lederforeninger, jf. bilag I.

2. Overenskomst for speciallaeger i staten

2.1 Lonskala for specialleegekonsulenter mv.

Parterne er enige om i perioden at afsege mulighederne for at forenkle den nuvarende aflon-
ning af speciallegekonsulenter med et nyt lonsystem.

2.2 Faelles regelsat

Specialleger omfattes af folgende bestemmelser i det faelles regelset om bestemmelser vedro-
rende forhandlingsprocedure ved afskedigelse, indbringelse for faglig voldgift og bortvisning (jf.
akademikeroverenskomsten {§ 21, 22 og 23).

2.3 Efteruddannelse for sessionslager

Parterne er enige om at @ndre § 13, stk. 1, til folgende: ”Lager har ret til 2 ugers tjenestefrihed
uden lon om aret til deltagelse i videnskabelige moder, kurser samt anden efter- og videreud-
dannelsesvirksomhed. Deltagelse meddeles den ansazttende myndighed i god tid. For sessions-
leeger gxlder dog, at deltagelse kun kan finde sted i de sessionsfrie perioder, medmindre andet
aftales med den anszttende myndighed.”

3. Overenskomst for lager i staten

Parterne er enige om 1 perioden at foretage en redaktionel gennemgang af overenskomsten for
at ajourfore bestemmelser og for at sikre overensstemmelse med tilsvarende bestemmelser 1
akademikeroverenskomsten.

Der optages samtidig forhandlinger om at harmonisere ansattelsesperioder for reserveleger og
kliniske assistenter samt vilkér for laeger 1 uddannelsesstillinger, hvad angar barsel og sygdom.

Parterne vil i perioden afdekke og drofte eventuelle strukturelle problemstillinger i lonvilkarene
for leger 1 uddannelsesstillinger.



IV. Gvrige forhold

1. Kompetenceudvikling, design og ledelse af projekter i netvaerk

Pa baggrund af erfaringerne fra et tidligere pa DTU gennemfort partsprojekt med IDA og
DDL om design og ledelse af projekter i netvaerk er parterne enige om at se pa at iverksatte et
tilsvarende projekt i lobet af overenskomstperioden pa Akademikernes omriade med henblik pa
at kvalificere akademiske projektledere inden for design og ledelse af projekter i netverk. I
overvejelserne skal blandt andet indga en narmere vurdering af indhold, omfang og antal delta-
gere samt forventet udgift ved gennemforelse. Gennemforelse af et projekt vil i givet fald skulle
finansieres af malgruppemidler i FUSA.

V. Uden for aftaleomradet

1.1 Tidsregistrering pa gymnasieskoler

Finansministeriet har tilkendegivet over for Gymnasieskolernes Larerforening, at Modernise-
ringsstyrelsen vil udsende en ny vejledning om tidsregistrering til gymnasierne 1 2015. I vejled-
ningen vil der blive sat fokus pa, hvordan tidsregistreringssystemet kan indrettes og anvendes
gennem bl.a. gode eksempler fra bide undervisningssektoren og andre akademiske arbejdsplad-
ser. Vejledningen vil bl.a. adressere:

e Hvad intentionen med tidsregistrering er

e Hvordan man som leder kan ga i dialog med lareren om arbejdsopgaver og tidsregistrering

e Hvordan man som leder lobende forholder sig til tidsregisteringen, herunder hvordan man
hindterer en godkendelsesprocedure

e Hvordan der kan vaere sammenhang mellem tidsregistrering og merarbejde

e Hvordan man rent teknisk kan indrette et tidsregistreringssystem

e Hvordan man kan anvende tidsregistrering som et styringsredskab

VI. D&ekningsomrade

Forhandlingsresultatet omfatter de overenskomster mv., der er navnt i forhandlingsaftalen mel-
lem Finansministeriet og Akademikerne.

VII. Tvistigheder

Sporgsmal om overtredelse og fortolkning af forhandlingsresultatet afgores efter de almindelige
regler pa det pagzldende omrade.



VIil. Forbehold for godkendelse
Der tages forbehold for endelig godkendelse af forhandlingsresultatet.

Kobenhavn, den 6. februar 2015

Akademikerne Finansministeriet

Martin Teilmann Bjarne Corydon



BILAG TIL FORLIG MELLEM FINANSMINISTEREN OG AKADEMIKERNE 2015

Bilag A

DET NYE LONSYSTEM

Fokus pa anvendelsen af rammerne for lokal londannelse (bilag 8
til overenskomst for akademikere i staten)

Parterne har en faxlles interesse 1 og intention om, at de centralt aftalte bestemmelser gi-
ver nogle gode rammer for den lokale londannelse, saledes at londannelsen 1 praksis kan
vere med til at understotte motivation og en effektiv udferelse af arbejdspladsens ker-
neopgaver. Det er 1 den forbindelse centralt, at londannelsen og lenprocessen opfattes
som transparent, velkommunikeret og legitim af medarbejderne.

Gennem en strategisk og gennemsigtig lokal londannelse er det muligt at anerkende
medarbejdere, der bidrager godt til organisationens samlede strategi og opgavelosning.
Det er i den forbindelse vasentligt, at den lokale lendannelse ses i tet sammenhang
med, at der opstilles klare forventninger til opgavelosningen, gives lobende feedback pa
medarbejdernes indsats, og at der er fokus pa medarbejdernes udvikling, arbejdsopgaver
og karriereveje.

Det er ligeledes vasentligt for funktionaliteten af de nye lonsystemer, at de lokale parter i
udfyldelsen af rammerne for de decentrale forhandlinger har et velfungerende samarbej-
de om lendannelsen og lenprocessen, herunder forhandlingsproceduren.

Med udgangspunkt heri vil Akademikerne og Moderniseringsstyrelsen i overenskomst-
perioden, med opstart i efteraret 2015, sammen saxtte fokus pa, hvordan overenskomst-
parterne i relevant omfang kan inspirere yderligere til og underbygge den praktiske an-
vendelse af rammerne for de nye lonsystemer pa akademikeromradet (bilag 8), ligesom
parterne er enige om at drofte, om der er behov for, at rammerne justeres.



BILAG TIL FORLIG MELLEM FINANSMINISTEREN OG AKADEMIKERNE 2015

Bilag B

ANERKENDELSE AF DEN GODE UNDERVISNING

Partsprojekt om lokal lendannelse pa erhvervsgymnasier

Motivation for at igangsaette projektet

De nye rammer om arbejdstiden har skabt eget opmarksomhed pa, hvordan man moti-
verer og anerkender leerere, der leverer et godt og effektivt stykke arbejde, som bidrager
til erhvervsgymnasiets kerneopgave, dvs. en god undervisning med et hojt leringsudbytte
for eleverne.

Projektets formal

Partsprojektet har til formal at satte fokus pa, hvordan man kan anerkende og belonne
den gode undervisning pa erhvervsgymnasierne. Gennem en strategisk og gennemsigtig
lokal lendannelse er det muligt at belonne lerere, der arbejder med et stort engagement,
er fleksible og produktive og leverer en god undervisning, som bidrager til at understotte
erhvervsgymnasiernes strategi og kerneopgave. Det er i den forbindelse vasentligt, at
den lokale londannelse ses i tet sammenhang med, at der opstilles klare forventninger til
opgavelosningen, gives lobende feedback pa laererens indsats, og at der er fokus pa lere-
rens udvikling, arbejdsopgaver og karriereveje.

Afholdelse af workshops for erhvervsgymnasierne

For at understotte erhvervsgymnasierne i at arbejde med, hvordan man kan bruge den
lokale londannelse til at motivere, anerkende og belonne den gode undervisning atholdes
workshops for ledere og tillidsreprasentanter. Konkret vil der blive atholdt én work-
shopdag 3-4 steder i landet, hvor hver skole deltager med 2 ledelsesreprasentanter og 2
tillidsrepraesentanter.

Workshopdagen vil besta af forskellige oplag og inputs til, hvordan man kan anerkende
og belonne den gode undervisning, herunder konkrete eksempler fra erhvervsgymnasier
og/eller andre arbejdspladser med henblik pi, at skolerne kan lade sig inspirere af hinan-
den i forhold til anvendelsen af lokal lendannelse. Workshoppen skal skabe inspiration
blandt deltagerne til at omsatte ord til handling og til at arbejde videre med lokal lon-
dannelse og andre former for anerkendelse.



BILAG TIL FORLIG MELLEM FINANSMINISTEREN OG AKADEMIKERNE 2015

Bilag B

Onskede resultater

Ved at samle de lokale parter bidrager projektet til at fremhave de gode lokale eksempler
og skabe inspiration til en kulturendring, hvor man gennem den lokale londannelse og
andre former for anerkendelse kan understotte udviklingen af den gode undervisning pa
erhvervsgymnasierne. Samtidig bidrager projektet til at understotte en konstruktiv lokal
lonforhandlingsproces.

Organisering af projektet

Projektet opstartes ultimo 2015 med henblik pa at afvikle workshops i 2016. Projektet
startes op ved en fzlles invitation fra de centrale parter til erhvervsgymnasierne, hvor
formilet med at satte fokus pa den lokale londannelse prasenteres.

Efter at rekken af workshops er afsluttet, vil de centrale parter lave en fzlles opsamling
pa erfaringerne fra dialogmoederne og formidle disse til institutionerne.

Der nedszttes en projektgruppe bestiende af representanter for Akademikerne, Moder-
niseringsstyrelsen, Undervisningsministeriet og Danske Erhvervsskoler — Lederne. Pro-

jektgruppen er ansvarlig for at planlaegge og atholde workshops.

Gkonomi

Budgettet for projektet er 300.000 kr. Det er en forudsztning for, at projektet kan gen-
nemfores, at der bevilliges midler fra FUSA.

10



BILAG TIL FORLIG MELLEM FINANSMINISTEREN OG AKADEMIKERNE 2015

Bilag C

Protokollat til overenskomst for akademikere i staten

OM VISSE ANSZAETTELSESVILKAR FOR VIDENSKABELIGT
PERSONALE VED UNIVERSITETER

§ 1. Dakningsomrade

Aftalen omfatter videnskabeligt personale ved universiteterne under Uddannelses- og
Forskningsministeriet, der er ansat i en stilling omfattet af Uddannelses- og Forsknings-
ministeriets notat af 28. juni 2013 (justeret den 25. april 2014) om stillingsstruktur for
videnskabeligt personale ved universiteter.

I. Stillinger under adjunktniveau

§ 2. Videnskabelig assistent

Anszttelse 1 en stilling som videnskabelig assistent sker for en periode af indtil tre ar.
Genanszttelse udover tre ar kan ikke finde sted.

Stk. 2. Til videnskabelige assistenter ydes et sxrligt tilleg pa 37.200 kr.* arligt.

Il. Stillinger pa adjunktniveau

§ 3. Postdoc

Ansattelse som postdoc sker tidsbegranset for en periode pa op til fire ar ved samme
universitet.

Stk. 2. Ved fravaer pa grund af barsels- eller adoptionsorlov forlenges ansxttelsesperio-
den efter ansegning svarende til fravaersperiodens lengde.

Anszttelsesperioden kan hejst forlenges med det antal uger, som den ansatte har ret til
fraver under barsels- eller adoptionsorlov, inkl. omsorgsdage atholdt i tilknytning til or-
loven.

Hvis en tidsbegranset ansattelsesperiode udleber under barsels- eller adoptionsotlov,

genoptager den ansatte tjenesten efter endt orlov med en periode, der svarer til den peri-
ode, den ansatte har haft orlov inden for ansattelsesperioden.

11



BILAG TIL FORLIG MELLEM FINANSMINISTEREN OG AKADEMIKERNE 2015

Bilag C

Ansattelsesperioden kan forlenges ved lengerevarende sygdom.

Stk. 3. Til postdocs ydes et satligt tilleg pa 49.300 kr.* arligt.

§ 4. Adjunkt/forsker

En stilling som adjunkt/forsker kan besazttes tidsbegrenset, jf. stk. 2, eller varigt, jf. stk.
3.

Stk. 2. Ansattelse 1 en tidsbegrenset stilling som adjunkt/forsker sker for en periode pa
op til fire ar — dog op til fem ar for sa vidt angar det kliniske omrade.

Flere pa hinanden feolgende tidsbegrensede ansattelse kan finde sted, men man kan
maksimalt vere ansat 1 otte ar. Herefter fratreeder den ansatte uden yderligere varsel,
medmindre der opnas varig ansattelse. Det forudsattes, at den ansatte oplyser om tidli-
gere ansxttelsesforhold.

Stk. 3. Ved anszttelse som adjunkt/forsker i en varig stilling, overgir den ansatte efter
maksimalt seks ar til en stilling som lektor/seniorforsker under forudsztning af, at den
ansatte bedemmes fagligt kvalificeret. Overgangen sker med virkning fra den 1. i méne-
den efter positiv bedemmelse.

Den faglige bedommelse af varigt ansatte adjunkter/forskere finder normalt sted inden
for det sidste halve ar inden overgang til ansxttelse som lektor. Den ansatte kan dog selv
indstille sig til tidligere faglic bedemmelse inden for de forste fire ar. Hvis denne be-
dommelse er negativ, kan den ansatte indstille sig til fornyet bedommelse inden for det
sidste halve ar inden overgang til anszttelse som lektor. Der kan maksimalt ske bedem-
melse to gange.

Undlader den ansatte at anmode om at fa sine faglige kvalifikationer bedemt inden for
det sjette answttelsesir, eller er den faglige bedommelse ikke positiv, skal ansattelses-
myndigheden umiddelbart iverksatte en afskedigelse efter overenskomstens regler.

Stk. 4. Ved fravaer pa grund af barsels- eller adoptionsorlov forlenges anszttelsesperio-
den for midlertidigt ansatte adjunkter efter ansegning svarende til fravarsperiodens
lengde. For varigt ansatte adjunkter udskydes fristen for faglig bedemmelse tilsvarende
efter ansegning.

12



BILAG TIL FORLIG MELLEM FINANSMINISTEREN OG AKADEMIKERNE 2015

Bilag C

Ansattelsesperioden/bedommelsesfristen kan hojst forlenges/udskydes med det antal
uger, som den ansatte har ret til fravaer under barsels- eller adoptionsorlov, inkl. om-

sorgsdage atholdt i tilknytning til orloven.

Hvis en tidsbegrenset ansattelsesperiode udleber under barsels- eller adoptionsotlov,
genoptager den ansatte tjenesten efter endt orlov med en periode, der svarer til den peri-
ode, den ansatte har haft orlov inden for ansattelsesperioden.

Ansattelsesperioden/bedommelsesfristen kan fotlenges/udskydes ved lengerevarende
sygdom.

Stk. 5. Til adjunkter/forskere ydes et satligt tilleg pa 49.300 kr.* drligt.

lll. Stillinger pa lektorniveau

§ 5. Lektor/seniorforsker

En stilling som lektor/seniorforsker besattes normalt varigt, men kan ogsa besttes
tidsbegrenset, f.eks. ved ansattelse af gastelektorer eller i forbindelse med satlige pro-
jekter.

Stk. 2. Til lektorer/seniorforskere ydes et setligt tilleg pd 89.100 kr.* arligt.

IV. Stillinger pa professorniveau

§ 6. Professor

En stilling som professor besxttes normalt varigt, men kan ogsa besaxttes tidsbegranset,
f.eks. ved ansattelse af gesteprofessor eller i forbindelse med sarlige projekter.

Stk. 2. Til professorer ydes en lon svarende til lonnen 1 lenramme 37. Ved personlig om-
klassificering dog lenramme 38.

§ 7. Professor med saerlige opgaver

Anszttelse som professor med sarlige opgaver er tidsbegranset, jf. dog stk. 3. Anszttel-
sen kan have en varighed pa tre til otte ar. Der er mulighed for forlengelse, men den
samlede ansattelse ma ikke overstige otte ar.
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Stk. 2. Ud over basislon efter lonskalaen i overenskomsten for akademikere ydes der un-
der ansattelsen som tidsbegranset professor med sarlige opgaver et pensionsgivende
tilleg. Tillegget aftales lokalt.

Kan der ikke opnas enighed om andet, udgor tillegget 171.700 kr. arligt.*

Ved overgang til ansattelse som professor med swrlige opgaver overgir medarbejdere,
der er ansat pa det gamle lonsystem, til det nye lonsystem. Et evt. udligningstilleg, der
ydes 1 forbindelse med overgangen, modregnes 1 det tilleg, der er knyttet til ansattelsen
som professor med saxrlige opgaver.

Stk. 3. Efter udlobet af anszttelsesperioden overgar pagaldende til ansattelse og aflon-
ning som lektor.

Ved ans=zttelse af professorer med szrlige opgaver gzlder samme regler for forhandling
mv. af tilleg som for fx lektorer.

Finansministeriet har tilkendegivet at ville indsette folgende cirkularebemarkning:
Cirknlerebemearkning til stk. 2 og 3:

Ouvergang il ansattelse som professor med serlige opgaver opfattes ikke som et stillingsskift i henhold ti/
§ 27 i overenskomst for akademikere i staten, og derfor opretholdes et evt. ydet udligningstilleg ved til-
bagegang 11l ansettelse og aflonning som lektor.

§ 8. Klinisk professor

Ansattelse som professor 1 kliniske fag forudsatter enighed med det pagaldende univer-
sitetssygehus eller anden leegelig institution.

Ansattelse som klinisk professor sker enten som professor ved universitetet kombineret
med en honorarlennet overlagestilling pa et universitetssygehus eller anden laegelig insti-
tution, eller pagaldende kan vaere ansat som overlege pa et universitetssygehus eller an-
den lzgelig institution med et honorarlennet professorat.

Honoraret for professoratet udgor 172.700 kr.* arligt.

Finansministeriet har tilkendegivet at ville indsette folgende cirkularebemearkning:
Cirknlerebemarkning til § 8, stk. 1:

Pensionsbidraget folger protokollat af 17. september 1998 mellem Forskningsministeriet, Foreningen af
Speciallwger og Foreningen af Yngre Lager om pensionsbidrag af honorar til honorarlonnede kliniske
professorer og tilleg til kliniske lektorer.

14



BILAG TIL FORLIG MELLEM FINANSMINISTEREN OG AKADEMIKERNE 2015

Bilag C

V. Sarlige stillinger

§ 9. Seniorradgiver

Anszttelse som seniorradgiver sker normalt varigt, men ansxttelsen kan ogsa ske tidsbe-
graenset.

Stk. 2. Til seniorradgivere ydes et sarligt tilleg pa 87.900 kr.* arligt.

Med virkning fra 1. april 2015 udger tilleeg til seniorradgivere 89.100 kr.* drligt.

§ 10. Studieadjunkt og —lektor

Anszttelse er normalt uden tidsbegraensning. Ved nedennavnte institutioner kan der an-
szttes studieadjunkter/-lektorer:

1. Erhvervssproglige studier ved Copenhagen Business School, Aarhus Universitet,

Syddansk Universitet samt Aalborg Universitet

Okonomiundervisning ved merkantile studier ved Aarhus Universitet

Institut for Idrat og Ernering ved Kobenhavns Universitet

Institut for Idraet og Biomekanik ved Syddansk Universitet

Idretsuddannelsen ved Aarhus Universitet og ved Aalborg Universitet

Adgangskurser til de teknisk-naturvidenskabelige uddannelser ved Aalborg Universi-

tet og Danmarks Tekniske Universitet.

7. Studier med kurser, hvor undervisningen enten er af kreativ, praksis- eller kunstbeto-
net karakter, er ikke-meritgivende stotteundervisning eller angar propadeutik pa de
humanistiske og teologiske fakulteter.

SRR N AN

Stk. 2. Ansattelse sker som studieadjunkt eller -lektor athangig af den pagxldendes kva-
lifikationer.

Stk. 3. Til studieadjunkter og studielektorer ydes nedenstiaende tillaeg:

Studieadjunkter/-lektorer

ved anszttelsen 34.100 kr.*
efter 3 ars ansxttelse 43.900 kr.*
Studielektorer 71.800 kr.*

Stk. 4. Senest seks maneder for udlebet af det sjette answttelsesir skal der ske vurdering
af studieadjunktens kvalifikationer med henblik pa at vurdere, om adjunkten er kvalifice-
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ret pa studielektorniveau. Studieadjunkten skal have meddelelse om resultatet af be-
dommelsen senest tre maneder for udlebet af det sjette ansattelsesar.

Er vurderingen positiv, overgar studieadjunkten ved udlebet af anszttelsesperioden til
anszttelse som studielektor.

Er studielektorvurderingen negativ, kan studieadjunkten anszttes for yderligere en peri-
ode pa indtil to dr. Den pagaldende kan senest seks maneder inden denne periodes ud-
lob fremsztte en anmodning om fornyet bedommelse. Er den fornyede bedemmelse

ikke positiv, fratreder studieadjunkten stillingen uden yderligere varsel ved periodens
udlob.

Stk. 5. 1 sarlige tilfelde, fx 1 forbindelse med lengerevarende sygdom eller barsel, kan
anszttelsesperioden forlenges med indtil 1 alt et ar.

Stk. 6. Sifremt en ansoger til en studieadjunkt/-lektorstilling har erhvervet sig serlige
kvalifikationer af betydning for varetagelsen af stillingen uden dog at vaere kvalificeret til
at kunne ansattes som lektor, kan adjunktanszttelse ske for et kortere tidsrum end seks
ar og lektorbedemmelsen finde sted tilsvarende tidligere.

Stk. 7. Direkte anszttelse som studielektor kan finde sted, men det forudsztter altid, at
ansegeren er blevet positivt bedemt inden ansattelsen, og normalt ogsa at den pagel-
dende har haft mindst seks ars beskaftigelse inden for et for stillingen relevant arbejds-
omriade.

VI. Generelle bestemmelser

§ 11. Tidsbegraensede ansattelser

Ved anszattelse 1 tidsbegransede stillinger fratreder den ansatte ved ansxttelsesperiodens
udleb uden sewrligt varsel, medmindre genansattelse har fundet sted. For professorer
med sarlige opgaver henvises i ovrigt til § 7, stk. 3.

Stk. 2. Anszttelsesforholdet kan i anszttelsesperioden bringes til ophor efter de sedvan-
lige overenskomstmassige regler.
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§ 12. Saerlige bestemmelser for allerede ansatte

Adjunkter, der ved denne aftales ikrafttreeden er ansat i henhold til protokollat af 12. juni
2007 om stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved universiteter, bevarer deres
nuvarende ansettelsesvilkar.

Stk. 2. Ansatte, der pr. 30. juni 1993 ifelge tidligere stillingsstrukturer oppebar storre til-
leg end efter Cirkulere om stillingsstruktur ved hojere uddannelsesinstitutioner under
Undervisningsministeriet (APD 44/93) § 3, stk. 3, bevarer det storre tilleg. Tilleggene
bortfalder, nir den pagzldende fratraeder.

Stk. 3. Ansatte med stillingsbetegnelserne afdelingsleder” og “docent” kan, sifremt de
onsker det, fortsat anvende disse stillingsbetegnelser.

§ 13. lkrafttraeden

Aftalen har virkning fra den 1. september 2013. Aftalen kan af Akademikerne og Fi-
nansministeriet opsiges samtidig med overenskomsten og efter reglerne i samme. Samti-
dig ophaves protokollat af 12. juni 2007 om stillingsstruktur for videnskabeligt personale
ved universiteter.
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Aftale mellem Finansministeriet og Akademikernes Centralorganisation om ve-
derlag til medlemmer af faglige bedemmelsesudvalg ved hejere uddannelsesin-
stitutioner under Undervisningsministeriet

I henhold til § 45, stk. 1, i lov om tjenestemand i staten, folkeskolen og folkekirken, jf.
lovbekendtgorelse nr. 681 af 2. oktober 1986 samt i henhold til § 2, stk. 2, i den mellem
Ministeriet for Statens Lonnings- og Pensionsvasen og tjenestemandenes centralorgani-
sationer indgaede hovedaftale af 27. oktober 1969 aftales folgende:

§ 1. Aftalen finder anvendelse for institutioner, der er omfattet af protokollat om stil-
lingsstruktur for videnskabeligt personale ved de hojere uddannelsesinstitutioner under
Undervisningsministeriet.

§ 2. Til medlemmer af faglige bedommelsesudvalg ydes betaling efter sats A 1 Finansmi-
nisteriets cirkulere om vederlaggelse af censorvirksomhed med folgende antal censorti-
metr:

Antal censortimer
Bedommelse af Vederlag pr. | Plus pr. Maksimum
bedommelse |anseoger vederlag pr.
bedommelse
Professorer 15 3 45
Lektorer 8 2 38
Adjunkter 8 1 23
Eksterne lektorer 5 1 20
Doktordisputatser 20 20
Ph.d.-athandlinger 16 16
Prisathandlinger 10 10

§ 3. Der kan ikke ydes vederlag til medlemmer af faglige bedommelsesudvalg, der er an-
sat ved samme institution som den, der har nedsat bedemmelsesudvalget.

§ 4. Aftalen har virkning for bedemmelsesudvalg nedsat efter 1. juli 1993 og kan af par-
terne opsiges med 3 maneders varsel til den 31. marts, dog tidligst til 31. marts 1995.
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Stk. 2. Samtidig bortfalder aftale af 9. april 1991 mellem Finansministeriet og Akademi-
kernes Centralorganisation (tjenestemandsudvalget) om vederlag til

medlemmer af faglige bedommelsesudvalg ved hojere uddannelsesinstitutioner under
Undervisningsministeriet.

Kebenhavn, den 22. juni 1993

Akademikernes Centralorganisation Finansministeriet
(tjenestemandsudvalget) P.M.V.
Alex Nielsen E.B.

Hans C. Jensen
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ANERKENDELSE AF DEN GODE UNDERVISNING

Partsprojekt om lokal Iendannelse pa professionshgjskoler og er-
hvervsakademier

Motivation for at igangsaette projektet

De nye rammer efter OK13 har skabt eget opmarksomhed pa, hvordan man motiverer
og anerkender undervisere, der leverer et godt og effektivt stykke arbejde, som bidrager
til professionshejskolernes og erhvervsakademiernes kerneopgave, dvs. en god under-
visning med et hojt leringsudbytte for de studerende, herunder blandt andet ved at lette
overgangen for de studerende fra studie til arbejdsmarked.

Projektets formal

Partsprojektet har til formal at satte fokus pa, hvordan man kan anerkende og belonne
den gode undervisning pa professionshojskoler og erhvervsakademier. Gennem en stra-
tegisk og gennemsigtig lokal londannelse er det muligt at belonne undervisere, der arbej-
der med et stort engagement, er fleksible og produktive og leverer en god undervisning,
som bidrager til at understotte professionshojskolernes og erhvervsakademiernes strategi
og kerneopgave. Det er 1 den forbindelse vasentligt, at den lokale londannelse ses 1 tat
sammenhang med, at der opstilles klare forventninger til opgavelosningen, gives lobende
feedback pa underviserens indsats, og at der er fokus pa underviserens udvikling, ar-
bejdsopgaver og karriereveje.

Afholdelse af dialogmgder pa udvalgte institutioner

Repraesentanter fra de centrale parter vil besoge 2-3 erhvervsakademier og 2-3 professi-
onshejskoler med henblik pad at fa kendskab til og dialog om, hvordan institutionerne
bruger den lokale londannelse til at motivere og anerkende undervisere. Hermed skabes
en falles dialog blandt de centrale og lokale parter om, hvordan den gode undervisning
kan anerkendes og belonnes.

Efter at rekken af dialogmeder er afsluttet, vil de centrale parter pa et felles mode lave
en opsamling pa erfaringerne fra dialogmederne og formidle disse til institutionerne.
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@nskede resultater

Ved at samle de lokale parter bidrager projektet til at fremhzve de gode lokale eksempler
og skabe inspiration til en kulturendring, hvor man gennem den lokale londannelse og
andre former for anerkendelse kan understotte udviklingen af den gode undervisning pa
professionshejskoler og erhvervsakademier. Samtidig bidrager projektet til at understotte
en konstruktiv lokal lenforhandlingsproces.

Organisering af projektet

Der nedsaxttes en projektgruppe bestiende af representanter for Akademikerne, Styrel-
sen for Videregiende Uddannelser og Moderniseringsstyrelsen. Projektgruppen er an-
svarlig for at planlegge og atholde dialogmederne.

Det tilstrabes, at institutionerne udvalges, sa de representerer forskellige typer af pro-
tessionshojskoler og erhvervsakademier bade i forhold til storrelse og faglig profil.

Projektet opstartes ultimo 2015 med henblik pa at afvikle institutionsbesogene 1 2016.

@konomi
Budgettet for projektet er 100.000 kr. Der soges midler til projektet 1 FUSA.

21



BILAG TIL FORLIG MELLEM FINANSMINISTEREN OG AKADEMIKERNE 2015

Bilag E

Protokollat til overenskomst for akademikere i staten

OM VISSE ANSAETTELSESVILKAR FOR KUNSTNE-
RISK/VIDENSKABELIGT PERSONALE VED DET KONGELIGE
DANSKE KUNSTAKADEMIS SKOLER FOR ARKITEKTUR,
DESIGN OG KONSERVERING, ARKITEKTSKOLEN AARHUS
SAMT DESIGNSKOLEN KOLDING UNDER UDDANNELSES-
0G FORSKNINGSMINISTERIET

Aftalen omfatter kunstnerisk/videnskabeligt personale, der er ansat i en stilling omfattet
af den il enhver tid gaeldende stillingsstruktur for kunstnerisk/videnskabeligt personale
ved Det Kongelige Danske Kunstakademis Skoler for Arkitektur, Design og Konserve-
ring, Arkitektskolen Aarhus samt Designskolen Kolding.

§ 1. Aflenning

Tilleg udgor folgende arlige belob:
Videnskabelig assistent 37.200 kr.*
Adjunkt 49.300 krt.*
Postdoc 49.300 kr.*
Lektor 89.100 kr.*

Stk. 2. Til professorer med szrlige opgaver aftales tillegget lokalt. Opnas der ikke enig-
hed om andet, ydes et tilleg pa 171.700 kr.*

Ved overgang til anszttelse som professor med szrlige opgaver overgar medarbejdere,
der er ansat pa det gamle lonsystem, til det nye lonsystem. Et evt. udligningstilleg, der
ydes i forbindelse med overgangen, modregnes 1 det tilleg, der er knyttet til ansattelsen
som professor med sarlige opgaver.

Ved ansattelse af professorer med sxrlige opgaver gxlder samme regler for forhandling
af tilleg som for lektorer.

Efter udlobet af anszwttelsesperioden som professor med satlige opgaver overgir pagel-
dende til ansattelse og aflonning som lektor.
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Finansninisteriet har tilkendegivet at ville indsette folgende cirkularebemearkning:
Cirkulerebemarkning:

Ouvergang til ansattelse som professor med serlige opgaver opfattes ikke som et stillingsskift i henhold ti/
§ 27 i overenskomst for akademikere i staten, og derfor opretholdes et evt. ydet ndligningstilleg ved til-
bagegang 1il ansettelse og aflonning som lektor.

Stk. 3. Til professorer ydes en lon svarende til lonramme 37.

Stk. 4. Til studieadjunkter og studielektorer ydes nedenstiaende tillaeg:

Ved anszttelsen 34.100 kt.*
Efter tre ars anszttelse 43.900 kr.*
Studielektorer 71.800 kt.*

§ 2. Fravaer pa grund af barsel, adoption og langerevarende sygdom for ad-
junkter og studieadjunkter

For adjunkter gzlder folgende:

Ved fravar pa grund af barsels- eller adoptionsorlov forlenges anszttelsesperioden for
midlertidigt ansatte adjunkter efter ansegning svarende til fravaersperiodens lengde. For
varigt ansatte adjunkter udskydes fristen for faglig bedemmelse tilsvarende efter ansog-
ning.

Anszttelsesperioden/bedommelsesfristen kan hojst forlenges/udskydes med det antal
uger, som den ansatte har ret til fraver under barsels- eller adoptionsorlov, inkl. om-
sorgsdage atholdt i tilknytning til orloven.

Hvis en tidsbegranset ansattelsesperiode udleber under barsels- eller adoptionsotlov,
genoptager den ansatte tjenesten efter endt orlov med en periode, der svarer til den peri-
ode, den ansatte har haft orlov inden for ansattelsesperioden.

Anszttelsesperioden/bedommelsesfristen £an forlenges/udskydes ved lengerevarende
sygdom.

For studieadjunkter gelder folgende:

I serlige tilflde, fx i forbindelse med lengerevarende sygdom eller barsel, £an ansattel-
sesperioden for tidsbegrenset ansatte studieadjunkter eller bedemmelsestristen for varigt
ansatte studieadjunkter forlenges/udskydes med indtil i alt et ar.
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§ 3. Generelle bestemmelser

Afsked som felge af negativ faglic bedommelse eller fordi, den ansatte undlader at an-
mode om bedemmelse inden for den for vedkommende ansatte gaeldende frist, kan ikke
behandles efter overenskomstens §§ 21 og 22 om forhandling og voldgift.

§ 4a. Sarlige bestemmelser for allerede ansatte ved Det Kongelige Danske
Kunstakademi, Kunstakademiets Arkitektskole og Arkitektskolen Aarhus un-
der Kulturministeriet

Ansatte, der inden 1. april 2011 er ansat i stillinger som adjunkt, opretholder uaendrede
lon- og ansaxttelsesvilkar, sa lenge answttelsen varer. Eventuel forlengelse af ansxttelsen
sker pa de vilkar, som var geldende ved ansxttelsen.

§ 4b. Sarlige bestemmelser for allerede ansatte ved Konservatorskolen

Ved forhojelsen af de centralt aftalte tilleg for allerede ansatte adjunkter, lektorer, stu-
dieadjunkter og studielektorer modregnes forhojelsen 1 eventuelle lokalt aftalte kvalifika-
tions- og funktionstilleg. Undtaget fra denne modregning er folgende lokalt aftalte tillzeg:

Pa Det Kongelige Danske Kunstakademis Skole for Konservering:
e Tunktionstillegget pa 17.000 kr. for varetagelse af funktionen som afdelingsbestyrer
e Tunktionstillegget pa 13.100 kr. for varetagelse af funktionen som tillidsrepraesentant.

Finansministeriet har tilkendegivet at ville indsette folgende cirkularebemearkning:
Cirknlerebemarkning til § 40, stk. 1:

Fra [stillingsstrukturnotatets ikrafttredelsestidspunkt] forhojes de hidtidige centralt fastsatte minimums-
tilleeg il centralt aftalte tilleg, Jf. § 1, sdledes:

o Adjunkter: Fra 39.300 kr.* til 49.300 kr.*

o [ cktorer: Fra 59.000 kr.* ti/ 89.100 kr.*

o Studieadjunkter efter tre ars ansettelse: Fra 34.100 fr.* 11/ 43.900 kr.*
o Studielektorer: Fra 52.400 kr.* til 71.800 kr.*

Eventuelle udligningstilleg, der ydes for overgang fra det gamle lonsystem til det nye lonsystem, indgir
ikke 7 modregningen af tillegsforhojelser for ansatte pa Det Kongelige Danske Kunstakademis Skole for

Konservering.
Stk. 2. Ansatte, der ved dette cirkuleres ikrafttreeden er ansat i stillinger som gzstelektor

eller -professor, kandidat- eller forskningsstipendiat, forskningsassistent eller amanuensis
jf. protokollat af 23. juni 2003 om stillingsstruktur for videnskabeligt personale med
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torskningsopgaver og undervisningsopgaver ved Konservatorskolen under Kulturmini-
steriet, opretholder uendrede lon- og ansettelsesvilkar, si lenge ansattelsen varer.

Stk. 3. Ansatte, der er ansat for 1. august 2003, opretholder de eksisterende lon- og an-
settelsesvilkar.

§ 4c. Overgangsbestemmelser for allerede ansatte ved Kunstakademiets De-
signskole og Designskolen Kolding.

Undervisere ved Kunstakademiets Designskole og Designskolen Kolding, der er ansat
inden den [s#zllingsstrukturnotatets ikrafttradelsesdato), fortsetter pa hidtidige lon- og anszwt-
telsesvilkar, jf. dog stk. 2-4.

Stk. 2. Undervisere i stillinger, der ikke tidligere har vaeret omfattet af en stillingsstruktur,
kan inden den 1. august 2016 vzlge at lade sig studielektorbedomme efter den nye stil-
lingsstruktur. Institutionen fastsatter i sa fald en studieadjunktperiode efter reglerne i
stillingsstrukturen.

Er studielektorbedemmelsen negativ, skal institutionen tilbyde underviseren en forlen-
gelse af bedommelsesperioden med op til to ar med henblik pa en fornyet bedemmelse i
tilknytning hertil. I sa fald skal underviseren senest seks maneder for den forlengede be-
dommelsesperiodes udleb anmode om fornyet studielektorbedemmelse. Er denne 2.
bedommelse negativ, eller undlader underviseren at anmode om studielektorbedemmel-
se inden for den fastsatte frist, skal institutionen umiddelbart herefter iverksztte en af-
skedigelse efter overenskomstens regler.

Stk. 3. 1 en eventuel studieadjunktperiode omfattes de ansatte af de lon- og ansattelses-
vilkar, der gzlder for studielektorer.

Stk 4. Ved indplacering pa stillingsstrukturen modregnes eventuelle lokalt aftalte kvalifi-
kations- og funktionstilleg samt eventuelle udligningstilleg i studielektortillegget. Und-
taget fra denne modregning er folgende lokalt aftalte tilleeg:

Pa Det Kongelige Danske Kunstakademis Skole for Design:

e Tillegget for varetagelse af funktionen som programansvarlig, jf. notat af 2. juli 2014
med rettelser af 11. juli 2014.

e Det ikke-pensionsgivende funktionstilleg pa 49.300 kr. for varetagelse af udvikling og
koordinering af it-baseret undervisning, it-projektarbejde og generel it-udvikling,

e Funktionstillegget pa 13.100 kr. for varetagelse af funktionen som tillidsreprasentant.
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Pa Designskolen Kolding
e Funktionstillegget for varetagelse af de ledelsesmassige aspekter af faglederopgaven.

§ 5. Ikrafttraeden mv.

Protokollatet treeder i kraft samtidig med Uddannelses- og Forskningsministeriets nye
bekendtgorelse om stillingsstruktur for kunstnerisk/videnskabeligt personale ved arki-
tektskoler, designskoler og konservatorskolen, dog tidligst den 1. august 2015 og senest
1. november 2015.

Samtidig ophaves protokollat af 23. juni 2003 om stillingsstruktur for videnskabeligt
personale ved Konservatorskolen under Kulturministeriet, samt protokollat af 25. marts
2011 om stillingsstruktur for kunstnerisk/videnskabeligt personale ved Det Kongelige
Danske Kunstakademi, Kunstakademiets Arkitektskole og Arkitektskolen Aarhus under
Kulturministeriet.

Protokollatet kan af Akademikerne og Finansministeriet opsiges samtidig med overens-
komsten og efter reglerne i samme.
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Protokollat til overenskomst for akademikere i staten

OM VISSE ANSZAETTELSESVILKAR FOR VIDENSKABELIGT
PERSONALE MED FORSKNINGSOPGAVER VED ARKIVER,
BIBLIOTEKER, MUSEER MV. UNDER KULTURMINISTERIET

Aftalen omfatter videnskabeligt personale med forskningsopgaver, der er ansat i en stil-
ling omfattet af den til enhver tid geldende stillingsstruktur for videnskabeligt personale
med forskningsopgaver ved arkiver, biblioteker, museer mv. under Kulturministeriet.

§ 1. Tilleeg

Tilleg udgor folgende arlige belob:
Videnskabelig assistent 37.200 kr.*
Forsker 49.300 kr.*
Projektforsker 49.300 kr.*
Postdoc 49.300 kr.*
Seniorforsker 89.100 kr.*
Projektseniorforsker 89.100 kr.*
Seniorradgiver 89.100 kr.*

Stk. 2. Til forskningsprofessorer med sxtlige opgaver aftales tillegget lokalt. Opnas der
ikke enighed om andet, ydes et tilleg pa 171.700 ke.*

Ved overgang til ansaxttelse som forskningsprofessor med sarlige opgaver overgar med-
arbejdere, der er ansat pa det gamle lonsystem, til det nye lonsystem. Et evt. udlignings-
tilleg, der ydes 1 forbindelse med overgangen, modregnes i det tilleg, der er knyttet til
ansaxttelsen som forskningsprofessor med sztlige opgaver.

Ved anszttelse af forskningsprofessorer med sarlige opgaver gelder samme regler for
forhandling af tilleg som for seniorforskere.

Hvis en forskningsprofessor med sarlige opgaver er overgiet fra en stilling hos den pa-
geldende ansaxttelsesmyndighed som seniorforsker eller seniorradgiver, tilbagegir den
pagzldende til ansattelse og aflonning som sadan efter udlebet af anszttelsen som
torskningsprofessor med sarlige opgaver.
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Finansninisteriet har tilkendegivet at ville indsette folgende cirkulwrebemerkning:
Cirkulerebemarkning til § 1, stk. 2:

Ouvergang til ansattelse som professor med serlige opgaver opfattes ikke som et stillingsskift i henhold ti/
§ 27 i overenskomst for akademikere i staten, og derfor opretholdes et evt. ydet udligningstilleg ved til-
bagegang til ansettelse og aflonning som seniorforsker eller seniorradgiver.

Stk. 3. Til forskningsprofessorer ydes en lon svarende til lonnen i lonramme 37.

§ 2. Fraveer pa grund af barsel, adoption og leengerevarende sygdom for for-
skere

Ved fravar pa grund af barsels- eller adoptionsorlov forlenges anszttelsesperioden for
midlertidigt ansatte forskere efter ansogning svarende til fravaersperiodens lengde. For
varigt ansatte forskere udskydes fristen for faglic bedommelse tilsvarende efter ansog-
ning.

Ansattelsesperioden/bedommelsesfristen kan hojst forlenges/udskydes med det antal
uger, som den ansatte har ret til fravaer under barsels- eller adoptionsorlov, inkl. om-
sorgsdage atholdt 1 tilknytning til orloven.

Hvis en tidsbegrenset ansattelsesperiode udleber under barsels- eller adoptionsorlov,
genoptager den ansatte tjenesten efter endt orlov med en periode, der svarer til den peri-
ode, den ansatte har haft orlov inden for ansattelsesperioden.

Ansattelsespetioden/bedeommelsesfristen £an forlenges/udskydes ved lengerevarende
sygdom.

§ 3. Generelle bestemmelser

Afsked som felge af negativ faglic bedemmelse eller fordi, den ansatte undlader at an-
mode om bedommelse inden for den for vedkommende ansatte gxldende frist, kan ikke
behandles efter overenskomstens {§ 21 og 22 om forhandling og voldgift.

§ 4. Szerlige bestemmelser for allerede ansatte

Ansatte, der ved dette cirkuleres ikrafttreeden er ansat i stillinger som forsker, forsk-
ningsassistent eller kandidatstipendiat, opretholder uzndrede lon- og ansaxttelsesvilkar, sa
lenge anszttelsen varer, jf. protokollat af 5. marts 1997 om stillingsstruktur for viden-
skabeligt ansatte med forskningsopgaver ved arkiver, biblioteker, museer mv. under Kul-
turministeriet.
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Stk. 2. Ansatte, der ved dette cirkulares ikrafttreeden er ansat i stillinger som forsknings-
professor, jf. stillingsstrukturen af 5. marts 1997, opretholder uzndrede lon- og anszwttel-
sesvilkar, sa lenge ansxttelsen varer. Eventuel forlengelse af ansattelsen sker pa de vil-
kar, som var geldende ved ansattelsen.

Stk. 3. Videnskabelige medarbejdere, der er ansat for 1. november 1988, samt
videnskabelige medarbejdere, der er ansat som forsker uden tidsbegrensning efter 1.
november 1988 1 henhold til § 2 1 cirkulere af 9. april 1991, bevarer deres hidtidige lon-

og anszttelsesvilkar uendret.

§ 5. Ikrafttraeden mv.

Protokollatet treeder i kraft samtidig med Kulturministeriets nye bekendtgerelse om stil-
lingsstruktur for videnskabeligt personale med forskningsopgaver ved arkiver, bibliote-
ker, museer mv., dog tidligst den 1. august 2015 og senest 1. november 2015.

Samtidig ophaves protokollat af 5. marts 1997 om stillingsstruktur for videnskabeligt

personale med forskningsopgaver ved arkiver, biblioteker og museer mv. under Kultur-
ministeriet.
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RESULTAT OM ARSNORM OG TILLAEGSSTRUKTUR FOR UN-
DERVISERE VED ERHVERVSAKADEMIUDDANNELSER OG
PROFESSIONSBACHELORUDDANNELSER VED MARITIME
UDDANNELSESINSTITUTIONER

Tidligst den 1. august 2015 og senest 1. november 2015 treeder Uddannelses- og Forsk-
ningsministeriets nye bekendtgorelse om stillingsstruktur for undervisere ved erhvervs-
akademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser ved maritime uddannelsesinsti-
tutioner 1 kraft.

For undervisere, der omfattes af den til enhver tid geldende stillingsstruktur for undervi-
sere ved erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser ved maritime
uddannelsesinstitutioner, aftales folgende med virkning fra den nye stillingsstrukturs
ikrafttreedelse:

1. Arbejdstid

Arsnorm

Der aftales arsnorm. Som nyt pkt. i akademikeroverenskomstens bilag 6 under Uddan-
nelses- og Forskningsministeriet (tidligere Ministeriet for Forskning, Innovation og Vi-
deregiende Uddannelser) indskrives folgende:

“For ansatte, der er beskaeftiget med undervisning ved erhvervsakademiuddannelser og
professionsbacheloruddannelser ved maritime uddannelsesinstitutioner, gelder overens-
komstens bestemmelser om arbejdstid med de nedenfor navnte afvigelser vedrorende
merarbejde med virkning fra stillingsstrukturens ikrafttraedelsesdato.

Indberetning om merarbejde og fastsattelse af merarbejdets omfang skal ske mindst én
gang arligt (arsnorm).

Afspadsering bor veare tildelt den ansatte inden udlebet af det ar, der ligger umiddelbart

efter det tidspunkt, hvor merarbejdets omfang er opgjort. Bestemmelserne i overens-
komstens § 14, stk. 5, afsnit 2 og 3, om afvikling af afspadsering finder ikke anvendelse.”
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Opheavelse af nuverende bestemmelser

Samtidig ophaves punkt D41-D43 i bilag 6 under Uddannelses- og Forskningsministeri-
et (tidligere Ministeriet for Forskning, Innovation og Videregaende Uddannelser) i den
nuverende akademikeroverenskomst.

Tidsregistrering
De maritime uddannelsesinstitutioner etablerer et system til lobende registrering af ar-
bejdstiden.

2. Tillaegsstruktur mv.

For ansatte, der omfattes af den til enhver tid geldende stillingsstruktur for undervisere
ved erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser ved maritime ud-
dannelsesinstitutioner, er der aftalt vilkdr som navnt i underbilag a.

3. Overgangsordning

Adjunkter

Adjunkter, der er ansat inden stillingsstrukturens ikrafttreedelsesdato, kan senest ét ar
efter stillingsstrukturens ikrafttreedelsesdato valge at overga til ansattelse efter den nye
stillingsstruktur. Institutionen kan fastsxtte en ny adjunktperiode efter reglerne i den nye
stillingsstruktur. Overgang til en lektorstilling forudsatter positiv lektorbedemmelse ef-
ter den nye stillingsstruktur.

Vealger adjunkten ikke at overga til den nye stillingsstruktur, fortsatter adjunkten sit ad-
junktforleb efter den hidtidige stillingsstruktur. Overgang til en lektorstilling forudszatter
positiv lektorbedommelse efter de hidtidige stillingsstrukturer (stillingsstruktur for navi-
gationsskolerne og stillingsstruktur for maskinmestre og akademikere pa maritime ud-
dannelsescentre og maskinmesterskoler). Adjunkter overgar efter positiv lektorbedeom-
melse til anszttelse efter den nye stillingsstruktur.

Hyelpelerere
Hjzlpelarere, der er ansat inden stillingsstrukturen ikrafttreeden, fortsaetter pa hidtidige
lon- og anszttelsesvilkar, si lengere ansxttelsen varer.

Ved positiv bedemmelse af, om hjalpelaereren egner sig til videre uddannelse og tjeneste
som adjunkt (jf. notat om stillingsstruktur for navigationsskoler af 6. august 1999), over-
gar hjelpelereren til ansettelse som adjunkt eller adjunkt under opkvalificering efter reg-
lerne i den nye stillingsstruktur.
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Dvrige undervisere

Ovrige undervisere, herunder lektorer, der er ansat inden stillingstrukturens ikrafttreedel-
sesdato, fortsxtter pa hidtidige lon- og ansattelsesvilkar, sa lenge anszttelsen varer, dog
med folgende justeringer:

Adjunkttillegget forhejes til 34.700 kr.

Til lektorer pa gammelt eller nyt lonsystem ydes udover nuvarende lektortilleg et tilleg
pa 5.800 kr.* dog siledes, at den samlede tillegssum for de to tilleg ikke overstiger
83.000 kr.

4. Dekningsomrade

Parterne er enige om, at aftalen om andret arbejdstid (irsnorm) omfatter undervisere,
herunder undervisere naevnt under pkt. 4, ved maritime uddannelsesinstitutioner med
opgaver inden for folgende omrader:

e Undervisning ved erhvervsakademi- og professionsbacheloruddannelser
e Efter- og videreuddannelse i tilknytning hertil og pa mindst samme niveau

e TForsknings-og udviklingsaktiviteter i relation til uddannelser, efter- og videreuddan-
nelser samt erthverv og professioner

e Forskningssamarbejde

5. Qvrigt

Ved stillingsstrukturens ikrafttraedelsesdato ophaves aftale om lon- og ansattelsesvilkar
tfor maskinmestre og akademikere pa maritime uddannelsescentre og maskinmesterskoler
med tilherende bilag og protokollater.

Aftale om lon- og ansattelsesvilkar pd navigationsskoler med tilherende bilag og proto-
kollater viderefores for ansatte, som ikke er omfattet af den til enhver tid gzldende stil-
lingsstruktur for undervisere ved erhvervsakademiuddannelser og professionsbachelor-
uddannelser ved maritime uddannelsesinstitutioner.

Resultatet implementeres i bilag 6 og 9 i akademikeroverenskomsten og i aftale om lare-

re ansat pa tjenestemands- og tjenestemandslignende vilkdr ved en rakke videregiaende
uddannelsesinstitutioner.
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6. Undervisere, som ikke underviser pa erhvervsakademi- og professionsba-
cheloruddannelser

Undervisere ved maritime uddannelsesinstitutioner, som ikke er omfattet af den til en-
hver tid gzldende stillingsstruktur for undervisere ved erhvervsakademiuddannelser og
professionsbacheloruddannelser ved maritime uddannelsesinstitutioner, fortsatter pa
nuvaerende vilkar.,
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Underbilag a
Huor intet andet er anfort, er belob angivet i nivean 31. marts 2012.

I akademikeroverenskomstens bilag 6 indsattes:

V. Maritime uddannelsesinstitutioner

Undervisere ved erbvervsakademi- og professionsbachelornddannelser

X. For ansatte, der er beskaeftiget med undervisning ved erhvervsakademi- og professi-
onsbacheloruddannelser ved maritime uddannelsesinstitutioner, gelder overenskomstens
bestemmelser om arbejdstid med de nedenfor nxvnte afvigelser vedrorende merarbejde
med virkning fra stillingsstrukturens ikrafttredelsesdato.

Indberetning om merarbejde og fastsattelse af merarbejdets omfang skal ske mindst én
gang arligt (arsnorm).

Afspadsering bor vare tildelt den ansatte inden udlebet af det ar, der ligger umiddelbart
efter det tidspunkt, hvor merarbejdets omfang er opgjort. Bestemmelserne i overens-
komstens § 14, stk. 5, afsnit 2 og 3, om afvikling af afspadsering finder ikke anvendelse.

X. Tidligst den 1. august 2015 og senest 1. november 2015 indferer Uddannelses- og
Forskningsministeriet en ny stillingsstruktur for undervisere ved erhvervsakademiuddan-
nelser og professionsbacheloruddannelser ved maritime uddannelsesinstitutioner.

Overgangsordninger for allerede ansatte undervisere fremgar af pkt. X.

Afsked som felge af negativ faglic bedommelse eller fordi, den ansatte undlader at an-
mode om bedemmelse inden for den for vedkommende ansatte geldende frist, kan ikke
behandles efter overenskomstens §§ 21 og 22 om forhandling og voldgift.

X. I perioden indtil stillingsstrukturens ikrafttreeden ydes tilleg til undervisere beskafti-
get med undervisning ved erhvervsakademi- og professionsbacheloruddannelser ved de
maritime uddannelsesinstitutioner efter bestemmelserne (bilag 6, punkt 40-44) 1 overens-
komsten for perioden 2013-2015. Fra stillingsstrukturens ikrafttreedelsesdato traeder be-
stemmelserne 1 punkt X-X 1 kraft.

X. For nyansatte medarbejdere beskaftiget med undervisning ved erhvervsakademi- og
professionsbacheloruddannelser ved maritime uddannelsesinstitutioner, der fra stillings-
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strukturens ikrafttreedelsesdato anszttes efter den til enhver tid gaeldende stillingsstruk-
tur, gzxlder folgende vilkar:

Docenter
Basislonnen for docenter udger 471.800 kr. arligt.

Til docenter aftales tilleeg lokalt. Opnas der ikke enighed om andet, ydes et tilleg pa
40.000 kr.*

§ 2, litra a, b og ¢, samt {§ 3 og 4 1 akademikeroverenskomsten bilag 4 finder tilsvarende
anvendelse for docenter. Overenskomstens § 14 om merarbejde finder ikke anvendelse
for docenter.

Adjunkter og lektorer

Der ydes folgende tilleg for adjunkter og lektorer:
Adjunkt 42.000 kr.*

Lektorer 83.000 kr.*

X. Overgangordning for allerede ansatte undervisere ved maritime uddannelsesinstitutioner
Undervisere beskaftiget med undervisning ved erhvervsakademi- og professionsbache-
loruddannelser ved maritime uddannelsesinstitutioner, der er ansat inden stillingsstruktu-
rens ikrafttreedelsesdato, fortsaetter pa hidtidige lenvilkar med aftalte justeringer, jf. punkt
X-X, medmindre andet fremgar nedenfor.

Adjunkter, der er ansat inden stillingsstrukturens ikrafttreedelsesdato, kan senest ét ar
efter stillingsstrukturens ikrafttredelsesdato valge at overga til ansxttelse efter den nye
stillingsstruktur. Institutionen kan fastsatte en ny adjunktperiode efter reglerne i den nye
stillingsstruktur. Overgang til en lektorstilling forudsztter positiv lektorbedommelse ef-
ter den nye stillingsstruktur.

Valger adjunkten ikke at overga til den nye stillingsstruktur, fortsetter adjunkten sit ad-
junktforleb efter den hidtidige stillingsstruktur. Overgang til en lektorstilling forudszatter
positiv lektorbedommelse efter de hidtidige stillingsstrukturer (stillingsstruktur for navi-
gationsskolerne og stillingsstruktur for maskinmestre og akademikere pa maritime ud-
dannelsescentre og maskinmesterskoler). Adjunkter overgar efter positiv lektorbedom-
melse til anszttelse efter den nye stillingsstruktur.

Hjxlpelzrere, der er ansat inden stillingsstrukturen ikrafttreeden, fortsaetter pa hidtidige
lon- og anszttelsesvilkar, si lengere ansxttelsen varer.
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Ved positiv bedemmelse af, om hjzlpelereren egner sig til videre uddannelse og tjeneste
som adjunkt (jf. notat om stillingsstruktur for navigationsskoler af 6. august 1999), over-
gar hjzlpelaereren til ansxttelse som adjunkt eller adjunkt under opkvalificering efter reg-
lerne i den nye stillingsstruktur.

X. Adjunkter og lektorer, der blev ansat inden stillingsstrukturens ikrafttreden, og som
var omfattet af Sofartsstyrelsens notat af 17. december 2001 om stillingsstruktur pa mari-
time uddannelsescentre og maskinmesterskoler, ydes tilleg som folger:

Til adjunkter udger tillegget 34.700 kr.*

Til lektorer pa gammelt eller nyt lonsystem ydes udover nuvarende lektortilleg et tilleg
pa 5.800 kr.* dog siledes, at den samlede tillegssum for de to tilleg ikke overstiger
83.000 kr.

X. Navigationsskoler

Adjunkter og lektorer, der blev ansat inden stillingsstrukturens ikrafttreeden, og som var
omfattet af Sofartsstyrelsens notat af 6. august 1999 om stillingsstruktur ved navigations-
skoler, samt lerere ansat for den 1. august 1999, ydes tilleg som folger:

Til lzerere ansat for den 1. august 1999 ydes et tilleg pa 17.700 kr.*
Til adjunkter udger tillegget 34.700 kr.*

Til lektorer pa gammelt eller nyt lonsystem, ydes udover nuvarende lektortilleg, et tilleg
pa 5.800 kr.*, dog saledes, at den samlede tillegssum for de to tilleg ikke overstiger
83.000 kr.

Undervisere, som ikke undervisere pa erbvervsakademi- og professionsbachelornddannelser

X. For undervisere ved maritime uddannelsesinstitutioner, som ikke er omfattet af den
til enhver tid geldende stillingsstruktur for undervisere ved erhvervsakademiuddannelser
og professionsbacheloruddannelser ved maritime uddannelsesinstitutioner, galder fol-

gende:

D X. Navigationsskoler
Til lzerere ansat for den 1. august 1999 ydes et tilleg pa 17.700 kr.*

Til lzerere, der er omfattet af Sofartsstyrelsens notat af 6. august 1999 om stillingsstruktur
ved navigationsskoler (dvs. for tiden Marstal Navigationsskole), ydes tilleg 1 henhold til
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protokollat af 19. august 1999 mellem Sefartsstyrelsen og Akademikernes Centralorgani-
sation om stillingsstruktur pa navigationsskoler:

Til adjunkter udger tillegget 34.100 kr.*

Til lektorer aftales tillegget lokalt. Opnas der ikke enighed om andet, ydes et tilleg pa
52.400 kr.*

Til lektorer omfattet af gammelt lonsystem udgor tillegget 52.400 kr.*
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DIALOG OG SAMARBEJDE PA DE GYMNASIALE ARBEJDS-
PLADSER

Baggrund

De nye rammer om gymnasielaerernes arbejdstid har betydet store forandringer pa lan-
dets skoler - for leder-lzerer-samarbejdet og for samarbejdet mellem lererne.

Parterne vil sivel centralt som lokalt arbejde for at fremme dialogen. Det er beskrevet i
et felles udmeldingsbrev af 6. oktober 2014 under overskriften ”Tid til dialog”.

Dette projekt onskes iverksat for at fa en raekke eksempler pa god dialog og samarbejde,
der kan inspirere bredt i sektoren inden for projektets formal.

Formal

Formalet med projektet er at fremme samarbejdet og dialogen pa skolerne, siledes at

kerneopgaven loses pa bedst mulig vis via

e Udvikling af et tillidsbaseret samarbejde, der fremmer dialogen om den padagogiske
praksis og skolens strategi.

e Udvikling af forskellige veje til at fremme samarbejdet mellem ledere og lerere.

e Udvikling af kompetencer, der bidrager til at understotte skolernes strategi.

Projektets faser
Projektet forlober i folgende fire faser.

Fase 1: Styregruppen inviterer ledere og tillidsreprasentanter til meder, hvor projektet og
muligheden for at deltage prasenteres. (forar 2015)

Fase 2: Ledelse og tillidsrepresentanter fra skolerne anseger om deltagelse 1 projektet.
Styregruppen udvalger de projekter, der kan fi stotte, 1 alt ca. 10 skoler, som tilsammen
dxkker hele det gymnasiale omrade. (forar 2015)

Fase 3: De udvalgte skoler arbejder med projektet 1 skoledaret 2015-16. Der holdes et

midtvejstraf for alle deltagende skoler ssmmen med de konsulenter, som de enkelte sko-
ler har entreret med samt styregruppen og Kompetencesekretariatet.

38



BILAG TIL FORLIG MELLEM FINANSMINISTEREN OG AKADEMIKERNE 2015

Bilag H

Fase 4: Opsamling af viden/evidens og spredning af viden/evidens. Afrunding af pro-
jektet ved en partskonference efteraret 2016.

Onskede resultater
Projektet onskes at resultere 1 en oplevelse af bedre samarbejde og dialog blandt ledere
og lerere pa de deltagende gymnasiale arbejdspladser gennem:

* Felles forstielse af skolens kerneopgave og mal.

* Udvikling af organisationens evne til at fremme en tillidsbaseret dialogkultur.

* Udvikling af @ndrede formelle og uformelle samarbejdsformer.

* Oplevet gennemskuelighed og legitimitet i de beslutninger, der traffes.

* En styrket feedbackkultur.

Organisering af projektet
Der nedszttes en styregruppe bestiende af reprasentanter fra Akademikerne (GL, IDA
og DJOF), Moderniseringsstyrelsen, Undervisningsministeriet og de relevante lederfor-
eninger pa omradet. Projektgruppen er overordnet ansvarlig for projektet, herunder ud-
valgelse af deltagende skoler.

Projektet forlober fra foraret 2015 til december 2016.

Budgettet for projektet er 2 mio. kroner. Det er en forudsatning for, at projektet kan
gennemfores, at der bevilliges midler fra FUSA.

39



BILAG TIL FORLIG MELLEM FINANSMINISTERIET OG AKADEMIKERNE 2015

Bilag |

DIALOGM@DER OM TIDSREGISTRERING

Det har varet en stor omstilling for bade ledere og lzrere at fa tidsregistrering til at leve i
dagligdagen. Bade ledere og lerere har et ansvar for at sikre en lebende dialog om opga-
ver og prioritering. Det vil vare forskelligt fra skole til skole, hvilken proces der bedst
muligt understotter en god dialog, og tidsregistrering kan indga som et af flere elementer
1 denne dialog.

Parterne vil 1 fellesskab i perioden iverksztte dialogmeder med ledere, tillidsreprasen-
tanter og lerere om implementering af de nye arbejdstidsregler med sarligt fokus pa tids-
registrering.

Parterne vil 1 samarbejde med Undervisningsministeriet og de relevante lederforeninger
besoge 6-8 almene gymnasier og hf. Formalet er at oge de centrale parters kendskab til
og skabe dialog om, hvordan man lokalt har handteret implementeringen af tidsregistre-
ring.

Pa dialogmederne prasenterer skolerne deres implementering af de nye arbejdstidsregler
seerligt med fokus pa tidsregistrering, fx:

e Hvordan har de lokale parter handteret implementeringen af tidsregistrering

e Hyvilke udfordringer er skolen stodt pa i forbindelse med implementeringen af tidsre-
gistrering

e Hvordan understotter tidsregistreringen dialogen mellem leder og lerer

e Hvordan har skolen indrettet tidsregistreringssystemet

e Hvordan og hvor ofte registrerer lererne arbejdstid

Parterne vil 1 dialog med lederforeningerne invitere skoler, der anvender tidsregistrering
pa forskellige mader, til at deltage.

Dialogmederne atholdes 1 perioden fra den 1. september til den 30. november 2015. Ef-

terfolgende kan erfaringerne fra dialogmederne tjene som inspiration i parternes radgiv-
ning og dialog med henholdsvis ledere og tillidsreprasentanter.
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