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Ny overenskomst for 185.000 statsansatte

Finansministeriet og Centralorganisationernes Fallesudvalg har i dag indgaet et 2-
arigt forlig pa statens omrade. Den samlede okonomiske ramme er pa 3,15 pct.
fordelt over de naste 2 ir.

De statsansatte startede forhandlingerne med en gzld pa 1,48 pct., fordi lenudvik-
lingen i staten var lobet fra det private arbejdsmarked. De statsansatte undgir dog
at ga ned 1len 1 2011, da der er givet generelle lonstigninger, som udligner gzxlden.

12012 er der igen plads til generelle lonstigninger. Sammenholdt med den forven-
tede lokale londannelse betyder det, at de statsansatte kan se frem til en moderat
lonfremgang de naste ar.

Finansminister Claus Hjort Frederiksen er tilfreds med, at forliget ligger inden for
en okonomisk ansvarlig ramme

"V7 har faet en god aftale, hvor vi ikke bruger mere, end vi har rad til. V7 patager os dermed
vores del af det samfundsokonomiske ansvar. Derndover er jeg meget tilfreds med, at der nu er
skabt god plads il lokal londannelse. Det er et skridt pa vejen mod visionen om, at 20 pct. af
lonnen aftales lokalt i 20207, siger finansminister Claus Hjort Frederiksen.

Forliget er ogsa et opgor med, at store grupper i forsvar, politi og kriminalforsorg
1 dag tvinges pa pension som 60- eller 63-arige. Med forliget fjernes aldersgrensen
helt for politiet og fengselsfunktionarerne, mens den inden for forsvarets omrade
forhojes med 2 ar til 62 ar.

”Jeg er meget tilfreds med, at det nu ikke lengere er dabsattesten, der afgor, hvornar en betjent
skal pa pension. Forliget vil ikke alene give sunde og friske medarbejdere mulighed for at fortset-
te med at arbejde, selvomr de er fyldt 60 eller 63 ar. Det er ogsa en del af losningen pa de store
udfordringer, som den faldende arbejdsstyrke vil medfore de kommende ar, siger finansmini-
steren.

Endelig er der enighed om at gennemfore et omfattende serviceeftersyn af hele
overenskomstsystemet, hvilket er i trdd med Lonkommissionens anbefaling. Fra
Finansministeriets side vil der 1 det arbejde vare sxrligt fokus pa at styrke den
lokale londannelse yderligere og gore op med detailreguleringen 1 overenskom-
sterne, sa flere beslutninger overlades til den enkelte arbejdsplads.
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Ovrige resultater fra forliget:

e Torhojelse af fortidspensionsfradraget for tjenestemand, hvilket giver et
storre incitament til at blive leengere tid pa arbejdsmarkedet.

e 120 mio. kr. afsettes til styrket kompetenceudvikling i staten.

e Initiativer til decentralisering og forenkling af overenskomsterne.

Ydetligere oplysninger:
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