BILAG TIL FORHANDLINGSPROTOKOL 1

Bilag B

Cirkulzere om aftale om samarbejde og samarbejdsudvalg i staten
(Til samtlige ministerier og styrelser mv.)

Generelle bemaerkninger

Finansministeriet og Offentligt Ansattes Organisationer, CO10 - Centralorganisationen
af 2010, Larernes Centralorganisation og AC har indgaet vedlagte aftale om samarbejde
og samarbejdsudvalg i staten.

Aftalen er en revideret udgave af samarbejdsaftalen af 1. juni 2011. Ophavelsen af den
tidligere aftales § 7 om lokale aftaler om udvidelse af medarbejderindflydelsen (MIO)
indebazrer ikke nogen begrensninger i parternes adgang til at udvikle samarbejdsformer,
der er tilpasset de lokale behov.

I aftalen er folgende EU-direktiver og europaiske aftaler implementeret:
* EU-direktiv af 29. juni 2000 om gennemforelse af princippet om ligebehandling af
alle uanset race eller etnisk oprindelse

* EU-direktiv af 27. november 2000 om generelle rammebestemmelser om
ligebehandling med hensyn til beskeftigelse og erhverv

* EU-direktiv af 11. marts 2002 om indfoerelse af en generel ramme for information og
horing af arbejdstagerne i Det Europaiske Fallesskab

* Den europziske aftale af 8. oktober 2004 om arbejdsrelateret stress

* Den europaiske aftale af 26. april 2007 om chikane og vold pa arbejdspladsen
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Aftale om samarbejde og samarbejdsudvalg i staten

§ 1. Formal

Et velfungerende og losningsorienteret lokalt samarbejde er afgorende for at opna gode
statslige arbejdspladser, der har fokus pa kerneopgaven og er praget af kvalitet 1
opgavevaretagelsen, trivsel, fornyelse og effektivitet. Et godt lokalt samarbejde er et
dialogforum, hvor beslutninger og nye ideer kan droeftes og udvikles mellem ledelse og
medarbejdere.

Ledelsen har ansvaret for, at arbejdspladsen udvikler sig og lever op til omgivelsernes
krav og forventninger. Ledelse og medarbejdere skal i samarbejde fore arbejdspladsens
strategi og mal ud i livet.

Formalet med samarbejdsaftalen er at fremme et konstruktivt lokalt samarbejde baseret
pa tillid og dialog. Aftalen fastlegger rammer for samarbejdet mellem ledelse og
medarbejdere med henblik pa at involvere medarbejderne i arbejdet med arbejdspladsens
mal og strategi. Aftalen skal skabe det bedst mulige afsat for, at samarbejdsudvalget med
udgangspunkt 1 de konkrete udfordringer, behov og vilkar beskaftiger sig med det, der
er relevant for den enkelte arbejdsplads og dens fremtid.

Et tillidsfuldt samarbejde mellem ledelse og medarbejderrepresentanter forudsatter, at
de varetager deres funktion i gensidig respekt for hinandens roller og holder hinanden
orienteret om vasentlige forhold af betydning for arbejdspladsen for at bidrage positivt
til arbejdspladsens udvikling.

§ 2. Rammerne for samarbejdsudvalgets arbejde

Aftalen fastlegger rammerne for, hvordan samarbejdsudvalget skal samarbejde om
arbejds- og personaleforhold, som herer under arbejdsgiverens ledelsesret. Forhold, der
er reguleret af kollektive overenskomster og aftaler, herunder lon- og anszttelsesvilkir,
henhorer siledes ikke under samarbejdsudvalget.

Udvalgets medarbejderreprasentanter skal tage udgangspunkt i medarbejdergruppernes
txlles interesser om arbejdspladsens forhold.

Samarbejdsudvalget skal jevnligt evaluere sit arbejde med henblik pa at sikre, at
samarbejdet kvalificeres og malrettes.
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§ 3. Information og droftelse i samarbejdsudvalget

I samarbejdsudvalget skal ledelses- og medarbejderreprasentanterne informere hinanden
om og drofte arbejdspladsens forhold.

Information skal sa vidt muligt gives bade skriftligt og mundtligt.

Stk. 2. Ledelsens informationspligt
I samarbejdsudvalget skal ledelsen informere om:

1. Arbejdspladsens seneste udvikling og den forventede udvikling i aktiviteter og i den
okonomiske situation.

2. Arbejdspladsens aktuelle situation og forventede udvikling med hensyn til struktur og
beskzftigelse iswr i forbindelse med strukturendringer og i situationer, hvor beskzaf-
tigelsen er truet. Planlagte og forventede foranstaltninger skal ogsa inddrages 1 denne
sammenhang.

3. Andre beslutninger, der kan fore til betydelige ndringer i1 arbejdets tilretteleeggelse
og medarbejdernes ansattelsesforhold.

4. Udbud og udlicitering.

Information skal gives sa tidligt og med et sa passende indhold, at der kan gennemfores
en grundig droftelse i samarbejdsudvalget, sialedes at medarbejdernes synspunkter og
forslag kan indga i grundlaget for ledelsens endelige beslutning.

Stk. 3. Information og droftelse pa rette nivean

Det er ledelsens ansvar at sikre, at information og droftelse sker parallelt til ledelses- og
beslutningsstrukturen. Information og dreftelse skal etableres mellem den ledelse, som
har kompetencen, og medarbejderreprasentanter for de personalegrupper, der berores.

Hvis der opstar en situation, hvor der er krav om information og droftelse af emner,
som ligger uden for formanden for samarbejdsudvalgets ansvars- og kompetence-
omrade, er det den relevante ledelses forpligtelse at sikre, at der foretages information og
horing af alle de berorte samarbejdsudvalg.

Hyvis der etableres en koncernledelse eller lignende, ma ledelsen, nar der opstar pligt til
information og droftelse, sammen med de forhandlingsberettigede organisationers
repraesentanter vurdere, hvordan information og dreftelse kan ske pa den mest
hensigtsmaessige made. Det kan ske ved:

1. Etablering af samarbejdsudvalg pa koncernniveau
2. Nedszttelse af ad hoc udvalg
3. Droftelse i de relevante samarbejdsudvalg inden for omradet
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Stk. 4. Medarbejdernes informationspligt
Medarbejderreprasentanterne skal informere samarbejdsudvalget om synspunkter og
torhold hos medarbejderne, der har betydning for samarbejdet.

Stk. 5. Samarbejdsudvalgets informationspligt
Samarbejdsudvalget skal sikre, at samtlige medarbejdere holdes orienteret om
samarbejdsudvalgets arbejde.

Stk. 6. Samarbejdsudvalgets droftelser
Hyvis ledelses- eller medarbejderreprasentanterne onsker det, skal samarbejdsudvalget
drofte de forhold, der er omfattet af informationspligten.

§ 4. Opgaver

Samarbejdsudvalget behandler relevante emner inden for arbejds- og personaleforhold,
der har betydning for arbejdspladsen. Det er op til det enkelte samarbejdsudvalg at
vurdere, hvilke emner der er sarligt relevante, for at der er en strategisk sammenhang
mellem samarbejdsudvalgets arbejde og institutionens mal. Det kan fx vere:

a) Arbejds- og personaleforhold
b) Tillid, samarbejde og trivsel
¢) Omstilling pa arbejdspladsen

Ad 1. Arbejds- og personaleforhold

Med henblik pa at skabe en attraktiv og effektiv arbejdsplads og motiverede
medarbejdere, der arbejder for at indfri institutionens mal, er det hensigtsmaessigt, at
samarbejdsudvalget drofter arbejds- og personaleforhold, som herer under
ledelsesretten.

Samarbejdsudvalget kan fx drofte:

* Institutionens personalepolitik

* Indsatsen for at fastholde seniorer

* Balancen mellem arbejds- og privatliv og politik for orlov
* Sygefraverspolitik og sygefravarssamtaler

Job pa serlige vilkdr

Med henblik pa at integrere grupper, der har vanskeligt ved at fa en placering pa
arbejdsmarkedet, kan samarbejdsudvalget drofte mulighederne for at gore brug af de
social- og arbejdsmarkedspolitiske ordninger.
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Samarbejdsudvalget kan fastlegge retningslinjer, jf. § 6, for udformning af job pa swrlige
vilkar, eksempelvis vedrerende arbejdsindhold, oplering, medarbejderudviklingssamtaler,
kompetenceudvikling og antal stillinger, der kan besaxttes pa serlige vilkar.

Ad 2. Tillid, samarbejde og trivsel

Samarbejdsudvalget har en central rolle 1 at sikre, at arbejdspladsen har et godt psykisk
arbejdsmiljo, som er praget af tillid og samarbejde, og som er med til at skabe rum for
fagliched og kvalitet i opgavevaretagelsen.

Samarbejdsudvalget kan fx drofte:

* Tillid og samarbejde pa arbejdspladsen

* Rammer for faglighed og kvalitet 1 opgavevaretagelsen
* Trivsel og psykisk arbejdsmiljo

Samarbejdsudvalget kan for at fremme eventuelle initiativer og indsatser koordinere med
arbejdsmiljoorganisationen.

Ad 3. Omstilling pa arbejdspladsen
Samarbejdsudvalget har en central rolle 1 at sikre en positiv tilgang til stadige
forandringer 1 staten.

Samarbejdsudvalget kan fx drofte:

* Konsekvenserne af storre rationaliserings- og omstillingsprojekter, herunder udbud,
udlicitering og outsourcing af opgaver

* Konsekvenserne for institutionens skonomi, arbejdstilretteleggelse, personalebehov
og kompetenceudvikling

* En plan for omstillingsprocessen, herunder fx kommunikation til arbejdspladsen,
torhold vedrorende implementering samt hiandtering af konsekvenserne for

arbejdspladsen

§ 5. Saerlige opgaver

Som supplement til de emner, det lokale samarbejdsudvalg valger at prioritere i sit
arbejde, har samarbejdsudvalget en rekke sarlige opgaver.

Stk. 2. Mal, strategi og okonomi

Samarbejdsudvalget drofter institutionens mal og strategier, sa medarbejderne inddrages
1 overvejelserne om at fa institutionen til at arbejde kvalitetsbevidst, malrettet og
etfektivt.
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Samarbejdsudvalget skal i den forbindelse drofte:
e Sammenhangen mellem institutionens mal/strategi og personalepolitikken
e Relevante dele af en eventuel resultatkontrakt for institutionen/direktorkontrakt

* Institutionens budget- og finanslovsbidrag, herunder den overordnede prioritering af
anvendelsen af bevillingen

Cirkularebemerkninger til § 5, stk. 2:

I forbindelse med samarbejdsudvalgets droftelser af relevante dele af en eventuel resultatkontrakt for
institutionen eller en direktorkontrakt kan fx droftes institutionens arbejdsmessige, udviklingsmessige
0g personalepolitiske nidl.

I forbindelse med samarbejdsudvalgets droftelser af arbejdspladsens budget og okonomi er det serlig
relevant, at ledelsen orienterer om budgetterede og afholdte ndgifter, der har tilknytning til arbeds- og
personaleforboldene fx lonsum, over- og merarbejde og kompetencendyikling.

Stk. 3. Samarbejdsudvalget har folgende opgaver som folge af andre aftaler og EU-direktiver

a) Kompetenceudvikling
Samarbejdsudvalget har en rolle i forbindelse med at fremme et strategisk sigte med
kompetenceudvikling pa arbejdspladsen. Samarbejdsudvalgets konkrete opgaver i
torbindelse med arbejdspladsens indsats for kompetenceudvikling folger af aftalen
om kompetenceudvikling og aftalen om kompetencefonden

b) Forskelsbehandling
Personalepolitikken skal bidrage til at forebygge direkte og indirekte forskels-
behandling, herunder bidrage til, at alle medarbejdere — uanset kon, etnisk oprindelse,
hudfarve, race, religion, handicap, alder og seksuel orientering — reelt far samme
mulighed for anszttelse, uddannelse, forfremmelse samt arbejdsvilkar 1 ovrigt

¢) Ligebehandling
Samarbejdsudvalget skal drefte ligestillingssporgsmal og arbejde for, at ligestilling er
en integreret del af personalepolitikken

d) Medarbejdertilfredshed
Medarbejdernes tilfredshed og trivsel, herunder det psykiske arbejdsmiljo, skal males
mindst hvert tredje ar eventuelt i tilknytning til den lovpligtige arbejdspladsvurdering

e) Arbejdsrelateret stress
Samarbejdsudvalget skal drefte arbejdspladsens indsats for at identificere, forebygge
og handtere problemer i tilknytning til arbejdsrelateret stress
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f) Mobning, chikane og vold
Samarbejdsudvalget skal drefte arbejdspladsens indsats for at fremme et arbejdsmiljo,
hvor medarbejderne ikke udsxttes for mobning, (sex)chikane eller vold fra kolleger,
ledere eller tredjeperson

Cirkularebemarkning til § 5, stk. 3:

I forbindelse med samarbejdsudvalgets droftelser om ligestilling og forebyggelse af direkte og indirekte
forskelsbebandling henvises til lov om lige lon til mand og kvinder, lov om ligestilling mellem mend og
kvinder samt lov om forbud mod forskelsbebandling pa grund af race m.

§ 6. Fastlaeggelse af retningslinjer/principper

Samarbejdsudvalget kan fastlegge retningslinjer eller principper for arbejdspladsens
arbejds- og personaleforhold.

Stk. 2. Fastleggelse af retningslinjer er begraenset til ledelsens ansvars- og
kompetenceomrade.

Stk. 3. Hvis en af parterne onsker det, skal der indledes droftelser om at fastlegge
retningslinjer.

Stk. 4. Det kreever enighed mellem parterne i samarbejdsudvalget at fastlegge
retningslinjer. Kan der ikke opnis enighed, fastsztter ledelsen de nedvendige
retningslinjer.

Stk. 5. Det er brud pa samarbejdsaftalen, hvis der ikke udvises positiv vilje 1 forseget pa
at na til enighed.

Stk. 6. Alle retningslinjer skal vaere skriftlige.

Stk. 7. Hver af parterne kan opsige fastlagte retningslinjer med 3 maneders varsel. Inden
opsigelsen skal samarbejdsudvalget forsoge at endre de hidtidige retningslinjer pa en
made, som er tilfredsstillende for samarbejdsudvalgets parter.

Cirkunlerebemearkninger til § 6:

Ved parterne i samarbejdsudvalget forstas henholdsvis ledelses- og medarbejdersiden. Nar der i aftalen
anfores: "Det kraver enighed mellem parterne” og “hvis en af parterne onsker det”, betyder det, at der
skal vere bred tilslntning blandt medlenmerne af pageldende “side” i samarbejdsndpalget. Dette
indebarer, at det enkelte samarbejdsudyalgsmedien ikke kan paberdbe sig at vere part i aftalens
Jorstand og saledes ikke har nogen vetoret, der kan blokere for samarbejdsudvalgets arbejde.
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§ 7. Oprettelse af samarbejdsudvalg
I institutioner med mindst 25 beskzftigede skal der oprettes samarbejdsudvalg.

Er der inden for institutionen flere arbejdssteder med en selvstzendig ledelsesfunktion,
hvor antallet af beskeaftigede er mindst 25, skal der oprettes et samarbejdsudvalg for
hvert af disse arbejdssteder.

Hvis der oprettes flere samarbejdsudvalg inden for en institution, skal der ogsa oprettes
et hovedsamarbejdsudvalg, der er fxlles for hele institutionen.

Det er af afgorende betydning for samarbejdet, at samarbejdsudvalgsstrukturen afspejler
organisationsstrukturen.

Hvis flere statslige institutioner etablerer en faelles opgavelosning/arbejdsplads med
selvsteendig ledelsesfunktion og mindst 25 ansatte, skal der oprettes et samarbejdsudvalg.

I institutioner, hvor der pa grund af et begrenset antal medarbejdere ikke skal oprettes
samarbejdsudvalg, skal der samarbejdes efter de samme principper, som er indeholdt i
denne aftale.

Stk. 2. Sammensatning af samarbejdsudvalg
Antallet af pladser i samarbejdsudvalget fastsattes ved aftale mellem ledelsen og de
forhandlingsberettigede personaleorganisationers reprasentanter.

Er der flere forhandlingsberettigede organisationer reprasenteret 1 institutionen,
tastszttes fordelingen mellem organisationerne ved aftale mellem disse.

Den ansvarlige leder af institutionen eller af den pagzldende del af institutionen er
formand for samarbejdsudvalget og udpeger de ovrige ledelsesreprasentanter samt
suppleanter for disse.

Medarbejderreprasentanterne og suppleanterne for disse udpeges af de forhandlings-
berettigede personaleorganisationer blandt de anmeldte tillidsreprasentanter i institu-
tionen. Skal der udpeges flere medarbejderrepresentanter, end der er tillidsrepraesen-
tanter, foretages udpegningen blandt institutionens ovrige medarbejdere. De pagaldende
anmeldes over for institutionens ledelse. Suppleanterne anmeldes pa tilsvarende made.

Samarbejdsudvalgets nastformand valges af medarbejderreprasentanterne.

Medlemmer og suppleanter udpeges for 2 ar ad gangen. En udpegning bortfalder, nar
grundlaget for den ikke leengere er til stede.
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Stk. 3. Underndpalg

Samarbejdsudvalget kan nedsatte permanente eller midlertidige underudvalg til
behandling af bestemte opgaver. Nar samarbejdsudvalget nedsztter et underudvalg, skal
udvalgets kompetence i forhold til samarbejdsudvalget vare klart beskrevet i et
kommissorium.

Stk. 4. Kontaktudpalg

Der kan oprettes et kontaktudvalg bestiende af samarbejdsudvalgets medarbejder-
repraesentanter og en reprasentant for hver af de personaleorganisationer, der ikke er
reprasenteret i samarbejdsudvalget.

Kontaktudvalgets opgave er at vejlede og radgive medarbejderreprasentanterne i
samarbejdsudvalget. Udvalget indkaldes forud for meder i samarbejdsudvalget.

Cirkulerebemarkninger til §f 7:
Vejledende er der tankt pa et ledelsesomride med en sadan selvstandig personaleadministration og
budgetforvaltning, at det er rimeligt at oprette samarbejdsudvalg for det pageldende omrade.

Ved afgorelsen af, om en arbejdsplads kan betragtes som en “institution”, for hvilken der er pligt til at
oprette samarbejdsudvalg, indgdr blandt andet en vurdering af, om der i ledelsesfunfetionen indgar:

1. Selvstandig ledelsesret
2. Beslutnings- eller indstillingsret ved ansattelser og afsked
3. Selystendigt budget- og regnskabsansvar

Det er parterne i den enkelte institution, som ma vurdere, om det er rimeligt at oprette flere

samarbejdsudvalg.

Huis der etableres samarbejde mellem en statslig institution og kommunale eller private institutioner med
henblik pa fremtidig falles opgavevaretagelse, skal det sikres, at de statslige medarbejdere fortsat har de
samme rettigheder med hensyn til information, droftelse og medbestemmelse om arbejdspladsens arbejds-
0g personaleforhold, som er indeholdt i denne aftale.

§ 8. Lokale aftaler om sendret organisering af arbejdsmiljoarbejdet

For at styrke arbejdsmiljearbejdet kan der aftales en anden organisering fx i form af en
sammenlagning af samarbejdsudvalget og arbejdsmiljoudvalget.
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Aftalen indgas mellem ledelsen og de forhandlingsberettigede personaleorganisationers
reprasentanter og skal opfylde minimumskrav fastsat i Arbejdstilsynets bekendtgorelse
om samarbejde om sikkerhed og sundhed.

Samtlige reprasentanter i det kombinerede udvalg skal herudover have tilbud om
deltagelse i den lovpligtige arbejdsmiljouddannelse.

§ 9. Tilrettelaeggelse af mader
Formand og nzstformand udarbejder i fallesskab dagsorden for mederne.

Samarbejdsudvalget udarbejder referat af samarbejdsudvalgets moder.
Samarbejdsudvalget fastsatter selv sin forretningsorden.

Moder atholdes fortrinsvis i arbejdstiden, og medlemmerne skal have den fornedne tid
til radighed til samarbejdsudvalgsarbejdet. Medlemmerne oppebarer time- og dagpenge
og befordringsgodtgorelse efter de regler, der er aftalt mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne.

Ved deltagelse i moder samt rejsetid i forbindelse hermed uden for de pagzldendes
normale arbejdstid ydes kompensation efter reglerne i aftalen om tillidsreprasentanter i
staten mv.

Stk. 2. Tilkald af sagkyndige

Ved behandlingen af specielle sporgsmal i samarbejdsudvalg og underudvalg kan hver af
parterne tilkalde serligt sagkyndige pa det pagzldende omrade fra institutionen. Tilkald
af andre sagkyndige, herunder eksperter udefra, forudsatter, at der er enighed om det.

Samarbejdsudvalget kan endvidere indhente bistand og vejledning fra et eventuelt
hovedsamarbejdsudvalg, de berorte faglige organisationer og aftalens centrale parter,
hvis en af parterne 1 samarbejdsudvalget fremsztter et onske om det.

Cirknlerebemearkninger til § 9:

I kombinerede samarbejdsorganer, som ogsa varetager de arbejdsopgaver, der ellers ville vare henlagt til
arbejdsmiljondpalg, henvises tillige til bestemmelserne i Finansministeriets cirkulere af 1. september
1993 om honorering af sikkerbedsreprasentanter n.fl.

§ 10. Beskyttelse i forbindelse med afsked og forflyttelse

Alle medarbejderreprasentanter i samarbejdsudvalget og kombinerede samarbejds- og
arbejdsmiljoudvalg nedsat efter § 8 har samme beskyttelse som tillidsreprasentanter pa
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omradet. Suppleanter har samme beskyttelse som suppleanter for tillidsreprasentanter
pa omradet.

§ 11. Uddannelse af samarbejdsudvalgsmedlemmer

Et samarbejdsudvalgsmedlem skal inden for de forste 6 maneder efter sin udpegning
have tilbudt et kursus for samarbejdsudvalgsmedlemmer.

§ 12. Radgivning og vejledning af samarbejdsudvalg

De centrale parter nedsatter et udvalg, som har til formal at fremme samarbejds-
udvalgenes arbejde gennem bred informations- og vejledningsvirksomhed for
samarbejdsudvalgene. Herudover er udvalget ansvarlig for uddannelse af medlemmer af
samarbejdsudvalgene.

Stk. 2. Sekretariat

Udvalgets opgaver varetages af et sekretariat, som under ansvar for parterne varetager de
daglige opgaver. Sekretariatet yder endvidere radgivning og vejledning til bade ledelses-
og medarbejderreprasentanter i de statslige samarbejdsudvalg om samarbejdssporgsmal.
Hver af parterne bidrager ligeligt til sekretariatets drift.

§ 13. Samarbejdsnavn

Samarbejdsnzvnets opgave er at behandle og afgore sager om fortolkning af og brud pa
aftalen.

Sth. 2. Sammensatning

Samarbejdsnzvnet sammenszttes med ligelig reprasentation fra hver af samarbejds-
aftalens parter. Formanden udpeges af Finansministeriet blandt nevnets medlemmer.
Nzstformanden udpeges af centralorganisationerne blandt nevnets medlemmer.

§ 14. Uoverensstemmelse

Uoverensstemmelser om fortolkningen af og pastande om brud pa aftalens
bestemmelser kan af hver af parterne i samarbejdsudvalget kreves behandlet i et
eventuelt hovedsamarbejdsudvalg. Opnas der ikke enighed i hovedsamarbejdsudvalget,
forelegges uoverensstemmelsen til afgorelse 1 Samarbejdsnxvnet.

Stk. 2. Direkte forelwggelse for Samarbejdsnavnet
Er der ikke oprettet et hovedsamarbejdsudvalg i institutionen, forelegges uoverens-
stemmelsen direkte til afgorelse i Samarbejdsnavnet.
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§ 15. Brud pa informationspligten

Ved brud pa informationspligten, jf. § 3, stk. 2 og 3, kan medarbejdersiden fremsztte
anmodning om, at forpligtelsen skal overholdes. Anmodningen skal fremszttes skriftligt.
Ledelsen har derefter en frist pa 1 maned fra modtagelsen til at tage skridt til at opfylde
sin forpligtelse.

Stk. 2. Sanktioner

Er der ikke inden for fristen taget skridt til at opfylde forpligtelsen, kan medarbejder-
siden indgive en klage for Samarbejdsnavnet. Ved brud pa aftalen kan Samarbejds-
navnet eller voldgiftsretten, jf. § 10, fastsatte passende sanktioner, fx en patale eller
idemmelse af bod. Boden kan, hvis de lokale parter er enige, bruges til samarbejds-
fremmende foranstaltninger.

§ 16. Voldgift

Kan der ikke opnas enighed i Samarbejdsnavnet i sager om fortolkning af og brud pa
aftalens bestemmelser, indbringes sporgsmalet for en voldgiftsret.

Sth. 2. Sammensatning

Voldgiftsretten bestar af 4 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af Finansministeriet og 2
udpeges af centralorganisationerne. Voldgiftsretten udpeger en opmand. Hvis der ikke
kan opnis enighed om udpegningen af opmand, anmodes Arbejdsretten om at udpege
denne.

Stk. 3. Kendelser
Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse, som er bindende for sivel ledelsen som
medarbejderne.

§ 17. Veaernepligtige

Aftalen omfatter ikke personel til pligtig tjeneste. I det omfang forholdene i det militere
forsvar og 1 det civile beredskab kraver det, kan der efter forhandling med berorte
personaleorganisationer foretages afvigelser fra aftalens bestemmelser.

§ 18. lkrafttraeden

Aftalen treder 1 kraft den |dato]. Samtidig ophaves aftale af 1. juni 2011 om samarbejde
og samarbejdsudvalg i statens virksomheder og institutioner.
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§ 19. Opsigelse

Aftalen kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel til den forste 1 en maned.
Efter opsigelse lober aftalen videre, indtil den erstattes af en ny aftale, dog laengst i 12
maneder efter opsigelsen.



