
Resultatpapir   

  

Resultat af forhandlingerne om fornyelse af Organisationsaftale for 

undervisningskonsulenter og tegnsprogsassistenter ved tegnsprogs- og 

skrivetolkeuddannelsen ved Københavns Professionshøjskole pr. 1. april 2021, jf. 

pkt. 27 i CFU-forliget  

Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, og Lærernes Centralorganisation er enige om, 

at Organisationsaftale for undervisningskonsulenter og tegnsprogsassistenter ved tegnsprogs- og 

skrivetolkeuddannelsen ved Københavns Professionshøjskole af 28. juni 2019 fornys pr. 1. april 2021 

på følgende vilkår: 

 

I. Pensionskarens 

Parterne er enige om at lade bestemmelser om karens udgå pr. 1. april 2022 og således ændre 

organisationsaftalens § 7a og § 7b til: 

§ 7. Pension  
Pensionsbidraget udgør 17,3 procent, hvoraf 1/3 anses for at være den ansattes eget bidrag. 
Lønspecifikationen skal indeholde oplysning herom.  
 
Pensionsbidraget beregnes af følgende pensionsgivende løndele:  
 

 basislønnen, jf. § 4, stk. 1 og stk. 3.  

 varige og midlertidige funktions- og kvalifikationstillæg efter § 5, stk. 1, 2 og 5.  
 
Stk. 2. Ansættelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidragene til Lærernes Pension.  

 

II. Forbehold for godkendelse 

Der tages forbehold for endelig godkendelse af forhandlingsresultatet mellem Skatteministeriet og 

centralorganisationerne af 6. februar 2021. 

 

København, den 15. marts 2021 

 

Lærernes Centralorganisation Skatteministeriet, Medarbejder- og 

Kompetencestyrelsen 

Palle Rom     Mette Katrine Thorhauge 


