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Ingenigrassistenter og forskningsteknikere ved
forskningsinstitutioner mv., forskningsteknikere
ved Risg DTU og Dansk Dekommissionering
samt konsulenter i Arbejdstilsynet




Dataark

PKAT med specifikation

040 - Ingenigrassistenter ved forskningsinstitutioner
mv., forskningsteknikere ved Risg og Dansk Dekom-
missionering samt konsulenter i Arbejdstilsynet

042 — Forskningsteknikere og ingenigrassistenter

Feellesoverenskomst

Feellesoverenskomst mellem Finansministeriet og Of-
fentligt Ansattes Organisationer — Det Statslige Omra-
de (OAO-S-feellesoverenskomsten)

Forhandlingsberettiget
Organisation(er)

Dansk Metal
Email: metal@danskmetal.dk
Hjemmeside: www.danskmetal.dk

Dansk El-forbund
Email: def@def.dk
Hjemmeside: www.def.dk

Blik- og Rararbejderforbundet
Email: forbundet@blikroer.dk
Hjemmeside: www.blikroer.dk

Teknisk Landsforbund
Email: tl@tl.dk
Hjemmeside: www.tl.dk

Fagligt Feelles Forbund (3F)
Email: den.offentlige.gruppe@3f.dk
Hjemmeside: www.3f.dk

| tilfeelde af afsked kontaktes

Den forhandlingsberettigede organisations lokalafde-
ling eller hovedkontor, jf. faellesoverenskomsten.

Pensionsordning

SAMPENSION

ATP-sats

ATP, sats A
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http://www.3f.dk/
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Cirkulzere om organisationsaftale for ingenigras-
sistenter og forskningsteknikere ved forsknings-
institutioner mv., forskningsteknikere ved Risg
DTU og Dansk Dekommissionering samt konsu-
lenter i Arbejdstilsynet

Generelle bemaerkninger

1. Finansministeriet og Dansk Metal, Dansk El-Forbund, Blik- og Rorarbej-
derforbundet, Teknisk Landsforbund samt Fagligt Falles Forbund (3F) har
den 7. april 2011 indgaet vedlagte organisationsaftale for ingeniorassistenter og
forskningsteknikere ved forskningsinstitutioner mv., forskningsteknikere ved
Rise DTU og Dansk Dekommissionering samt konsulenter 1 Arbejdstilsynet.

2. Organisationsaftalen udger sammen med OAO-S-fxllesoverenskomsten
det samlede overenskomstgrundlag.

3. Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2011.
4. | forbindelse med aftalefornyelsen er der aftalt folgende vasentlige ndringer:

Aftale- og forhandlingstetten til tomrer/snedker henfores til Fagligt Faelles Forbund
(3F) efter fusionen med Forbundet Tre-Industri-Byg i Danmark (TIB).

Pensionsbestemmelsen er blevet sprogligt praciseret.
Basislonbestemmelsen er nu delt op i 3 selvstandige longrupper.

5. Organisationernes forhandlings- og aftaleret er folgende:

Ingenigrassistenter ved forskningsinstitutioner:
Dansk Metal

Dansk El-forbund

Blik- og Rorarbejderforbundet

Fagligt Falles Forbund (3F)



Forskningsteknikere ved forskningsinstitutioner:

Teknisk Landsforbund for si vidt angar Niels Bohr Instituttet ved Kobenhavns
Universitet samt Institut for Fysik og Astronomi og Kemisk Institut ved Aarhus
Universitet.

Forskningsteknikere ved Risg DTU og Dansk Dekommissionering:
Dansk Metal

Konsulenter i Arbejdstilsynet:
Dansk Metal

6. Cirkulerebemarkninger, der relaterer sig til en enkelt bestemmelse, er op-
fort som bemarkning til denne bestemmelse. Andre bemarkninger er opfort
under "Generelle bemarkninger". Uanset placeringen er bemarkningerne Fi-
nansministeriets bemarkninger og ikke en del af aftaleteksten.

Ikrafttreeden

Dette cirkulare har virkning fra den 1. april 2011. Samtidigt ophaves Finansministe-
riets cirkulaerer af 14. august 2008 om organisationsaftale for ingeniorassistenter og
forskningsteknikere ved forskningsinstitutioner mv., forsknings-teknikere ved Riso
og Dansk Dekommisionering samt konsulenter i Arbejdstilsynet (Perst. nr. 042-08).

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 18. april 2011
P.M.V.

E.B.
Mads Kildegaard Larsen



Organisationsaftale for ingenigrassistenter og
forskningsteknikere ved forskningsinstitutioner
mv., forskningsteknikere ved Risg DTU og Dansk
Dekommissionering samt konsulenter i Arbejdstil-
synet

Nedennavnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fellesoverenskomsten
med Offentlig Ansattes Organisationer - Det Statslige Omrade.

§ 1. Daekningsomrade
Organisationsaftalen er galdende for folgende personalegrupper:

a) Ingeniorassistenter og forskningsteknikere ved forskningsinstitutioner mv., jf.
stk. 2

b) Forskningsteknikere ved Rise DTU og Dansk Dekommissionering, jf. stk. 3

¢) Konsulenter i Arbejdstilsynet

Stk. 2. Forudsatningen for ansxttelse som ingeniorassistent/forskningstekniker
ved forskningsinstitutioner er, at medarbejderen efter aflagt svendeprove inden
for jern- og metalindustrien i Danmark eller ved anden relevant grunduddannelse
har erhvervet en sidan praktisk og/eller teoretisk videreuddannelse, at vedkom-
mende af institutionen er erklaeret for kvalificeret til selvsteendigt at varetage
funktioner inden for undervisning, forskning og/eller apparaturudvikling med
det formal at aflaste og assistere videnskabelige medarbejdere.

Stk. 3. Som forskningstekniker pa Rise DTU og Dansk Dekommissionering be-
tragtes faglerte, der har aflagt svendeprove efter reglerne inden for jern- og me-
talindustrien i Danmark, og som efter opgaveformulering fra videnskabelige
medarbejdere og 1 samarbejde med disse tilretteleegger og udferer forsogsopgaver
samt selvsteendigt udferer andet teknisk eksperimentelt arbejde. Personer, som
har opnaet faglig anerkendelse 1 henhold til Dansk Industri og CO- industti reg-
ler herom, ligestilles med faglerte.



Cirkulerebemearkninger til §f 1:

Forudsatningen for ansattelse som ingeniorassistent/ forskningstekniker ved forskningsinsti-
tutioner er, at medarbejderen selvstendigt kan varetage funktioner inden for undervisning,
Jforskning og/ eller apparaturndpikiing, og det forndsattes at ske i umiddelbar tilknytning til
en videnskabelig produktion/ forskning med det formal at aflaste og assistere videnskabelige
medarbejdere.

Undervisningens art og nivean ma have karakter af selystendig vejledning i anvendelse af
indleert viden, i problemlosning, i konstruktion/ apparatur udvikling eller lignende, mens
instruktion og praktisk tilrettelwggelse og gennemforelse af forsog ikke opfylder niveankravet.

Forskning og apparaturndvikling forndsettes niveanmessigt at skulle indebolde selystandig
vurdering og beslutningstagen (f-eks. selvstandig konstruktion, tilrettelwggelse af mdileopga-
ver, specificering af maskinjusteringer ud fra malinger mv.).

En ingeniorassistentstilling/ forskningsteeniker ved forskningsinstitutioner vil siledes ni-
veanmassigt fordre en selystandighed, viden om og fardigheder inden for arbejdsomridet, der
ligger veesentligt ud over den faglige uddannelse. Stillingen vil saledes krwve betydeligt mere,
end man kan forvente af en ovet og rutineret faglert arbejder.

§ 2. Anscettelse
Anszttelse sker i henhold til funktionzrloven.

§ 3. Lonsystemet

Lonsystemet er etableret i henhold til den til enhver tid geldende rammeaftale
om nye lonsystemer, hvis bestemmelser gzlder, hvor intet andet matte vare
navnt i denne aftale.

Stk. 2. Lonsystemet bestar af en basislon, der kan suppleres med en tillegsdel.
Tillegsdelen omfatter lokalt aftalte funktionstilleg, kvalifikationstilleeg, en-
gangsvederlag og resultatlon.

Stk. 3. Ved ansaxttelse pa deltid ydes forholdsmaessig lon.

Stk. 4. Alle basislonninger er angivet 1 arligt grundbelob (niveau 1. oktober
1997).



Stk. 5. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste
lon, eksklusiv eventuelt ridigheds-/merarbejdstillag.

§ 4. Lengruppe 1
Longruppe 1 omfatter ingeniorassistenter og forskningsteknikere ved forsknings-

institutionet.

Stk. 2. Basislonnen er:

Provinsen Hovedstaden
(stedtillegsomrade II, III og IV) (stedtillegsomrade V og VI)

237.000 kr. 242.000 kr.
§ 5. Lengruppe 2
Longruppe 2 omfatter forskningsteknikere ved Rise DTU og Dansk Dekom-
missionering.
Stk. 2. Basislonnen er 232.500 kr.
§ 6. Langruppe 3

Longruppe 3 omfatter konsulenter i Arbejdstilsynet.

Stk. 2. Basislonnen er:

Provinsen Hovedstaden
(stedtillegsomrade II, III og IV)  (stedtillegsomride V og VI)

230.500 kr. 237.500 kr.



§ 7. Pension
Pensionsordningen er i omfattet af OAO-S-fallesoverenskomstens pensionsbe-
stemmelser (§ 7).

Stk. 2. Pensionsbidraget i medfor af fellesoverenskomstens § 7, stk. 2 udger dog
15,5 pct. af de pensionsgivende londele.

§ 8. Valgfrihed mellem pension og len
Den enkelte ansatte kan vzalge, at pensionsbidrag der overstiger 15 pct. i stedet
for indbetaling til pensionskassen udbetales som lon.

Stk. 2. Hvis den ansatte valger at fa bidrag, der overstiger 15 pct. udbetalt som

lon, sker det pa folgende vilkar:

1. Der beregnes ikke sxrlig feriegodtgorelse af belobet

2. Belobet er ikke pensionsgivende

3. Ved beregning af evt. merarbejdsbetaling, medregnes belobet ikke i ars-
lonnen

Cirkulerebemearkning til § 8, stk. 2:
I alle andre henseender indgar de 0,5 pet. i lonnen, og pensionsbidraget udgor 15 pet., hvis den
ansatte har valgt at fa forbojelsen ndbetalt som lon.

Stk. 3. Den ansatte retter henvendelse til anszttelsesmyndigheden, hvis pensions-
bidragsforhojelsen fremover onskes udbetalt som lon. Hvis den ansatte senere,
dog tidligst efter et ar, ikke lengere onsker pensionsbidragsforhejelsen udbetalt
som lon, retter den ansatte pa ny henvendelsen til ansattelsesmyndigheden

§ 9. Arbejdstid
De ansatte er omfattet af den til enhver tid galdende aftale om arbejdstid for tje-
nestemaend i staten.
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§ 10. Ikrafttraeden og opsigelse af aftalen

Organisationsaftalen har virkning fra den 1.april 2011 og kan af hver af parterne
opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts
2013. Samtidig ophzves organisationsaftale for ingeniorassistenter og forsk-

ningsteknikere ved forskningsinstitutioner mv., forsknings-teknikere ved Riso

og Dansk Dekommisionering samt konsulenter 1 Arbejdstilsynet af 14. august

2008.

Kobenhavn, den 7. april 2011

Dansk Metal
Ole Rosschou

Dansk El-Forbund
Allan Steenberg Andersen

Blik- og Rerarbejderforbundet
Seren Steen Schytte

Teknisk LLandsforbund
Gita Griining

Fagligt Fzlles Forbund (3F)
Knud Jensen

Finansministeriet

P.M.V

E.B

Mads Kildegaard Larsen

1
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Bilag 1

Protokollat vedrgrende hviletid mv. for
konsulenter i Arbejdstilsynet

Mellem Finansministeriet og Dansk Metalarbejderforbund er der i forbindelse
med overenskomsten af 1983 indgaet folgende aftale:

I medfer af Arbejdsministeriets bekendtgerelse af 15. august 1980 om hviletid og
tridegn, kapitel 4, § 10, stk. 1, aftales for konsulenter i Arbejdstilsynet, at den
daglige hvileperiode kan udskydes for den enkelte medarbejder 5 gange pr. ar 1
torbindelse med rutinemassige undersogelser pa arbejdspladser, hvor der arbej-
det i holddrift eller uden for normal arbejdstid samt 20 gange pr. ar 1 forbindelse
med rejsevirksomhed.

Safremt der matte blive behov for yderligere fravigelse af hviletids- og fridegns-

bestemmelserne i arbejdsmiljploven og ovennevnte bekendtgorelse, forelegges
sadanne sporgsmal til forhandling mellem denne aftales parter.

Kobenhavn, den 30. november 1983

Dansk Metalarbejderforbund Finansministeriet
Erland Christiansen P.M.V.

E.B.

T.T. Lind
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