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Ny overenskomst for de 174.000 statsansatte

Finansministeriet og Centralorganisationernes Fallesudvalg har indgaet et tre-
arigt forlig p4 statens omride. Den samlede gkonomiske ramme er pa 12,8 pct.
fordelt over de tre ar.

Statens medarbejdere kan med forliget se frem til lonstigninger, der flugter med lonstig-
ningerne pa det private arbejdsmarked. Der er samtidig en klar retning i forliget. Statens
arbejdspladser skal bade kunne tilpasse sig medarbejdernes behov og fremtidens udfor-
dringer med at skaffe arbejdskraft nok. Negleordet er ifolge finansminister Lars Lokke
Rasmussen fleksibilitet.

"V7 har med forliget sikret pane reallonsstigninger, som ogsa er samfundsokonomisk ansvarlige. Herud-
over er jeg meget tilfreds med, at vi har skabt nogle helt nye muligheder for at tilgodese serlige behov hos
den enkelte medarbejder og arbejdsplads”, siger finansminister Lars Lokke Rasmussen

"Bornefamilierne far markant bedre barselsvilkdar og ret til barns 2. sygedag. Seniorerne far en serlig
bonus, hvis de bliver lidt lengere pa arbejdsmarkedet. Og medarbeidere, der har mod pa at give den en
ekstra skalle, far mulighed for at aftale en fast ugentlig arbejdstid, der er hojere end de 37 timer, mod en
tilsvarende fast lonforhajelse. Det er tiltag, der bidrager til at lose de udfordringer vi star med bade i
forbold til rekruttering og fastholdelse af kvalificerede medarbejdere, og i forhold til at skabe balance
mellen arbejdstiv og privatliv”.

For Finansministeriet har det vaeret helt centralt at fa etableret initiativer rettet mod at
rekruttere, fastholde og udvikle medarbejdere, sa der ogsa i fremtiden er hender nok til at
lose statens opgaver.

"Der er tale omr en massiv investering i statens medarbejdere og arbejdspladser. Med forliget har over-
enskomstparterne fordoblet det belob, der blev afsat til kompetencendvikling af statens medarbejdere ved
Jforrige overenskomstrunde — i alt 410 mio. fr.”, siger finansministeren.

Den nye fleksible seniorbonus, der er indfort i perioden 2009-2011, betyder, at fx en
gymnasielerer pa 64 ar modtager ca. 15.000 kr. for hvert ar, han eller hun bliver lengere
1 sit job. Bonussen kan veksles til pension eller fridage, hvis den enkelte onsker det.

Yderligere oplysninger

Laes hele forliget pa Personalestyrelsens OKO08-univers pa www.perst.dk.

Eventuelle sporgsmal kan rettes til direktor for Personalestyrelsen, Finansministeriet,
Lisbeth Lollike, tIf. 3392 4229.

Onskes en kommentar fra finansministeren, kontakt kommunikationschef Ses Marie
Serup, Finansministeriet, tlf. 3392 4008
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