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Resultat af forhandlinger om fornyelse af  

• organisationsaftale for fuldmægtige m.fl. (DTS) i 

Skatteministeriet og aftale om nyt lønsystem for 

tjenestemænd i Skatteministeriet  

• aftale om nyt lønsystem for tjenestemænd og 

tjenestemandslignende ansatte inden for den tidligere 

Foreningen af tekniske og administrative tjenestemænds 

forhandlingsområde 

• Tjenestemænd på gammelt lønsystem i Skatteministeriet 

pr. 1. april 2026 jf. pkt. 29 i CFU-forliget 

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, og CO10 – Centralor-

ganisationen af 2010, Dansk Told & Skatteforbund er enige om at forny ovenstå-

ende aftaler pr. 1. april 2026 på følgende vilkår: 

Organisationsaftale for fuldmægtige m.fl. i Skatteministeriet 

I. Forhøjelse af basisløn 

Basislønnen for fuldmægtige i løngruppe 1, trin 7 forhøjes til 337.736 kr. årligt (ni-

veau 31. marts 2012) 

 

Basislønnen for fagkonsulenter i løngruppe 2, sats I forhøjes til 352.796 kr. årligt 

(niveau 31. marts 2012).  

 

Basislønnen for fagkonsulenter i løngruppe 2, sats II forhøjes til 384.889 kr. årligt 

(niveau 31. marts 2012).  

 

Basislønnen for funktionsledere i løngruppe 4, sats I forhøjes til 525.000 kr. årligt 

(niveau 31. marts 2012). 

Aftale om nyt lønsystem for tjenestemænd i Skatteministeriet 

II. Forhøjelse af basisløn 

Basislønnen for fuldmægtige i løngruppe 1, trin 7 forhøjes til 337.736 kr. årligt (ni-

veau 31. marts 2012). 

 

Basislønnen for fagkonsulenter i løngruppe 5, sats I forhøjes til 352.796 kr. årligt 

(niveau 31. marts 2012). 

 

Basislønnen for fagkonsulenter i løngruppe 5, sats II forhøjes til 384.889 kr. årligt 

(niveau 31. marts 2012). 
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Tjenestemænd på gammelt lønsystem i Skatteministeriet  

III.  Aftale om lønforbedringer for tjenestemandsansatte funktionsledere i 

lønramme 36 

Skatteministeriet iværksætter en forhøjelse på 10.000 kr. i årligt grundbeløb pr. 

funktionsleder af de hidtidige pensionsgivende cheflønstillæg. 

 

Aftale om nyt lønsystem for tjenestemænd og tjenestemandslignende ansatte inden for den tidligere 

Foreningen af tekniske og administrative tjenestemænds forhandlingsområde 

IV. Forhøjelse af basisløn 

Provinssatsen ophæves i § 5. Basislønnen forhøjes herefter til 296.904 kr. (niveau 

31. marts 2012).  

Provinssatsen ophæves i § 6. Basislønnen forhøjes herefter til 313.185 kr. (niveau 

31. marts 2012). 

Generelt 

V.  Udmøntning af midler 

Udgiftskrævende ændringer har virkning fra 1. april 2027. 

VI. Forbehold for godkendelse 

Der tages forbehold for endelige godkendelse af forhandlingsresultatet mellem Fi-

nansministeriet og centralorganisationerne af 11. februar 2026. Der tages forbe-

hold for godkendelse i CO10’s politiske organer. 

København, den 10. april 2026 

 

 
CO10 – Centralorganisationen af 2010 
Lenette Ahle Alder 

Dansk Told & Skatteforbund 
Allan Christensen  

Finansministeriet,  
Medarbejder- og Kompetencestyrelsen 
Alberte Vejen Vig 
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