Resultatpapir

Resultat af forhandlinger om fornyelse af
e organisationsaftale for fuldmaegtige m.fl. (DTS) i
Skatteministeriet og aftale om nyt lansystem for
tienestemaend i Skatteministeriet
o aftale om nyt Ignsystem for tjenestemaend og
tienestemandslignende ansatte inden for den tidligere
Foreningen af tekniske og administrative tjenestemaends
forhandlingsomrade
e Tjenestemeend pa gammelt Ignsystem i Skatteministeriet
pr. 1. april 2026 jf. pkt. 29 i CFU-forliget

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, og CO10 — Centralor-
ganisationen af 2010, Dansk Told & Skatteforbund er enige om at forny ovensta-
ende aftaler pr. 1. april 2026 pa folgende vilkar:

Organisationsafiale for fuldmagtige m.fl. i Skatteministeriet

I. Forhgjelse af basislon

Basislonnen for fuldmaegtige i longruppe 1, trin 7 forhejes til 337.736 kr. arligt (ni-
veau 31. marts 2012)

Basislonnen for fagkonsulenter 1 longruppe 2, sats I forhojes til 352.796 kr. arligt
(niveau 31. marts 2012).

Basislonnen for fagkonsulenter 1 longruppe 2, sats II forhojes til 384.889 kr. arligt
(niveau 31. marts 2012).

Basislonnen for funktionsledere i longruppe 4, sats I forhojes til 525.000 kr. arligt
(niveau 31. marts 2012).

Aftale om nyt lonsystem for tienestemeand i Skatteministeriet

II. Forhgjelse af basislon

Basislennen for fuldmaegtige i longruppe 1, trin 7 forhejes til 337.736 kr. arligt (ni-
veau 31. marts 2012).

Basislennen for fagkonsulenter i longruppe 5, sats I forhejes til 352.796 kr. arligt
(niveau 31. marts 2012).

Basislennen for fagkonsulenter i longruppe 5, sats II forhojes til 384.889 kr. arligt
(niveau 31. marts 2012).



Side 2 af 2

Tjenestemand pa gammelt lonsystem i S katteministeriet

ITI. Aftale om lonforbedringer for tjenestemandsansatte funktionsledere i
lonramme 36

Skatteministeriet ivaerksztter en forhejelse pa 10.000 kr. i drligt grundbeleb pr.

funktionsleder af de hidtidige pensionsgivende cheflonstilleg.

Aftale om nyt lonsystem for tienestemeand og tienestemandslignende ansatte inden for den tidligere
Foreningen af tekniske og administrative tjenestemeands forhandlingsomride

IV. Forhgjelse af basislon

Provinssatsen ophaves 1 § 5. Basislonnen forhojes herefter til 296.904 kr. (niveau
31. marts 2012).

Provinssatsen ophaves 1 § 6. Basislonnen forhojes herefter til 313.185 kr. (niveau
31. marts 2012).

Generelt

V. Udmentning af midler
Udgiftskraevende @ndringer har virkning fra 1. april 2027.

VI. Forbehold for godkendelse

Der tages forbehold for endelige godkendelse af forhandlingsresultatet mellem Fi-
nansministeriet og centralorganisationerne af 11. februar 2026. Der tages forbe-
hold for godkendelse i CO10’s politiske organer.

Kebenhavn, den 10. april 2026

CO10 — Centralorganisationen af 2010 Finansministeriet,
Lenette Ahle Alder Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Alberte Vejen Vig

Dansk Told & Skatteforbund
Allan Christensen
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