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Resultat af forhandlinger om fornyelse af organisationsaftale for 

ejendomsservicemedarbejdere ved en række institutioner pr. 1. 

april 2026 jf. pkt. 29 i CFU-forliget 

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, og Ejendoms- og Ser-

vicefunktionærernes Landsforbund er enige om, at forny organisationsaftale for 

ejendomsservicemedarbejdere ved en række institutioner per 1. april 2026 på føl-

gende vilkår: 

 

I.  Løn 

Parterne er enige om at hæve basislønsatserne i §§ 3 og 6 på følgende vilkår: 

• For ejendomsservicemedarbejdere hæves basislønnen fra 243.854 kr. til 

246.230 kr. 

• For ejendomsserviceteknikere hæves basislønnen fra 276.145 kr. til 

278.836 kr. 

 

• For ejendomsserviceteknikerelever hæves basislønnen på uddannelsestrin 

1 fra 113.678 kr. til 114.786 kr. 

• For ejendomsserviceteknikerelever hæves basislønnen på uddannelsestrin 

2 fra 126.397 kr. til 127.629 kr. 

• For ejendomsserviceteknikerelever hæves basislønnen på uddannelsestrin 

3 fra 155.811 kr. til 157.330 kr. 

• For ejendomsserviceassistentelever hæves basislønnen på uddannelsestrin 

4 fra 176.956 kr. til 178.681 kr. 

 

• For voksenelever hæves basislønnen fra 220.600 kr. til 222.750 kr. 

II.  Udmøntning af midler 

Udgiftskrævende ændringer har virkning fra 1. april 2027. 

 

III. Forbehold for godkendelse 

Der tages forbehold for endelige godkendelse af forhandlingsresultatet mellem Fi-

nansministeriet og centralorganisationerne af 11. februar 2026. 

København den 7. april 2027 
Ejendoms- og Servicefunktionærernes 
Landsforbund                                      
 
Bettina Flittner 

Finansministeriet, Medarbejder- og 
Kompetencestyrelsen                               
 
Kristian Klausen 
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