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Forslag til emner, der kan indga i en individuel
aftale om fast tilbagevendende hjemmearbejde

Inden der indgds en individuel aftale om fast tilbagevendende hjemmearbeijde,
kan der med fordel hentes inspirafion i Finansministeriets og centfralorganisatio-
nernes rammeaftale om distancearbejde og Vejledning om Distancearbejde i
staten, kapitel 3. Tilsvarende kan der hentes inspiration p&d Medarbejder- og
Kompetencestyrelsens temaside om hjemmearbejde, hvor der ud over en naer-
mere afgraensning af fast tilbagevendende hjemmearbejde over for ad hoc-
hjemmearbejde er oplistet en raekke overvejelserved indgéelse af en individuel
aftale om fast tilbagevendende hjemmearbeijde.

Forud for indgdelse af en individuel aftale skal der indgds en lokalaftale. Kravet
om lokal og individuel aftale gaelder alene, hvis der er tale om fast tilbageven-
dende hjemmearbejde. Hiemmearbejde i hele arbejdstiden er ikke fast tilbage-
vendende i rammeaftalens forstand.

Neden for er der fil inspiration opstillet en raekke emner, der med fordel kan over-
vejes ved indgdelse af en individuel aftale om fast tilbagevendende hjemmear-
bejde. Nogle af emnerne er angivet som 'eventuelle’, idet det afhaenger af de lo-
kale forhold, om det giver mening at inddrage disse i en individuel aftale. Em-
nerne er ikke udtemmende, og der vil konkret kunne veere andre relevante em-
ner.

Indholdet vil naturligt ogsé afhaenge af hvilke forhold man har valgt at beskrive i
lokalaftalen og hvilke i de individuelle aftaler.

Parter
Denne aftale om fast tilbagevendende hiemmearbejde er indgdaet i henhold til [lokalaftalens navn, parter og dato].

Stk. 2. Aftalen regulerer [medarbejders] fast tilbagevendende hijemmearbeijde i sin stilling [eventuelt: som [jobtitel]] hos

[arbejdsgiver].

Hijemmearbejdspladsens geografiske placering

Hiemmearbejdet udferes pa [medarbejders adresse (evt. udland - husk af overveje andet lands regelgrundiag om bl.a.

arbejdsmiljs og arbejdsskade)] [hvis relevant: og [anden adresse (evt. udland)]. Tienestestedet er uaendret.

[Eventuelt: Stk. 2. [Medarbejder] er selv ansvarlig for transport af udstyr mellem adresserne. Se desuden § 4. Udstyr.]
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https://cirkulaere.medst.dk/static/Circular/2005/039-05.pdf
https://pav.medst.dk/static-pav/media/Vejledning-om-distancearbejde-i-staten-2006.pdf
https://pav.medst.dk/static-pav/media/Vejledning-om-distancearbejde-i-staten-2006.pdf
https://www.medst.dk/arbejdsomraader/hjemmearbejde-paa-statslige-arbejdspladser/
https://www.medst.dk/arbejdsomraader/hjemmearbejde-paa-statslige-arbejdspladser/
https://www.medst.dk/arbejdsomraader/hjemmearbejde-paa-statslige-arbejdspladser/regler-og-rammer/tilrettelaeggelse-med-hjemmearbejde/
https://www.medst.dk/arbejdsomraader/hjemmearbejde-paa-statslige-arbejdspladser/regler-og-rammer/tilrettelaeggelse-med-hjemmearbejde/
https://www.medst.dk/arbejdsomraader/hjemmearbejde-paa-statslige-arbejdspladser/regler-og-rammer/tilrettelaeggelse-med-hjemmearbejde/lokalaftale/

Side 2 af 3

Tidsmaessige rammer for hjemmearbejdet

Hiemmearbejdet planlaegges med [x dage i/om ugen/mdaneden/kvartalet/aret]. Hemmearbejdet placeres [labende efter

naermere aftale] / [fast p& [ugedage]].

[Eventueli: Stk. 2. [Medarbejder] kan kontaktes i [angivelse af tidsrum, fx seedvanlig arbejdstid].]

Udstyr
[Medarbeijder] far passende inventar stillet til rédighed, sa arbejdet kan udferes forsvarligt pd hjemmearbejdspladsen.
Stk. 2. [Medarbejder] [eller hvis relevant: [arbejdsgiver]] er s@vel ekonomisk, praktisk som forsikringsmaessigt ansvarlig

for transport af udstyret til [medarbejders adresse] [hvis relevant: samt mellem [medarbejders adresser]]. Der henvises i
ovrigt til Vejledning om Distancearbejde i staten, bilag 2.

/ndring af en aftalt hjemmearbejdsdag (eventuel)

Ledelsen kan beslutte, at [medarbejder] skal made op pa [arbejdsplads] pd en aftalt hiemmearbejdsdag. Dagen erstattes
ikke af en anden hjemmearbejdsdag. [Eventuelt: Beskrivelse af proces for beslutning, fx Ledelsen meddeler medarbejde-
ren &ndringer i en aftalt hjemmearbejdsdag sa tidligt som muligt.]

Stk. 2. Medarbejderen kan made op pa arbejdspladsen pd en aftalt hjemmearbejdsdag, hvis det er aftalt med ledelsen.
[Eventuelt: Proces for konkret aftale om fremmade mellem ledelse og medarbejder.]]

Arbejdstid

Arbejdspladsens regler for arbejdstid samt tilretteleeggelsen heraf gaelder ogsad ved fast tilbagevendende hjemmearbejde.

[Hvis relevant: Stk. 2. Der er [i henhold til] / [i medfer af] ovennaevnte lokalaftale aftalt felgende fravigelser/supplement,
ndr der udferes fast tilbagevendende arbejde: [udfyldes].]

Arbejdsmiljo (eventuel)
[Medarbejder] medvirker til at overholde arbejdsmiljgreglerne p& hjemmearbejdspladsen/-erne.
Stk. 2. [Medarbejder] giver Arbejdstilsynet adgang til at gennemfgre det nedvendige tilsyn p& hiemmearbejdspladsen/-

erne samt samtykke ftil, at Arbejdsmiljgorganisationen kan lave ops@gende arbejde pa medarbejderens hiemmearbejds-
plads.
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https://pav.medst.dk/static-pav/media/Vejledning-om-distancearbejde-i-staten-2006.pdf

Side 3 af 3

Ikrafttraeden, forsegsperiode, genforhandling og opsigelse

Lokalaftalen treeder i kraft den [dato]. [Hvis relevant: Samtidig ophaeves [evt. eksisterende individuel aftale].]

Stk. 2. Aftalen er indgdet i henhold til ovennaevnte lokalaftale og bortfalder uden opsigelse ved lokalaftalens eventuelle
bortfald, if. § 8, stk. 2, i rammeaftale om distancearbejde.

Stk. x. Aftalen tidsbegraenses til en forsggsperiode pd [varighed] og bortfalder uden opsigelse pr. [dato].
Stk. x. Aftalen kan genforhandles, hvis eendringer i relevant lovgivning eller feknologi tilsiger det.

Stk. x. Aftalen kan opsiges til bortfald med [varighed] méneders varsel.
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