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Resultat af forhandlingerne om fornyelse af organisationsaftale for fuldmægtige 

m.fl. (DTS) i Skatteministeriet og aftale om nyt lønsystem for tjenestemænd i 

Skatteministeriet pr. 1. april 2024, jf. pkt. 32 i CFU-forliget  

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, og CO10 – Centralorganisationen af 2010 og 

Dansk Told & Skatteforbund er enige om, at organisationsaftale for fuldmægtige m.fl. (DTS) i 

Skatteministeriet af 22. april 2020 og aftale om nyt lønsystem for tjenestemænd i Skatteministeriet af 22. 

april 2020 fornys pr. 1. april 2024 på følgende vilkår: 

 

Organisationsaftale for fuldmægtige m.fl. i Skatteministeriet 

I. Nyuddannede professionsbachelorer i skat indplaceres på basisløntrin 2 

Nyuddannede professionsbachelorer i skat indplaceres på basisløntrin 2 i løngruppe 1.  

II. Basislønnen i løngruppe 1 forhøjes  

Basislønnen i løngruppe 1 forhøjes med 10.000 kr. årligt (niveau 31. marts 2012) på basisløntrin 2.  

III. Basislønnen i løngruppe 2  

Basislønnen for fagkonsulenter i løngruppe 2, sats I og II forhøjes med 3.500 kr. årligt (niveau 31. 

marts 2012). 

 

IV. Basislønintervallet i løngruppe 4 afløses af ét basisløntrin 

Basisløninterval, sats 1, i løngruppe 4, funktionsledere, afløses af ét basisløntrin med en årsløn på 

515.000 kr. årligt (niveau 31. marts 2012). Hvis en funktionsleder efter overgang til det nye basisløntrin   

oppebærer en basisløn og faste tillæg, der tilsammen overstiger den hidtidige basisløn og faste tillæg, 

foretages der modregning i eksisterende tillæg. 

 

Aftale om nyt lønsystem for tjenestemænd i Skatteministeriet 

 

V. Provinssatser ophæves i løngruppe 3 og basislønnen forhøjes  

Provinssatser ophæves i løngruppe 3, og basislønnen forhøjes med 3.500 kr. årligt (niveau 31. marts 

2012). Basislønnen udgør herefter: 

Sats I:  287.913 kr. årligt (niveau 31. marts 2012) 

Sats II: 305.214 kr. årligt (niveau 31. marts 2012)  

 

VI. Basislønnen i løngruppe 4 forhøjes 

Basislønnen for konsulenter forhøjes med 3.500 kr. årligt (niveau 31. marts 2012)   

 

VII. Basislønnen i løngruppe 5 forhøjes 

Basislønnen for fagkonsulenter i løngruppe 5, sats I og II forhøjes med 3.500 kr. årligt (niveau 31. 

marts 2012). 



VIII. Udmøntning af midler 

Udgiftskrævende ændringer har virkning fra 1. april 2025. 

IX. Forbehold for godkendelse 

Der tages forbehold for endelig godkendelse af forhandlingsresultatet mellem Finansministeren og 

centralorganisationerne af 11. februar 2024. CO10 tager forbehold for godkendelse i CO10s politiske 

organer. 

 

København, den 8. marts 2024 

 

CO10 – Centralorganisationen af 2010 Finansministeriet, Medarbejder- og 

Kompetencestyrelsen 

Lenette Ahle Adler Pernille Jung 

 

Dansk Told & Skatteforbund 

Jørn Rise     
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