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Resultat af forhandlingerne om fornyelse af overenskomst for studenterundervisere 

ved universiteter mv. pr. 1. april 2026, jf. pkt. 29 i CFU-forliget  

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, Studenteransattes Landsforbund og  

Foreningen af Danske Lægestuderende er enige om, at overenskomst af 20. december 2024 for 

studenterundervisere ved universiteter mv. fornys pr. 1. april 2026 på følgende vilkår: 

 

II. Vilkår 

Parterne er enige om, at fornyelsen af overenskomst for studenterundervisere ved universiteter mv. sker 

på de vilkår, der den 11. februar 2026 er aftalt mellem Finansministeriet og Centralorganisationernes 

Fællesudvalg (CFU-forliget) for så vidt angår forligets punkt I, II og III samt punkt V, underpunkt 4. 

 

II. Forhøjelse af timelønssatser 

Parterne er enige om, at timelønnen, jf. overenskomstens § 3, forhøjes for følgende stillingskategorier: 

instruktorer, hjælpelærere, studenterstudievejledere, studentermedhjælp, demonstratorer og 

præparatfremstillere til følgende satser (niveau 31. marts 2012): 

 

Instruktorer og hjælpelærere 206,11 kr. 

Studenterstudievejledere   183,83 kr. 

Studentermedhjælp  154,71 kr. 

Demonstratorer   206,11 kr.  

Præparatfremstillere  178,95 kr. 

 

III. Funktionstillæg 

Parterne er enige om at etablere en mulighed for, at ledelsen i særlige tilfælde kan yde funktionstillæg til 

den ansatte. Som følge heraf ændres overenskomstens § 3, stk. 3, til: 

 

”Stk. 3. Ledelsen kan i særlige tilfælde yde et funktionstillæg for varetagelse af særlige funktioner eller en 

bonus til den ansatte.” 

 

Derudover tilføjes der som nyt § 3, stk. 4: 

 

”Stk. 4. Aftaler om funktionstillæg kan opsiges i overensstemmelse med reglerne i den enkelte aftale, 

eller kan ændres ved enighed mellem aftalens parter.” 

 

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen har tilkendegivet, at følgende cirkulærebemærkninger indsættes 

til § 3 i cirkulæret: 

 



Ved opsigelse af aftale om funktionstillæg gives der skriftlig meddelelse til den enkelte ansatte om aftalens opsigelse, og at 

tillægget bortfalder med et varsel svarende til den enkeltes individuelle opsigelsesvarsel, medmindre andet aftales.  

Funktionstillæg bortfalder i øvrigt, når funktionen ophører, og det af aftalen fremgår, at tillægget er knyttet til varetagelsen 

af den pågældende funktion. Hvis den funktion, som ligger til grund for tillægget, må anses for at være en afgørende del af 

selve stillingsindholdet, f.eks. hvor funktionstillægget kan sidestilles med udnævnelse i en ny stilling, kan funktionen og 

dermed funktionstillægget kun bringes til ophør efter de almindelige regler, der gælder for opsigelse af ansættelsesforholdet. 

 

IIII. Udmøntning af midler 

Udgiftskrævende ændringer har virkning fra 1. april 2027. 

 

IV. Forbehold for godkendelse 

Der tages forbehold for endelig godkendelse af forhandlingsresultatet mellem Finansministeren og 

centralorganisationerne af 11. februar 2026. 

 

 

 

København, den 12. juni 2026 

 

Studenteransattes Landsforbund  Finansministeriet, 

Malthe Bækbo Vestergaard Medarbejder- og Kompetencestyrelsen 

 Simone Vorup  

 

Foreningen af Danske Lægestuderende 

Rasmus Dahlgaard  
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