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AFTALE
mellem
Finansministeriet og Centralorganisationernes Fzellesudvalg

om kereplan for forhandlingerne 2010/2011 om fornyelse af aftaler og overenskomster
for ansatte omfattet af parternes forhandlingskompetence



Udveksling af krav

1.a. Generelle og specielle krav til &ndringer af aftaler og overenskomster (fellesoverens-
komster, organisationsaftaler, selvstzndige overenskomster og andre aftaler), der forhandles
mellem Finansministeriet og CFU, udveksles mellem parterne den 13. december 2010,

1.b. Krav, der alene vedrerer tjenestemandsaftaler indgaet med den enkelte centralorganisati-
on, eller krav til en enkelt organisationsaftale eller overenskomst, udveksles mellem parterne i
den pag=ldende aftale/organisationsaftale/overenskomst senest den 13. december 2010 med
mindre andet aftales.

Delegationsomrader

2. P4 omrader, hvor Finansministeriet matte have delegeret kompetencen til at forhandle afta-
le, overenskomst, tillazgsaftale, lenaftaler for tjenestemeend og tjenesternandslignende ansatte
etc. til andre ministerier mv., indgds seerskilt aftale mellem det pagaldende ministerium mv.
og de respektive organisationer om udveksling af krav til ndring af de pagaldende overens-
komster og aftaler.

Forhandlingsaftalen er i gvrigt geeldende pa delegationsomraderne, med mindre andet aftales
mellem de enkelte parter.

Finansministeriet orienterer senest den 15. november 2010 CFU om, hvem der er bemyndiget
i henhold til ovenstdende og bemyndigelsens omfang.

2a. Tilsvarende orienterer CFU senest den 15. november 2010 Finansministeriet om til hvilke
organisationer som centralorganisationerne métte have delegeret kompetencen til at forhandle
aftaler og overenskomster, herunder om bemyndigelsens omfang.

Opsigelse

3.a. Tjenestemzend, tjenestemandslignende ansatte og overenskomstansatte

Fremsettelse af krav til @ndring af aftaler, der er felles for tjenestemand, tjenestemandslig-
nende ansatte og overenskomstansatte, betragtes som rettidig opsigelse af de pagzldende afta-
ler eller grupper af aftaler med virkning fra 1. april 2011.

3.b. Tjenestemzend og tjenestemandslignende ansatte

Fremsattelse af krav til &ndring af aftaler for tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte
betragtes som rettidig opsigelse af de padgaldende aftaler eller grupper af aftaler pr. 1. april
2011.

3.c. Overenskomstansatte
Opsigelse af overenskomster mv. sker i overensstemmelse med de i overenskomsterne mv.
herom geeldende regler, jf. dog nedenfor.
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Fremsattelse af krav til &ndring af en feellesoverenskomst betragtes som rettidig opsigelse af
fellesoverenskomsten med tilherende organisationsaftaler.

Fremseettelse af krav til ndring af en organisationsaftale betragtes som rettidig opsigelse af
den pagzldende organisationsaftale.

Fremszttelse af krav til ndring af en selvstendig overenskomst betragtes som rettidig opsi-
gelse af den pagzldende overenskomst.

Forhandlingerne

4. Kravsfremszettelse og uddybning

Efter kravsfremsettelsen, jf. pkt. 1.a. — 1.b. samt pkt. 2, kan ingen af parterne kreve forhand-
ling p& andet grundlag end de fremsatte krav. Dog kan hver part fremsette modkrav til de
krav, som modparten har fremsat.

5. Snarest muligt efter den 13. december 2010 og sa vidt muligt ikke senere end den 21. de-
cember 2010 treeder Finansministeriet og CFU sammen med henblik pa uddybning og afkla-
ring af de generelle krav. I forbindelse hermed drafter parterne tilrettelzggelsen af de videre
forhandlinger, herunder behandlingen af de specielle krav, som forhandles mellem Finansmi-
nisteriet og centralorganisationerne.

6. Styregruppe
Der nedsattes pd embedsmandsplan en styregruppe med reprasentanter for parterne.

Styregruppen udarbejder en plan for forhandlingerne og tilrettelagger forhandlingerne mel-
lem finansministeren og CFU’s forhandlingsudvalg.

Krav, der forhandles pa centralorganisationsniveau, forberedes af styregruppen, herunder af
de feelles arbejdsgrupper, som styregruppen matte nedsette, med henblik pa at resultatet heraf
kan indgé i det endelige forlig mellem finansministeren og CFU.

Styregruppen folger og vurderer endvidere lobende de forhandlinger, der fores med de enkelte
(central)organisationer om indgéelse/fornyelse af aftaler/organisationsaftaler/overens-
komster/tjenestemandslenaftaler, herunder forhandlingerne pa delegationsomriderne.

7. Afslutning af de genereHe forligsforhandlinger

Nér der er opndet enighed om det generelle forlig, aftales der en kort pause pa f.eks. 3-5 dage
med henblik pé at parterne bl.a. kan orientere delegationsomraderne og organisationerne om
forliget inden igangsattelse af 4-ugers-vinduet. jft. pkt. 8.

Den enkelte centralorganisation og Personalestyrelsen skal i ovennzvnte pause drefie priori-
teringen og rammerne, herunder eventuelt udmentningstidspunkterne, for forhandlingerne om
indgéelse/fornyelse af aftaler/organisationsaftaler/overenskomster/tjenestemandslenaftaler.



8. 4-ugers-vinduet

Det tilstreebes, at forhandlingerne om de enkelte aftaler/organisationsaftaler/overens-
komster/tjenestemandslenaftaler herunder omklassificeringer, tilrettelaegges saledes, at de kan
afsluttes senest 4 uger efter igangsatningen af de specielle forhandlinger jf. pkt. 7, og siledes
at resultatet heraf kan indgé som en del af det samlede resultat.

Styregruppen kan under hensyn til forhandlingernes afslutning inden for 4-ugers vinduet be-
slutte, at forhandlingerne viderefares under Finansministeriets og vedkommende centralorga-
nisations medvirken. Finansministeriet og CFU kan dog aftale, at fornyelsen udskydes til fort-
sat forhandling mellem de respektive parter efter afslutningen af det samilede resultat.

Forhandlinger om de enkelte aftaler/ organisationsaftaler/overenskomster/tjenestemandslan-
aftaler, som erklzres for afsluttet, inden der foreligger et generelt forlig mellem finansmini-
steren og CFU, og uden at der er opnéet enighed, overgar til forhandling mellem Finansmini-
steriet og CFU inden for 4-ugers vinduet, medmindre andet aftales.

9. Forhandlingernes afslutning
CFU orienterer snarest muligt efter forhandlingernes afslutning Finansministeriet om, hvor-
vidt forhandlingsresultatet er vedtaget eller forkastet.

10. Redaktion

Feerdiggerelsen af overenskomst- og aftaletekster efter godkendelse af forligene kan ikke fore
til genoptagelse af overenskomst- og aftaleforhandlingerne, men ber udelukkende veare et
teknisk-redaktionelt arbejde. Der ber dog som hidtil kunne foretages rettelse af fejl o.1.
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