RESULTATET AF FORHANDLINGERNE MELLEM
FINANSMINISTERIET OG IDA OG DDL

Der er enighed om at forny geldende overenskomster og aftaler mellem parterne pr. 1.
april 2011 pa felgende vilkar:

|. Generelt

Fornyelsen sker pa de vilkar, der den 12. februar 2011 er aftalt mellem Finansministeriet
og Centralorganisationernes Fallesudvalg for sa vidt angar punkt I, 11, I11, IV, V nr. 2,
3A,3C,4,5,6, 8,9, 18, 20 og 23.

Fornyelsen sker i gvrigt pa de vilkar, der den 16. februar 2011 er aftalt mellem
Finansministeriet og Akademikernes Centralorganisation for sa vidt angar punkt 11, nr.
2.1,3,4,5,6,8.1,822098.25.

Il. Overenskomst for akademikere under IDA og DdL’s
forhandlingsomrade

1. Tiltreedelsesoverenskomst

Parterne indgar tiltreedelsesoverenskomst jf. bilag 1 saledes, at der sker tilslutning til
overenskomst for akademikere i staten indgaet mellem AC og Finansministeriet pr. 1.
april 2011.

Der er med tiltreedelsesoverenskomsten ikke tiltenkt andre indholdsmassige &ndringer
for ansatte under IDA's og DdL's forhandlingsomrade, end hvad der fremgar af
resultatpapiret.

Der tages forbehold for den endelige udformning af tiltredelsesoverenskomsten, som
skal tilpasses udformning af den fornyede AC-overenskomst pr. 1. april 2011. Der tages
herunder forbehold for stillingtagen til ikke afklarede spargsmal mellem
Finansministeriet og AC.
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2. Aftalte forbedringer/eendringer

2.1. Radighedsvagt ved forsvarets Materieltjenestes laboratorium

Forsvarsministeriet

D5. Radighedsvagttilleg efter punkt D5 gares pensionsgivende med virkning fra 1. april
2011. Samtidig udvides punktet til ogsa at daekke ingenigrer ved Forsvarets
Materieltjenestes laboratorium.

Midlerne tages fra provenuet for ophar af aftale om ydelse af lektor MSK-tillzeg.

2.2. Radighedsvagt vedr. Barsebéck-beredskab.

Forsvarsministeriet

D6. Tilleg for radighedsvagt gares pensionsgivende med virkning fra 1. april 2011.
Midlerne tages fra provenuet for ophar af aftale om ydelse af lektor MSK-tillzg.

2.3. Radighedsvagt Energistyrelsen (olie- og gasomradet).

Klima- og Energiministeriet.

1. Radighedsvagttillg gares pensionsgivende med virkning fra 1. april 2011.

Midlerne tages fra provenuet for ophgr af aftale om ydelse af lektor MSK-tillag.

2.4. Professorer

Pa Danmarks Tekniske Universitet (DTU) omklassificeres 4 professorer fra lanramme
37 til lanramme 38.

Midlerne tages fra provenuet for ophgr af aftale om ydelse af lektor MSK-tillag.

2.5. Stillingsoprettelse

Klassificering af nyoprettede stillinger i lanramme 35 og 36 efter bilag 3 samt
indplacering af nyoprettede stillinger som specialkonsulent eller chefkonsulent efter bilag
4, kan ske uden forudgaende aftale.

Vedkommende tillidsrepraesentant orienteres ved stillingsoprettelser og kan kraeve
forhandling af indplaceringen.
lll. Rammeaftale om kontraktansaettelse af chefer i staten

Parterne indgar tiltreedelsesaftale til rammeaftale om kontraktansattelse af chefer i staten
jf. bilag 2.
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V. Kompetenceudvikling og SU

1. Kompetenceudvikling

Parterne er enige om, at DA tilsluttes aftalerne om Kompetencefonden og Fonden til
udvikling af statens arbejdspladser, som viderefgrt ved CFU-forliget.

Kompetencefonden yder stgatte til lengerevarende individuelle
kompetenceudviklingsforlgb. Fondens midler fordeles til ministeromraderne
forholdsmassigt efter ministeriernes lgnsum.

Fonden til udvikling af statens arbejdspladser yder stgtte til udvikling og omstilling pa
statens arbejdspladser. Ligeledes kan fonden yde statte til udviklingen af statens
forskellige personalegrupper og fremme kompetenceudviklingsindsatser pa tvars af
arbejdspladser.

Der afsettes i perioden 4,9 mio. kr. til kompetenceudvikling. Af disse midler afsattes 3,2
mio. kr. til Kompetencefonden og 1,7 mio. kr. til Fonden til udvikling af statens
arbejdspladser.

Der kan i perioden anvendes midler fra fonden til finansiering af partsprojekter aftalt
mellem Personalestyrelsen og IDA i et omfang, der star i et passende forhold til IDA’s
medfinansiering, bl.a. i lyset af, at ansatte omfattet af IDA’s forhandlingskompetence
tillige vil veere omfattet af en reekke af SCK’s gvrige initiativer.

Merudgiften tilbagefares til rammen ved overenskomstens udlgb.

2. Samarbejdsaftalen

Parterne er enige om, at bidrage til finansieringen af Samarbejdssekretariatet, som
viderefgrt ved CFU-forliget.

Merudgiften tilbagefares til rammen ved overenskomstperiodens udlgb

3. Generelle aftaler

Parterne er enige om, at aftale om Arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren
om vilkarene for ansxttelsesforholdet finder anvendelse for ansatte under IDA og DdL’s
forhandlingskompetence.
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4. TR
Parterne er enige om at arbejde for, at ansatte indenfor IDA og DdL’s

forhandlingsomrade, som hidtil, kan indga som en del af en medarbejdergruppe pa det
samlede AC-overenskomstomrade jf. cirkulerebemarkninger til § 2 b i cirkulzre om
Tillidsrepraesentanter i staten mv.

V. ATP

Fra 1. januar 2012 oprykkes ansatte inden for IDA og DdL’s forhandlingsomrader fra
sats E til sats F.

ATP-satsen for Ph.D-stipendiater under IDA’s og DdL'’s forhandlingsomrade forhgijes
dog til sats A pr. 1. januar 2012.

Midlerne tages fra provenuet for opher af aftale om ydelse af lektor MSK-tillzeg.

VI. dkonomi

Fornyelsen er sket inden for en gkonomisk ramme, der svarer til de generelle forlig
mellem Finansministeriet og Centralorganisationerne.

Der er enighed om gkonomi, jf. bilag 3.

VII. @vrige forhold

Finansministeriet har tilkendegivet at ville henlede personalechefnetvarkets
opmarksomhed pa AC-overenskomstens bilag 7 om kompetenceudvikling, herunder om
udarbejdelse af udviklingsplaner.

VIII. Tvistigheder.

Spergsmal om overtraedelse og fortolkning af forhandlingsresultatet afgares efter de
almindelige regler pa det pageldende omrade.
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IX. Forbehold for godkendelse

Der tages forbehold for endelig godkendelse af forhandlingsresultatet.

Kgbenhavn, den 28. februar 2011.

IDA/DdL Finansministeriet
Ellen Fenge P.M.V.
E.B.

Mogens Esmarch
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Bilag 1

TILTRAEDELSESOVERENSKOMST FOR AKADEMIKERE UNDER
IDA OG DDL’S FORHANDLINGSOMRADE

IDA og DdL tiltreeder overenskomst for Akademikere i staten (AC-overenskomsten)
med tilhgrende bilag 1-8 og bilag A-C, saledes som den er fornyet pr. 1. april 2011.

Herudover gelder falgende:

AC-overenskomstens bilag C suppleres med vedlagte bilag C.

§ 1. Deekningsomrade
| stedet for det i AC-overenskomstens § 1 navnte bilag A, afsnit | finder bilag A til
nerverende tiltredelsesoverenskomst anvendelse.

8 2. Indplacering i basislgn
AC-overenskomsten § 4 finder anvendelse med faglgende undtagelse til stk. 2:

e Levnedsmiddelingenigrer indplaceres i basislgnforlgbet 1, 2, 4, 5, 6, hvor lgntrin 4 er
2-arigt.

8 3. Indbetaling af pensionsbidrag
Pensionsbidrag jf. AC-overenskomstens 8§ 10, stk. 5. indbetales til de pensionskasser, der
er nevnt i tiltreedelsesoverenskomstens bilag A.

8 4. Protokollat om gammelt lgnsystem
AC-overenskomstens protokollat 4 om gammelt Ignsystem finder tilsvarende anvendelse
med fglgende undtagelser til § 1, stk. 2:

1. Levnedsmiddelingenigrer indplaceres i lgntrinsforlgbet 1-7. Der kan ske personlig
oprykning til trin 8.
2. Civilingenigrer og landinspektgrer indplaceres i lantrinsforlgbet 4-17.
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8 5. Protokollat om ansatte i stillinger klassificeret i lanramme 35 -42 samt
Protokollat om special- og chefkonsulenter.

Klassificering af nyoprettede stillinger i lanramme 35 og 36 efter bilag 3 i AC-
overenskomsten samt indplacering af nyoprettede stillinger som specialkonsulent eller
chefkonsulent efter bilag 4 i AC-overenskomsten, kan efter nervaerende overenskomst
ske uden forudgaende aftale.

Vedkommende tillidsrepraesentant orienteres ved stillingsoprettelser, og kan kraeve
forhandling af indplaceringen.

8 6. Til bilag 6, Oversigt over tilleeg og seerbestemmelser

(Nyt og gammelt Ignsystem)

Tilleg og serbestemmelser som navnt i bilag 6 til AC-overenskomsten finder tilsvarende
anvendelse for ansatte efter nerveerende overenskomst med falgende tilfgjelser:

Ad Generelt
Pkt. 10, Radighedstilleg til fuldmagtige m.fl., finder tilsvarende anvendelse for
landinspektarer.

Ad Forsvarsministeriet

Punkt D5. Tillegget gares pensionsgivende med virkning fra 1. april 2011. Tillegget
udvides til ogsa at daekke ingenigrer ved Forsvarets Materieltjenestes laboratorium.

Punkt D6. Radighedsvagttilleg gares pensionsgivende med virkning fra 1. april 2011.

Ad Klima- og Energiministeriet
Energistyrelsen
Punkt 1. Radighedsvagttillegget geres pensionsgivende med virkning fra 1. april 2011.

Ad Ministeriet for Fgdevarer, Landbrug og Fiskeri

Dyrlzger og mejeriingenigrer i Fodevarestyrelsen

Bestemmelsen finder tilsvarende anvendelse for levnedsmiddelingenigrer og -kandidater.
Der er ikke med den @ndrede formulering tilsigtet nogen &ndring i det hidtidige
anvendelsesomrade.

Ad Ministeriet for Videnskab, Teknologi og Udvikling

Til ingenigrer ved DTU Veterinarinstitut, Afdeling for Virologi, Lindholm ydes et tilleg
(Lindholmtilleeg) pa 24.500 kr.* arligt, jf. aftale af 14. februar 1997 mellem Statens
Veterinzre Institut for Virusforskning og Ingenigrforbundet.
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Ad Undervisningsministeriet

Diplom- og eksportingenigruddannelsen

Ingenigrdocenter og geesteingenigrdocenter aflannes svarende til lgnnen til en
statstjenestemand i lgnramme 37.

For teknikumingenigrer og akademiingenigrer, der underviser ved ingenigrhgjskolerne,
sker beregningen af lan og anciennitet efter de for civilingenigrer galdende regler.
Teknikumingenigrer og akademiingenigrer, der underviser ved ingenigrhgjskolerne,
indplaceres saledes i lgntrinsforlgbet 4-17. Denne bestemmelse galder alene for ansatte
pa gammelt lgnsystem.

Ad @konomi og Erhvervsministeriet
Sefartsstyrelsen

I henhold til aftale af 15. december 2003 mellem Finansministeriet og
Ingenigrforeningen i Danmark ydes et tilleg pa 3.100 kr. * jf. aftale af 18. august 2003
mellem Sgfartsstyrelsen og Foreningen af Skibsinspektgrer under Sgfartsstyrelsen om
rejsetid for overenskomstansatte skibsinspektarer i Sgfartsstyrelsen.

8 7. Hovedaftale

For overenskomsten geelder hovedaftale af 28. maj 1991 mellem Finansministeriet og
AC-organisationerne.

8§ 8. Ikrafttreedelses og opsigelsesbestemmelser

Overenskomsten har virkning fra 1. april 2011 og kan af parterne opsiges skriftligt med 3
maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2013. Samtidig ophaves
Overenskomst for akademikere i staten (Perst. nr. 061-08) for sa vidt angar de af
nerverende overenskomst omfattede grupper.

Kgbenhavn, den



BILAG A. OVERSIGT OVER OVERENSKOMSTENS OMRADE OG

PENSIONSORDNINGER

I. Forhandlingsberettiget
organisation

Uddannelse

Pensionsordning

Den Danske
Landinspektarforening, DdL

Cand.geom. (Landinspektar)

Den af den Danske
Landinspektarforening
etablerede pensionsordning

Ingenigrforeningen, IDA

Cand.polyt. (Civilingenigr)

Akademiingenigr

Cand.scient. i datateknik

Cand.scient. i human ernzring

Cand.techn.al.
(Levnedsmiddelkandidat) fra
levhedsmiddel-, kadindustri- og
mejerilinjen

Cand.scient.med.

Cand.brom. (Bromatolog)

Ingenigrforeningens
Pensionskasse:
Ingenigrpension (s):

Danske Civil- og
akademiingenigrers
Pensionskasse (DIP)

Teknikumingenigr

Diplomingenigr

Eksportingenigr

Levnedsmiddelingenigr

Ingenigrforeningens
Pensionskasse:
Ingenigrpension (s):
Pensionskassen for
teknikum- og
diplomingenigrer (ISP)

s) De pr. 1. april 1983 ansatte docenter kan opretholde deres hidtidige pensionsordning
uzndret. Levnedsmiddelingenigrer- og kandidater m.fl., der er ansat 30. september 2007
eller tidligere og som har deres pensionsordning i Pensionskassen for
Jordbrugsakademikere og Dyrleger (PJD), opretholder denne i PJD som en personlig
ordning.
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C. LONFORL@B | NYT OG GAMMELT L@NSYSTEM PA DE
FAELLESAKADEMISKE SKALAER

Basislgnforlgbet nyt lgnsystem (jf. AC-overenskomstens § 4)

Lan-anc. Lanforlgb gene- Bache- Levneds-middel-
relt lor inge-nigr

0 4 1 1
1 4 2 2
2 5 4 4
3 6 4 4
4 8 5 5
5 6
6

7

8




Lanforlgb pa den felles lgnskala - gammelt lgnsystem

Lan- | Gene- | Civil-ing. | Bachelor

anc. | relt Land- |Levnedsm
insp. iddel-

ingenigr*

0 3 4 1

1 4 5 2

2 5 6 3

3 6 7 4

4 7 8 5

5 8 9 6

6 9 10 7

7 10 11

8 11 12

9 12 13

10 13 14

11 14 15

12 15 16

13 16 17

14

15

Side 11

* | lanforlgb for bachelor og levnedsmiddelingenigr kan der ske personlig oprykning til

trin 8.
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Bilag 2

TILTRAEDELSESOVERENSKOMST FOR AKADEMIKERE UNDER
IDA OG DDL’S FORHANDLINGSOMRADE TIL RAMMEAFTALE
OM KONTRAKTANSATTELSE AF CHEFER | STATEN.

IDA og DdL tiltreder Rammeaftale om kontraktansattelse af chefer i staten, saledes
som den er fornyet pr. 1. april 2011.

Kgbenhavn, den
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