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K@REPLANSAFTALE
mellem
Finansministeriet og Centralorganisationernes Fallesudvalg
for forhandlingerne om fornyelse af

aftaler og overenskomster pr. 1. april 2018 for ansatte omfattet af
parternes forhandlingskompetence




Udveksling af krav

1.a. Generelle og specielle krav til eendringer af aftaler og overenskomster {fzllesoverens-
komster, organisationsaftaler, selvstaendige overenskomster og andre aftaler), der forhand-
les mellem Finansministeriet og CFU, udveksles mellem parterne senest den 15. december
2017.

1.b. Krav, der alene vedrgrer tjenestemandsaftaler indgiet med den enkelte centralorgani-
sation eller krav til en enkelt organisationsaftale eller overenskomst, udveksles mellem par-
terne i den pagaldende aftale/organisationsaftale/overenskomst senest den 15. december
2017, med mindre andet aftales.

Delegationsomrader

2. P34 omrader, hvor Finansministeriet matte have delegeret kompetencen til at forhandle
aftale, overenskomst, tillegsaftale, Ipnaftaler for tjenestemaznd og tjenestemandslignende
ansatte etc. til andre ministerier mv., indgis sarskilt aftale mellem det pag=ldende ministe-
rium mv, og de respektive organisationer om udveksling af krav til ndring af de pagzlden-
de averenskomster og aftaler.

Kereplansaftalen er i gvrigt g=ldende p3 delegationsomraderne, med mindre andet aftales
mellem de enkelte parter,

Finansministeriet orienterer senest den 8. december 2017 CFU om, hvem der er bemyndiget
I henhold tit ovenstdende og bemyndigelsens omfang.

2.a. Tilsvarende orienterer CFU senest den 8. december 2017 Finansministeriet om til hvilke
organisationer centralorganisationerne métte have delegeret kompetencen til at forhandle
aftaler og overenskomster, herunder om bemyndigelsens omfang.

Opsigelse

3.a. Tjenestemaend, tjenestemandslignende ansatte og overenskomstansatte
Fremszettelse af krav ti! @ndring af aftaler, der er fzlles for tjenestemzend, tienestemands-
lignende ansatte og overenskomstansatte, betragtes som rettidig opsigelse af de pag=lden-
de aftaler eller grupper af aftaler med virkning fra 1. april 2018.

3.b, Tienestemaend og tjenestemandslignende ansatte

Fremsaettelse af krav til endring af aftaler for tjenestemaend og tjenestemandslignende an-
satte betragtes som rettidig opsigelse af de pAgzldende aftaler eller grupper af aftaler pr. 1.
april 2018.

3.c. Overenskomstansatte
Opsigelse af overenskomster mv. sker | overensstemmelse med de i overenskomsterne mv.

herom galdende regler, jf. dog nedenfor.

Fremszttelse af krav til &endring af en fallesoverenskomst betragtes som rettidig opsigelse




af fellesoverenskomsten med tilhgrende organisationsaftaler.

Fremsattelse af krav til aendring af en organisationsaftale betragtes som rettidig opsigelse af
den pag=ldende organisationsaftale.

Fremsaettelse af krav til andring af en selvstaendig overenskomst betragtes som rettidig op-
sigelse af den pdgaeldende overenskomst.

Forhandlingerne

4. Kravsfremsattelse og uddybning

Efter kravsfremsaettelsen, jf. pkt. 1.a. — 1.b. samt pkt. 2, kan ingen af parterne krave for-
handling pa andet grundiag end de fremsatte krav. Dog kan hver part fremszette modkrav til
de krav, som medparten har fremsat.

5. Snarest muligt efter den 15. december 2017 traeder Finansministeriet og CFU sammen
med henblik pa uddybning og afklaring af de generelle krav. | forbindelse hermed drafter
parterne tilrettelzggelsen af de videre forhandlinger, herunder behandlingen af de specielle
krav, som forhandles mellem Finansministeriet og centralorganisationerne,

6. Styregruppe
Der nedsaettes pd embedsmandsplan en styregruppe med reprasentanter for parterne.

Styregruppen udarbejder en plan for forhandlingerne og tilrettelzgger forhandlingerne mel-
tem ministeren for offentlig innovation og CFU's forhandlingsudvalg.

Krav, der forhandles pa centralorganisationsniveau, forberedes af styregruppen, herunder af
de fazlles arbejdsgrupper, som styregruppen métte nedsatte, med henblik pé, at resultatet
heraf kan indga | det endelige forlig mellem ministeren for offentlig innovation og CFU.

Styregruppen fglger og vurderer endvidere Igbende de forhandlinger, der fgres med de en-
kelte (centraljorganisationer om indg3else/fornyelse af aftaler / organisationsaftaler / over-
enskomster / tjenestemandslgnaftaler, herunder forhandlingerne pa delegationsomriderne.

7. Afslutning af de generelle forligsforhandlinger

Nar der er opndet enighed om det generelle forlig, kan der aftales en kort pause p& op til 5
dage med henblik pd, at parterne bl.a. kan orientere delegationsomraderne og organisatio-
nerne om forliget inden igangsaettelse af 4-ugers-vinduet, jfr. pkt. 8.

Den enkelte centralorganisation og Finansministeriet skal i ovennzevnte pause drgfte priori-
teringen og rammerne, herunder eventuelt udmgntningstidspunkterne for forhandlingerne
om Indgdelse / fornyelse af aftaler / organisationsaftaler / overenskomster / tjenestemands-
Ignaftaler.

B. 8-ugers-vinduet
Det tilstraebes, at forhandlingerne om de enkeite aftaler / organisationsaftaler / overens-
komster / tjenestemandslgnaftaler herunder omklassificeringer tilrettelagges siledes, at de
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kan afsluttes senest 4 uger efter igangsatningen af de specielle forhandlinger jf. pkt. 7, og
siledes at resultatet heraf kan Indg som en del af det samlede resultat.

Styregruppen kan under hensyn til forhandlingernes afstutning inden for 4-ugers vinduet
beslutte, at forhandlingerne viderefgres under Finansministerlets og vedkommende central-
organisations medvirken. Finansministeriet og CFU kan dog aftale, at fomyelsen udskydes til
fortsat forhandling mellem de respektive parter efter afsiutningen af det samlede resultat.

Forhandlinger om de enkelte aftaler / organisationsaftaler / overenskomster / tjeneste-
mandslgnaftaler, som erkizres for afsluttet, inden der foreligger et generelt forlig mellem
ministeren for offentlig Innovation og CFU, og uden at der er opniet enighed, overgar til
forhandling mellem Finansministeriet og CFU inden for 4-ugers vinduet, medmindre andet
aftales.

9. Forhandlingernes afslutning

CFU orienterer snarest muligt efter forhandlingernes afslutning Finansministeriet om, hvor-
vidt forhandlingsresultatet er vedtaget eller forkastet.

10. Redaktion

Fardiggerelsen af overenskomst- og aftaletekster efter godkendelse af forligene kan ikke

fore til genoptagelse af overenskomst- og aftaleforhandlingerne, men bgr udelukkende veere
et teknisk-redaktionelt arbejde. Der bar dog som hidtil kunne foretages rettelse af fejl o.l.
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