Resultatpapir

Resultat af forhandlingerne om fornyelse af organisationsaftale for sygeplejersker i
staten og aftale om nyt Iansystem for tjenestemaend/tjenestemandslignende
ansatte sygeplejersker i staten pr. 1. april 2024, jf. pkt. 32 i CFU-forliget

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, og CO10 — Centralorganisationen af 2010 og
Dansk Sygeplejerad er enige om, at organisationsaftale af 21. oktober 2019 for sygeplejersker i staten og
aftale af 21. oktober 2019 om nyt lonsystem for tjenestemezend/ tjenestemandslignende ansatte

sygeplejersker i staten fornys pr. 1. april 2024 pa folgende vilkar:

I. Aftalens omrade og titel
Parterne er enige om tilfoje radiografer til organisationsaftalens dekningsomrade.

I § 1 erstattes “sygeplejerske” af ”sygeplejerske eller radiograf”.

I1. Lonforbedringer

Parterne enige om at forenkle lonsystemet og samtidig forheje basislonningerne. Som led i forenklingen
udgar aftalens bilag 4 om Sygeplejersker 1 Dansk Rede Kors Asylafdeling fra 1. april 2025, idet disse
sygeplejersker i stedet indplaceres i det nye lonsystem.

Parterne har aftalt, at organistionsaftalens §§ 3 og 9 @ndres pa folgende made:

§ 3 @ndres til folgende:

”’§ 3. Basislen

Longruppe 1. Sygeplejersker 290.967 kr. arligt
Longruppe 2. Fengselssygeplejersker 294.899 kr. arligt
Longruppe 3. Instruktionssygeplejersker 310.626 kr. arligt
Longruppe 4. Sygeplejersker i Arbejdstilsynet 317.167 kr. arligt
Longruppe 5. Afdelingssygeplejersker 327.183 kr. arligt
Longruppe 6. Oversygeplejersker og sygeplejefaglige ledere 378.079 kr. arligt

Stk. 2. For radiografer kan indplacering ske 1 longruppe 1, 5 og 6.
Fra 1. april 2025 erstattes ovenstaende longrupper af folgende:
Longruppe 1 omfatter sygeplejersker og radiografer, der ikke henfores til longruppe 2 eller 3.

Basislon 335.000 kt.

Stk. 2. Longruppe 2 omfatter sygeplejersker og radiografer, der er ansat til selvstendig opgavevaretagelse
eller kvalificeret arbejde.

Basislon 380.000 kt.



Stk. 3. Lengruppe 3 omfatter sygeplejersker og radiografer, der er ansat til saerligt selvstendig
opgavevaretagelse, satligt kvalificeret arbejde og/eller ledelse.

Basislon 422.000 kr.”
§ 9 @ndres til folgende:

”’§ 10. Ikrafttreden og opsigelse af aftalen

Denne organisationsaftale har virkning fra den 1. april 2024 og kan af hver af parterne opsiges skriftligt
med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2026. Samtidig ophaves organisationsaftale af
21. oktober 2019 for sygeplejersker i staten.

Stk. 2. Allerede ansatte 1 longruppe 1-3 indplaceres pr. 1. april 2025 i longruppe 1.

Stk. 3. Stk. 2 finder tilsvarende anvendelse for allerede ansatte sygeplejersker i Dansk Rede Kors
Asylafdeling.

Stk. 4. Allerede ansatte i longruppe 4 og 5 indplaceres pr. 1. april 2025 i lengruppe 2.

Stk. 5. Stk. 4 finder tilsvarende anvendelse for allerede ansatte sundhedsplejersker i Dansk Rede Kors
Asylafdeling.

Stk. 6. Allerede ansatte i longruppe 6 indplaceres pr. 1. april 2025 i longruppe 3.

Stk. 7. Stk. 6 finder tilsvarende anvendelse for allerede ansatte sygeplejefaglige ledere og
sundhedskonsulenter i Dansk Rode Kors Asylafdeling.

Stk. 8. For allerede ansatte, jf. stk. 2, 4 og 6, hvis basislon pr. 1. april 2025 i arligt niveau er hojere end
den hidtidige basislon i arligt niveau, modregnes forskellen mellem basislonnen pr. 1. april 2025 1 drligt
niveau og den hidtidige basislen i drligt niveau i den ansattes eventuelle kvalifikationstilleg, herunder
kvalifikationstillaeg ydet i henhold til lokale aftaler om ny lon.

Stk. 9. For allerede ansatte, jf. stk. 3, 5 og 7, hvis basislen pr. 1. april 2025 i arligt niveau med fradrag af
2.309 kr. er hojere end den hidtidige basislon i arligt niveau, modregnes forskellen mellem basislennen
pr. 1. april 2025 i drligt niveau med fradrag af 2.309 kr. og den hidtidige basislon 1 arligt niveau i den
ansattes eventuelle kvalifikationstilleg, herunder kvalifikationstilleg ydet 1 henhold til lokale aftaler om
ny len.”

Overgangsbestemmelserne i § 10, stk. 2-9, indebarer, at ingen allerede ansatte gar ned i lon med
overgangen til de nye lengrupper pr. 1. april 2025.

Parterne noterer sig i forlengelse heraf, at lokale aftaler om ny lon, herunder aftale af 8. juli 2004 mellem
Direktoratet for Kriminalforsorgen og Dansk Sygeplejerad, forventeligt revideres pr. 1. april 2025 som
konsekvens af den aftalte modregning i § 10, stk. 8 og 9. Parterne er enige om, at det ikke er
intentionen, at ansatte, hvis kvalifikationstilleg nedszttes pr. 1. april 2025 som folge af modregning, pa
ny oppebzrer det oprindelige kvalifikationstilleg, medmindre dette efterfolgende aftales lokalt.

Parterne har aftalt folgende 2ndring af § 5 1 aftale af 10. januar 2017 om Sygeplejersker i Dansk Rede Kors
Asylafdeling (bilag 4):



’§ 5. Aftalens ikrafttreeden og bortfald
Denne aftale har virkning fra 1. april 2024.

Stk. 2. Aftalen bortfalder uden opsigelse pr. 1. april 2025, og hidtil indplacerede efter denne aftale
indplaceres efter reglerne i organisationsaftalens {§ 3 og 10.”

Med de nye longrupper indeholder aftalens lonsystem ikke leengere stillingsbetegnelser. Dette @ndrer ikke
pa, at der lokalt kan anvendes passende stillingsbetegnelser (fx konsulentstillingsbetegnelser). Sadanne
stillingsbetegnelser er ikke lonbzrende.

I1. Pension
Parterne er enige om at andre organisationsaftalens § 4 pa folgende made:

§ 4, stk. 2, endres til:
”Stk. 2. Indbetaling af pensionsbidrag sker efter reglerne i LC/CO10-fallesoverenskomsten.”

§ 4, stk. 4, udgar.

Parterne er enige om, at ovennavnte ikke er til hinder for, at der pa et senere tidspunkt kan aftales en
anden pensionsbidragsprocent, end hvad der folger af LC/CO10-fallesoverenskomsten.

ITI. Arbejdstid og timelon
Parterne er enige om at @ndre i {§ 5 og 8 pa folgende made:

§ 5 @ndres til:
7§ 5. Arbejdstid
De ansatte er omfattet af den til enhver tid gzeldende statslige arbejdstidsaftale.”

Parterne er desuden enige om at andre § 8, stk. 2, til:

7Stk 2. Overgang til manedslonsansaxttelse sker efter tre maneders uafbrudt anszttelse ved samme
ansattelsesmyndighed.”

IV. Serbestemmelser for Dansk Rede Kors Asylafdeling
Parterne er enige om at indsatte nugzxldende § 1, stk. 3 og 4, og § 4 i aftale af 10. januar 2017 om
Sygeplejersker i Dansk Rode Kors Asylatdeling (bilag 4) som ny § 9 pa felgende made:

’§ 9. Serbestemmelser for Dansk Rede Kors Asylafdeling
Fra 1. april 2025 galder folgende:

Mobilsygeplejersker/ annefeser

Sygeplejersker der arbejder i mobilteam og dermed forer tilsyn med omsorgskraevende asylansegere, der
bor i annekser uden for asylcentrene, aflonnes som centersygeplejersker. Herudover ydes et
funktionstilleg pa 10.400 kr. arligt.

Sth. 2. Mobilsygeplejersker/ tieneste pa flere geografiske adskilte centre

Sygeplejersker der ansxttes med pligt til at arbejde pa flere geografisk adskilte centre/afdelinger i en
samdriftsenhed, men med et angivet stamcenter/-afdeling, aflonnes som centersygeplejerskert.
Herudover ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa 7,5 pct. af basislonnen.



Allerede ansatte sygeplejersker kan aftale @ndrede vilkar med henblik pa at arbejde pa flere geografisk
adskilte centre/afdelinger i en samdriftsenhed.

Forrettelse af tjeneste pa de enkelte centre/afdelinger skal ske i hele vagter.

Stk. 3. Efternddannelse/ videreuddannelse
Dansk Rode Kors afsatter hvert kvartal 3 pct. af de ansattes pensionsberettigede lon til
uddannelsespuljen.

Puljen registreres pa en szrlig konto 1 Dansk Rede Kors” bogholderi. Puljens midler anvendes til
relevant efter- og videreuddannelse, hvorved forstas uddannelse med det formal at dygtiggere
sygeplejersker til at arbejde med asylansogere.

Puljen administreres af Dansk Rode Kors Asylafdeling i samarbejde med de ansatte sygeplejersker.

Stk. 4. Pensionsordning
Rammerne for pensionsordningens indhold for ansatte i Dansk Rede Kors Asylafdeling fremgar af
protokollat af 26. februar 1993 mellem Finansministeriet og Dansk Sygeplejerad.”

V. Udmentning af midler
Udgiftskrevende @ndringer har virkning fra 1. april 2025.

VI. Forbehold for godkendelse
Der tages forbehold for endelig godkendelse af forhandlingsresultatet mellem Finansministeren og
centralorganisationerne af 11. februar 2024.

Der tages endvidere forbehold for godkendelse i CO10’s politiske organer samt i Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen.

Kgobenhavn, den 14. marts 2024

CO10 — Centralorganisationen af 2010 Finansministeriet,
Finn Skjoldan Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Frederik S. K. Walther

Dansk Sygeplejerad
Mia Kambskard
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