
Resultatpapir   

  

Resultat af forhandlingerne om fornyelse af aftale af 26. juni 2019 om ansættelse af 

chefer ved institutioner inden for undervisning, uddannelse og forskning på 

Uddannelses- og Forskningsministeriets område pr. 1. april 2024, jf. pkt. 32 i CFU-

forliget  

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, Lærernes Centralorganisation og 

Centralorganisationen af 2010 er enige om, at aftale af 26. juni 2019 om ansættelse af chefer ved 

institutioner inden for undervisning, uddannelse og forskning på Uddannelses- og 

Forskningsministeriets område fornys pr. 1. april 2024 på følgende vilkår: 

 

I. Forhøjelse af pensionssats 

Parterne er enige om, at pensionssatsen for chefer omfattet af Lærernes Centralorganisations 

forhandlingsområde og forhandlingsområdet for Centralorganisationen af 2010 forhøjes til 18,97 pct., 

jf. aftalens § 4. 

Ændringen har virkning fra 1. april 2025. 

Der henvises endvidere til resultatpapir af 16. februar 2024 om resultat af forhandlingerne om 

forhøjelse af pensionsbidrag på CO10’s forhandlingsområde pr. 1. april 2025. 

II. Forbehold for godkendelse 

Der tages forbehold for endelig godkendelse af forhandlingsresultatet mellem Finansministeren og 

centralorganisationerne af 11. februar 2024. 

 

 

København, den 6. marts 2024 

 

Lærernes Centralorganisation  Finansministeriet, Medarbejder- og 

Palle Rom    Kompetencestyrelsen 

    Hanne Tværmose Andersen 

Centralorganisationen af 2010 

Palle Rom 
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