£

OKONOMISTYRELSEN

Vejledning om
stillingsnummer og
stillingskontrol

5. udgave, April 2023




Vejledning om stillingsnummer og stillingskontrol
April 2023

| tabeller kan afrunding medfare,
at tallene ikke summer til totalen.

Denne publikation er udarbejdet af
Jkonomistyrelsen

Kontor CMA

Landgreven 4

Postboks 2193

1017 Kgbenhavn K

Telefon 33 92 80 00

oes@oes.dk

Elektronisk publikation:
ISBN:  87-7956-700-2

Publikationen kan hentes pa
@konomistyrelsens hjemmeside
oes.dk



Forord

/Endringer til vejledningen

Vejledningen om stillingsnummer og stillingskontrol er et supplement til de generelle
regler vedrgrende stillingskontrollen angivet i Budgetvejledningen 2021. Heri findes
beskrivelser vedrgrende oprettelse, genbesaettelse og nedleegning af stillinger samt
hjeelp og gode rad i forhold til overholdelse af stillingskontrollen.

Denne vejledning erstatter den seneste version af vejledningen fra 2012, og de cen-
trale aendringer gengives her.

De centrale andringer i den nye vejledning er:

e | kapitel 2 under Nyoprettelser beskrives det, at midlertidige stillingsnumre far tre ekstra ma-
neders gyldighed.
o | kapitel 2 under Genbeseettelse beskrives det, at man kan have to chefer ansat i samme

stilling i maksimalt tre maneder for at give fleksibilitet i forhold til opgaveoverlevering mellem
den tiltreedende og fratreedende chef.

o | kapitel 2 under funktion i hgjere stilling beskrives det, at man ikke leengere skal have til-
knyttet et stillingsnummer ved laengerevarende konstitueringer, hvis vedkommende ikke i
forvejen har et stillingsnummer tilknyttet.

e | kapitel 5 beskrives to nyoprettede advarselskoder i Iansystemet, som skal gare opmeerk-
som pa uoverensstemmelser i Ianrammen eller hovedkonto mellem stillingsregisteret og
lgnregisteret i SLS.

e | kapitel 5 beskrives opdatering af praksis ifm. stillingsnumre med afgangsdato (akko). Pafg-
res et stillingsnummer en afgangsdato i Ignregisteret bliver stillingsnummeret sat som va-
kant i stillingsregisteret, selvom det kan veere, at stillingsnummeret fortsat er i brug. Der op-
fordres derfor til at anvende funktionen "erindringer” i SLS.
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Kapitel 1 Indledning

1. Indledning

Finansministeriets stillingskontrol er en rammestyring af antallet af stillinger i lan-
ramme 37 og derover samt stillinger omfattet af rammeaftale om kontraktanseaettelse
af chefer i staten i lengruppe 1-4. Stillingskontrol indebeerer, at stillinger i lsnramme 37
og derover samt lgngruppe 1-4 efter rammeaftalen ikke kan oprettes uden godken-
delse af Finansministeriet. Det pagaeldende ministeromrade skal anmode Finansmini-
steriet om oprettelse af nye stillinger.

Med Budgetvejledningen 1996 blev den bevillingsmeessige arsveerksstyring nedlagt.
Samtidig blev en central stillingskontrol for stillinger i lanramme 37 indfart. Det for-
melle grundlag for Finansministeriets stillingskontrol fremgar af Budgetvejledning
2021. 1 2009 blev rammeaftalen om kontraktanseettelse indgaet.

Stillingsregister

For at kunne opggre antallet af stillinger omfattet af stillingskontrollen har Finansministeriet etableret
et centralt register over disse stillinger. Til hver godkendt stilling er der knyttet et stillingsnummer.
Summen af anvendte og ledige stillingsnumre udger normeringen for ministeromradet. Antallet af stil-
lingsnumre fremgar af stillingsregisteret.

Det er institutionernes ansvar, at stillinger omfattet af stillingskontrollen indrapporteres i lgnsystemet
med stillingsnummer. Den enkelte institution har ligeledes ansvaret for rigtigheden af stillingsregiste-
rets oplysninger, herunder antallet af stillinger.

Den daglige drift og vedligeholdelse af stillingsregisteret varetages af @konomistyrelsen. Oplysninger
om opdatering og a&ndringer sendes til Gkonomistyrelsen. Ved tildeling af nye stillingsnumre sender
@konomistyrelsen nummeret til ministeromradet. Stillingsnummeret indrapporteres til Isnsystemet af
den pagaeldende institution i forbindelse med anvisning af lgn. For Forsvarsministeriet gaelder, at de
selv opretter stillinger i lsnramme 37 og 38 samt Igngruppe 1 og 2. Derudover tildeler Forsvarsmini-
steriet selv stillingsnumre til samtlige stillinger i lsanramme 37 og derover samt lgngrupper 1-4 pa bag-
grund af det anviste interval givet i kapitel 4. Forsvarsministeriet skal have godkendelse til stillingsop-
rettelse af Finansministeriet, nar det geelder stillinger i lsnramme 39 og derover samt lgngruppe 3 og
4. Efterfglgende indrapporterer Forsvarsministeriet oplysningerne til Ignsystemet.
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Kapitel 2 Vejledning — punkt for punkt

2. Vejledning — punkt for
punkt

Anmodning om stillinger

Anmodning om oprettelse af en stilling i Isnramme 37 eller derover samt lgngruppe 1-4 efter ramme-
aftalen om kontraktanseettelse af chefer i staten, indsendes til ministeriets budgetansvarlige kontor i
Finansministeriet. Behandlingen af stillingsgnsker sker to gange arligt — i forbindelse med forslag til
finansloven samt i forbindelse med aendringsforslag til finansloven.

@nsker et ministerium at anmode om en stilling uden for disse terminer, skal ministeriet begrunde,
hvorfor anmodningen ikke kan vente til naeste ordinzere ansggningsrunde.

Nyoprettelser

Hvis Finansministeriet afviser at oprette en stilling, giver budgetkontoret ministeriet besked. Hvis Fi-
nansministeriet godkender, at stillingen kan oprettes, viderefgres sagsbehandlingen til Medarbejder-
og Kompetencestyrelsen med henblik pa forhandling med centralorganisationen om klassificering i
lenramme 37 og derover eller indplacering af stillinger i Iangruppe 3-4 for tienestemands- eller over-
enskomststillinger. Ministeriet indplacerer selv i forhold til Iangruppe 1-2. For ansatte pa individuelt
anseettelsesvilkar vurderes klassificeringen af Finansministeriet.

Jkonomistyrelsen giver besked til det departementet, der star for den formelle kontakt til den pageel-
dende institution, nar aftalen om klassificering eller indplacering er indgaet.

| meddelelsen til departementet indgar oplysninger om godkendt Ianramme, hovedkonto, eventuel
tidsbegreensning/varighed samt andre szerlige betingelser ved stillingen (eksempelvis om der er tale
om en personlig omklassificering). Ligeledes oplyses et stillingsnummer. @konomistyrelsen ajourfgrer
samtidig stillingsregisteret og dermed omradets normeringsoversigt.

Nar en stilling oprettes midlertidigt, tildeles tre maneders ekstra gyldighed til stillingsnummeret. Dette
ger det muligt for institutionerne at rekruttere og anseette en kandidat til stillingen efter godkendelse af

oprettelse af stillingen og tildelingen af stillingsnummeret.

Genbesattelse
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Kapitel 2 Vejledning — punkt for punkt

Stillingsnummeret knytter sig til stillingen. Ved genbeseettelse af en ledig stilling bruges stillingens
nummer til den nye stillingsindehaver.

Hvis seerlige oplysninger om den tidligere indehaver er registreret — fx om personlig omklassificering —
ma stillingsnummeret ikke genindrapporteres i SLS.

Institutionerne tager kontakt til @konomistyrelsen som vurderer, om der ved genbesaettelsen skal an-
dres i oplysningerne i stillingsregisteret. Det sikrer, at registeret altid er opdateret med de seneste
andringer om stillingens klassificering.

For at give fleksibilitet i forbindelse med genbeseettelse af en chefstilling, er der mulighed for, at der er
ansat to chefer i stillingen i en periode pa maksimalt tre maneder. Her skal den nyansatte chef have
stillingsnummeret pafgrt, mens den fratraeedende chef gerne ma sta uden stillingsnummer. Dette giver
ministerierne fleksibilitet i forhold til rekrutteringen af den tiltreedende chef samtidig med, at der kan
ske en opgaveoverlevering mellem en tiltreedende og fratraedende chef.

Nedlaeggelser

Nar stillinger nedlaegges, skal stillingsnummeret i stillingsregisteret fiernes. Nummeret kan ikke gen-
anvendes eller oprettes igen i lgnsystemet, hvorved stillingsnummeret gar tabt. Derfor skal institutio-
nerne veere seaerlig opmaerksom pa stillinger, som er tidsbegraenset. Institutionerne skal meddele Gko-
nomistyrelsen, at stillingsnummeret ikke laengere anvendes, og at det i stillingsregisteret skal fiernes.

Omklassificering

Omeklassificeringer skal godkendes af Finansministeriet, s&fremt det er en omklassificering til en hg-
jere lenramme eller lgngruppe. Ved omplacering i langruppe 1 og 2, foretager ministeromraderne selv
ndringen, under forudsaetning af, at de har et ledigt stillingsnummer i hgjere lengruppe.

Nar en stilling omklasificeres personligt, skal stillingen rykkes tilbage til sin oprindelige lsnramme ved
ledighed. For at fa markeret dette i stillingsregisteret, skal institutionen meddele personlige omklassifi-
cering til @konomistyrelsen. Stillingen bevarer sit nummer.

For yderligere oplysninger omkring omklassificeringer henvises til den personaleadministrativ vejled-
ning (PAV) kapitel 13 om chefer (www.medst.dk).

Andringer i anvendelse af stillingsnummer

Institutionerne skal orientere @konomistyrelsen om alle sendringer i stillingsregisteret, herunder ved-
rgrende klassificeringen/lanrammen og hovedkonti. Dette geelder ogsa sendringer p4 omréadet vedrg-
rende rammeaftalen om kontraktansaettelse af chefer i staten.

Deltidsstillinger

Et stillingsnummer kan ikke deles mellem flere ansatte, og som hovedregel er stillinger omfattet af

stillingskontrollen fuldtidsstillinger. Opstar der undtagelsesvis behov for et stillingsnummer i forbin-
delse med en deltidsstilling, rettes henvendelse til @konomistyrelsen.

Vejledning om stillingsnummer og stillingskontrol - 5. udgave, April 2023




Kapitel 2 Vejledning — punkt for punkt

Udlante stillinger

Ved udlan af stillinger mellem hovedkonti, skal stillingen i registeret vaere opfert hos den udlanende
institution, dvs. hvor stillingen er bevilget. Laneren indrapporterer stillingsnummeret i forbindelse med
anvisning af Ian til den lante stilling.

Tjenestemandsansatte med §55-tillaag

Tildeling af §55-tilleg kan ske ved overtagelse af en stilling med en lavere klassificering end den hid-
tidige.

Reglerne for indplacering i bevillingslgnramme for ansatte med §55-tillaeg er de samme som for ordi-
neere stillinger, dvs. bevillingslgnrammen saettes lig med den klassificerede lanramme, hvis den klas-
sificerede lenramme for §55-stillingen er 35 eller derover. Ellers saettes bevillingslanramme lig 00.

Rykkes der fra en stilling i fx lanramme 37 til en stilling i lanramme 36, og ydes der i den forbindelse
et §55-tillaeg, sa skal bevillingslenrammen saettes lig 36. Her skal ikke vaere knyttet stillingsnummer il
stillingen. Stillingsnummeret knyttet til lIsnramme 37-stillingen kan genanvendes ved genbesaettelse af
stillingen i lsnramme 37.

Sker nedrykning fra hgjere til en stilling fx i lsnramme 37, seettes bevillingslgnrammen for stillingen til
37. Det pahviler her institutionen at sgrge for det forngdne stillingsnummer til stillingen, mens stillings-
nummeret knyttet til stillingen i den hgjere lanramme kan genanvendes ved genbesaettelse af stillin-
gen i den hgjere lgnramme.

Tilsvarende gaelder ved frivillige aftale om lavere klassificering i forbindelse med aftaler om retraete
eller om seniorordninger med retraete.

Funktion i hgjere stilling

Da funktioner som hovedregel vil vaere kortvarige, og da der ofte kan vaere tale om funktion i en stil-
ling, hvor stillingsnummeret er besat, er det mest praktisk, at funktioner ikke tilknyttes stillingsnumre.
Der knyttes saledes ikke et stillingsnummer til konstitueringer.

Sidder den konstituerede i forvejen i en Ianramme 37+ stilling, skal den konstituerede ggre brug af sit
oprindelige stillingsnummer — ogsa selv om det ikke forventes, at den konstituerede vil vende retur til
sin oprindelige stilling. Ansaettes den konstituerede i den hgjere stilling, skal stillingsnummeret til stil-
lingen anvendes.

Sarlige omrader
Hgjere lzereanstalter
Fuldt eksternt finansierede professorstillinger i lsnramme 38 eller hgjere ved de hgjere laereanstalter

kan oprettes efter behov uden for normeringen. En seerlig stilingsnummerserie i intervallet fra 16.000
til 16.999 bruges til sddanne stillinger, og der skal rettes henvendelse til @konomistyrelsen i tilfeelde
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Kapitel 2 Vejledning — punkt for punkt

af, at de enkelte leereanstalter har brug for et stillingsnummer til denne type stillinger. . De hgjere lee-
reanstalter skal vaere opmaerksomme pa, om ordinzere stillingsnumre anvendes til eksternt finansie-
rede stillinger.

Professorer, docenter, docent ph.d.’er, ingenigrdocenter, stabsobducenter og vicestatsobducenter i
lgnramme 37 under Uddannelses- og Forskningsministeriet kan oprettes efter behov uden for norme-
ring.

Kliniske professorater samt professorater med saerlige opgaver indgar heller ikke i opgerelsen af an-
tal normerede stillinger og skal ikke indberettes i lansystemet med stillingsnummer. For ordinaere pro-
fessorer har Uddannelses- og Forskningsministeriet udsendt seerlige retningslinjer med udlan af stil-
linger.

Erhvervsskoler

For lederstillinger ved erhvervsskoleomradet geelder, at der er truffet aftale om decentrale klassifice-
ringer for visse stillinger, jf. Finansministeriets cirkulaere af 14. juni 1995 om Aftale om klassificering af
nyoprettede lederstillinger ved erhvervsskoler (tekniske skoler og handelsskoler). Skolerne skal rette
henvendelse til @konomistyrelsen om tildeling af stillingsnummer ved oprettelse af nye stillinger.

Udlan af stillinger til internationale institutioner

Ved udlan til internationale institutioner tildeles ikke ekstra stillingsnumre til anvendelse ved den ud-
lantes tilbagevenden.

Central radigheds- og retreetepulje

Finansministeriet rader over en pulje med 40 retreetestillinger, der i saerlige situationer kan anvendes.
Finansministeriet administrerer udlanet og klassificeringen af stillingerne.

Vejledning om stillingsnummer og stillingskontrol - 5. udgave, April 2023
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Kapitel 3 Undga fejl i stillingsregisteret

3. Undga tejl 1 stillingsregisteret

Nar Finansministeriet anmodes om stillingsoprettelser, skal det fremga af ansagnin-
gen, om der er ledige stillingsnumre pa ministeromradet.

Det er institutionernes eget ansvar, at stillinger under stillingskontrollen indrapporteres
i lsnsystemet med stillingsnumre. Det er ogsa institutionernes ansvar, at stillingsregi-
sterets oplysninger er rigtige.

Reagér pa advarselslisterne

Ofte undlader institutionen at pafere stillingsnumre pa flere af de besatte stillinger. Det ser for Finans-
ministeriet ud som ubrugte stillinger og dermed en overkapacitet. Institutionerne kan undga dette ved
at reagere pa de advarselslister om manglende stillingsnumre, der udsendes i lgnsystemet eller af
Jkonomistyrelsen.

Hold gje med genbesattelser

En typisk fejl ved genbesaettelser sker, nar en tidligere stillingsindehaver har veeret personligt omklas-
sificeret, fx fra lsnramme 37 til 38. Derfor er stillingen anfgrt med en note om, at den nedrykkes ved
ledighed. Noten skal naturligvis slettes, nar stillingen genbesaettes i lanramme 37.

Dobbelt brug af ét stillingsnummer

| andre tilfeelde forekommer det, at institutioner anvender samme stillingsnummer til flere stillinger,
hvilket kan give et overskud af ledige numre. Derfor giver SLS en fejlmelding, nar man forsgger at
indrapportere et stillingsnummer, som allerede er i brug.

Hold gje med klassificeringen af lanrammen

Samtidig skal institutionerne ogsa vaere opmaerksom pa klassificeringen af stillingsnummeret, altsa
hvilken lanramme som stillingnummeret tillader, s& det undgas, at et stillingsnummer bruges sammen
med en lenramme hgjere end det, der er givet tilladelse til.
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Kapitel 3 Undga fejl i stillingsregisteret

Stillingsnummer skal falge hovedkonto

Et stillingsnummer skal fglge med, hvis en stilling overfares fra én hovedkonto til en anden. Den aen-
drede hovedkonto skal registreres i stillingsregisteret. Sker det ikke, kommer den afgivende hoved-
konto til at std med et overskud af stillinger, og den modtagende kommer til at mangle et nummer i sin
normering. Det er den modtagende institutionens ansvar, at @konomistyrelsen far oplysning om &n-
dringen, s4 stillingsregisteret kan rettes til. Det er @konomistyrelsens erfaring, at aendringer ikke altid
indrapporteres til @konomistyrelsen. Derfor er en ny advarselskode blevet implementeret i lansyste-
met, som skal gere opmaerksom pa dette (se naeste kapitel).

Tjek de interne arbejdsgange

Endelig kan der mangle stillingsnumre, hvis meddelelsen om tildeling af nummer til en nyoprettet stil-
ling aldrig er naet frem til den person, som star for at indrapportere stillingen i lansystemet. Stillings-
besaettelser, stillingsskift o.1. foregar ofte i personaleafdelingerne, mens indberetningen til Ignsyste-
met foregér i en anden del af organisationen. Dette giver ofte fejl i stillingsregisteret. Nogle steder 12-
ser man dette ved at forsyne alle meddelelser om udnzevnelser o.l. med stillingsnummer. Dette er en
god og praktisk Igsning.
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Kapitel 4 Oplysninger i stillingsregisteret

4. Oplysninger 1 stillingsregisteret

Oversigt over hvilke oplysninger, der indgar i stillingsregisteret og deres betydning.

Til hvert stillingsnummer er knyttet folgende oplysninger

e LR Lgnramme

e  HKTO Hovedkonto i finansloven

e STIKO Kilassificeret eller godkendt stillingsbetegnelse

e  Status Kode for markering om nummeret kan anvendes
e  ORG Centralorganisation: 1=0AQ, 2=C010, 3=AC, 4=LC, 9=Andet

e  Oprettelsesdato og eventuel eendringsdato ifm. aendring af tilknyttede oplysninger
e Dato for sidste beseettelse

Ophgrskode og eventuel ophgrsdato (hvis opharskode 3 er opsat,

e 1 =ingen ophar

e 2 =vedledighed (anvendes til tidsbegraensede stillinger)

e 3 =pa bestemt dato

e 4 =ved ledighed til lavere lgnramme (til personlige omklassificeringer)

e 5 =Pa bestemt dato til lavere lanramme (til udlante stillinger, personlige omklassifice-
ringer, aremalsstillinger mv.)

e 6 = retreetestilling (udelukkende til retreete- og konsulentstillinger)

e 7 = hvis allerede ophart

e 8 = klassificering tages op ved ledighed

e 9 =kode ikke opsat
Intervaller til stillingsnumre

e 00001-00999 reserveret

e (01000-02999 Rigspolitichefen

e 03000-04999 DSB

e 05000-08999 Forsvarsministeriet

e 09000-09999 reserveret

e  10000-89999 SLS-systemet (dkonomistyrelsen)
e 10000-12999 automatisk opsaetning (1. gang)
e 13000-14999 tilretning af fejl

e 15000-15999 Igbende tildeling

e 16000-16999 eksternt finansierede stillinger

e 17000-89999 Igbende tildeling

e 90000-99999 speciel nummerserie
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Kapitel 4 Oplysninger i stillingsregisteret

Udover ovenstaende oplysninger i stillingsregisteret, sa tilfgjer @konomistyrelsen selv stillingsregiste-
ret med delregnskab og navn pa stillingsindehaveren, som opdateres hver maned. De gvrige oplys-
ninger opdateres ikke. Derfor er det vigtigt, at institutionerne indrapporterer aendringer til stillingsregi-
steret og indrapporterer stillingsnumre i Ignsystemet, da de ellers vil fremst& som vakante.
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Kapitel 5 Institutioner med Ignanvisning via SLS

5. Institutioner med
lonanvisning via SLS

For institutioner, der far anvist lgn via SLS, geelder en raekke seerlige forhold

Indrapportering mv.

Stillingsregisteret er af praktiske grunde etableret under SLS og numrene er opsat pa den enkelte stil-
lingsindehavers lgnregister.

Stillingsnummeret indrapporteres i vinduet "Statistikoplysninger’ i feltet "Officiel stilling’. Bemaerk af fel-
tet ‘Lokalt stillingsnummer’ ikke ma anvendes.

Stillingsnummeret vises pa totalprint/registerprint under rubrikken statistikoplysninger i feltet "Officiel
stilling’.

Advarselskode RK7932

Denne advarsel udskrives til institutionen, hvis stillingsnummer mangler, dvs., hvor der ikke er indrap-
porteret noget stillingsnummer péa et register i bevillingslanramme 37 eller derover. Det sker for, at
institutionen kan bringe forholdende i orden.

Advarselskode RK7933

Hvor der normalt, for stillinger under stillingskontrollen, udskrives RK7932 med teksten "Stillingsnum-
mer mangler”, udskrives denne advarsel ikke for funktionsstillinger (PLBNR 99). | stedet udskrives
RK7933 med teksten “funktion uden stillingsnummer”. Veer opmaerksom pa, at der ikke skal benyttes
stillingsnumre til funktionernes negative del.

Advarselskode RK8106

Hvis den indtastede lgnramme i l@nregisteret overskrider klassificeringen af stillingsnummeret, som er
godkendt af Finansministeriets i forbindelse med stillingsoprettelsen, forekommer denne advarsels-
kode. | det tilfeelde skal et andet stillingsnummer bruges, som tillader den pageeldende klassificering.

Advarselskode RK8107

Hvis den indtastede hovedkonto i Ignregisteret ikke er sammenfaldende med den angivet ved stil-
lingsoprettelsen, optreeder denne advarselskode.
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Kapitel 5 Institutioner med Ignanvisning via SLS

Afgang ved afgangsdato (AKKO) og stillingsnumre

Pafgres et stillingsnummer en afgangsdato (AKKO) i Ignregisteret, bliver stillingsnummeret sat som
vakant i stillingsregisteret. Dette sker selvom stillingsnummeret fortsat kan veere i brug. Derudover
kan institutionerne mgde en advarselskode i SLS om et manglende stillingsnummer.

Siden statistikoplysninger i SLS ikke er datostyrede, skal institutionerne i stedet aktivt fierne stillings-
nummeret fra lgnregistret ved fratraedelse/afgang. Der opfordres derfor til, at institutionerne ikke an-
vender en fremtidig afgangsdato (AKKO) i SLS.

Jkonomistyrelsen opfordrer i stedet til at bruge “erindring”, seerligt ved aremalsanseettelser, hvor man
typisk kender en fremtidig afgangsdato pa forhand. Dette er en funktion i SLS.

Antal godkendte stillinger
| SLS er der adgang til en oversigt over samtlige stillingsnumre, savel besatte som ubesatte. Indgan-

gen er en liste over stillingsnumre, hvor man kan sgge ud fra forskellige kriterier. Her er sggt pa ho-
vedkonto 071201

& Liste over officielle stillinger = |13 ll

Liste FRedigér Vindusr Hislp

Q| | 71201 [ [ = =

Farh. ﬂ
Hoved- bieret. Ledig/
M. MNavn konto  |Lerramme  |org. | Status bezat
10005 | Kontarchef 712m 7 3| dikeive Besat
10204 | Kontarchef 71z2m a7 3| Aktiv Ledig
10365 | Kontarchef f12m 7 3| dikeive Besat
10475 | Kontorchef 7120 a7 3| Aktiv Besat
10733 | Kontorchef 712m 7 3| Akive Besat
10864 | Kontarchef 71z2m a7 3| Aktiv Ledig
11444 | Kontorchef Tz kr) 3| Medlagt Ledig
11478 | Kontorchef 7120 a7 3| Aktiv Besat
11633 | Kontorchef 712m 7 3| Akive Besat
11694 | Kontarchef 71z2m a7 3| Aktiv Ledig j
Abn, i
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Kapitel 5 Institutioner med Ignanvisning via SLS

Hver enkelt stilling kan abnes, fx som her for stilling 11478

&5 Officiel stilling EEE

Stilling Redigér Yis Behandl Winduer Hiselp

Mr:| 11478 RELT K. ontorchet

Fra data: |EI1 011991 Til data: |31 -12-9333

Aktuel statuz: Akliv

Ho'vedkontn:lw Blkonomistyrelsen Havedkotita..
LmnrammeaI—S‘F" Lanramme 37 Lanrarmrie..
Farh. beret. nlg.:I—S ACTIM FEorhbarg .
STIKD:| 43535 Kontarchef R AN
Dphmlsknde:I_S F.ode ikke opzat Hpharskode...

Under ’vis’ kan man se et statusforlgb for hver enkelt stilling

& Officiel stilling - Statusforlsb = B il
0. stilling: 11478 Kontorchef
Foth, =
Hoved- beret. Ledig/-

Fra dato konto  |Lerramme  org. |(STIKD | Opherskode | Status besat

01-02-2014 71z2m ar 3 43935 9| Aktiv Ledig

01-02-2008 712m ar 3 43935 9| Aktiv Bezat

01-07-1991 712m ar 3 43935 9| Aktiv Ledig

Irdzeet | Hieelp |

Aktuelt besatte og ubesatte stillinger

Finansministeriets stillingsregister kan rekvireres ved at skrive til funktionspostkassen ’stillingskon-
trol@oes.dk’.
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