m Cirkulaere af 9. september 2011
\tJ)

PERSONALESTYRELSEN Perst.nr. 045-11
FINANSMINISTERIET

PKAT 50, 198

J.nr. 10-333/15-5
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teknologer, bygningskonstruktarer, procesteknolo-
ger, konserveringsteknikere/B.Sc., inventarkonduk-
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Dataark

PKAT med specifikation

050 - tekniske designere m.fl.
198 — Konserveringsteknikere m.fl.

Feellesoverenskomst

Feellesoverenskomst mellem Finansministeriet og Of-
fentligt Ansattes Organisationer — Det statslige Omra-
de (OAO-S - faellesoverenskomsten)

Forhandlingsberettiget
Organisation

Teknisk Landsforbund
E-mail: tl@tl.dk
Hjemmeside: www.tl.dk

| tilfaelde af afsked kontaktes

Den forhandlingsberettigede organisations lokalafde-
ling eller hovedkontor, jf. faellesoverenskomsten

Pensionsordning

Teknisk Landsforbund Pensionsforening eller
SAMPENSION

Fra 1. januar 2012 betaler alle til Teknisk Landsfor-
bunds Pensionsforening

ATP-sats

Kemoteknikere, levnedsmiddelteknikere, procestekno-
loger, konserveringsteknikere/B. Sc. og inventarkon-
duktgrer er omfattet af ATP- sats A. De gvrige ansatte
er indtil 1. januar 2012 omfattet af ATP- sats E, og
herefter omfattet af ATP- sats F.
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Cirkulaere om tekniske designere, byggeteknike-
re, produktionsteknologer, bygningskonstrukto-
rer, procesteknologer, professionsbachelorer i
laboratorium, fedevare- og procesteknologi,
konserveringsteknikere/B.Sc., inventarkonduk-
torer og tekniske designerelever m.fl.

Generelle bemaerkninger
1. Finansministeriet og Teknisk Landsforbund har den 31. august 2011 indga-
et medfelgende organisationsaftale for tekniske designere m.fl.

2. Organisationsaftalen udgor sammen med OAO-S-fzllesoverenskomsten
det samlede overenskomstgrundlag.

3. Cirkulerebemarkninger, der relaterer sig til en enkelt bestemmelse, er op-
fort som bemarkning til denne bestemmelse. Andre bemarkninger er opfort
forrest i cirkuleret under ”Generelle bemzarkninger”. Uanset placeringen er
bemarkningerne Finansministeriets bemearkninger og ikke en del af aftaletek-
sten

Ikrafttreeden

Dette cirkulaere har virkning fra 1. april 2011. Samtidig ophaves Finansmini-
steriets cirkulaere af 24. september 2008 (Perst. nr. 054-08) om organisations-
aftale for tekniske designere, byggeteknikere, produktionsteknologer, byg-
ningskonstrukterer, kemoteknikere, procesteknologer, konserveringsteknike-
re/B.Sc., inventarkondukterer og tekniske designerelever m.fl.

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 9. september 2011
P.M.V.

E.B.
Mai Pedersen






Organisationsaftale for tekniske designere, pro-
duktionsteknologer, byggeteknikere, bygnings-
konstruktorer, procesteknologer, konserverings-
teknikere/B.Sc., professionsbachelorer i laborato-
rium, fodevare- og procesteknologi inventarkon-
duktorer og tekniske designerelever m.fl.

Nedennzvnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger faellesoverenskomsten
mellem Finansministeriet og Offentligt Ansattes Organisationer — Det Statslige
Omrade.

§ 1. Daekningsomrade

Organisationsaftalen omfatter nedennavnte ansatte 1 staten eller ansat ved selv-
ejende institutioner, der er berettiget til statstilskud, og for hvilke Finansministe-
riet kan fastsatte lon- og ansattelsesvilkar for alle personalegrupper:

1. Tekniske tegnere, tekniske assistenter, tekniske designere.

2. Kuvalitets- og maleteknikere, byggeteknikere, maskinteknikere, produktions-
teknologer.

3. Bygningskonstrukterer uddannet efter de for 1970 gxldende regler for ud-
dannelse af bygningskonstruktoerer.

4. Kemoteknikere, levhedsmiddelteknikere og procesteknologer (procesteknik
eller fodevarer) som har gennemgiet den af Undervisningsministeriet god-
kendte uddannelse som kemotekniker, levnedsmiddeltekniker eller proces-
teknolog (procesteknik eller fodevarer), der anszttes 1 stillinger, der forudszat-
ter denne uddannelse.

5. Professionsbachelor i laboratorium, fedevare- og procesteknologi omfattes
af organisationsaftalen, nar uddannelsen er taget med udgangspunkt i ud-
dannelsen som procesteknolog (procesteknik eller fodevarer). Uddannelsen
skal vere en nedvendig forudsatning for stillingen.



Det forudsattes, at forhandlingsretten for den pagzldende uddannelse ik-
ke tilhorer en anden organisation

0. Konserveringsteknikere

Ved konserveringsteknikere forstas personer, som har gennemfort enten
kunstakademiets konservatorskoles uddannelse som konserveringstekni-
ker/B.Sc. (dog ikke grafisk linje) eller en tilsvarende anerkendt konsetverings-
teknisk uddannelse, og som udferer arbejde, der forudsxtter denne uddannel-
se.

Inventarkondukterer, der er i besiddelse af en handvaerksmaessig uddannelse,
og som selvstendigt varetager behandlingen af sager vedrerende inventar til
ministerier, styrelser mv.

8. Tekniske designerelever.

Stk. 2. Ved tekniske tegnere, tekniske assistenter, tekniske designere forstas per-
soner, som udferer tegninger eller enklere konstruktioner efter forbillede,

malskitse, opmaling eller givne instruktioner, og som:

1.

Har gennemgget den til enhver tid verende af Undervisningsministeriet god-
kendte uddannelse som teknisk tegner/teknisk assistent/teknisk designer eller
Har svendebrev som hiandvarker enten for et bygningshandvzarker- eller me-
talarbejderfag eller

Er 1 besiddelse af en praktisk eller teoretisk uddannelse, der kan sidestilles
med de under 1. eller 2. nzvnte.

Cirkunlerebemearkning til § 1, stk. 2:
Tegnere, der udelukkende eller i det vasentlige er beskaftiget med rentegning af eksisterende

tegninger, kalkering, optrakningsarbeide eller andet rutinemessigt arbejde, er ikke omfattet af

nerverende organisationsafiale.

§ 2. Lonsystemet
Lonsystemet er etableret i henhold til den til enhver tid geldende rammeaftale

om nye lonsystemer, hvis bestemmelser gzlder, hvor intet andet matte vare

nzevnt i denne aftale.



Stk. 2. Lonsystemet er et basislonsystem, der bestar af en basislon suppleret
med en tilleegsdel. Tillegsdelen bestar af lokalt aftalte funktionstilleg, kvalifika-
tionstilleg, engangsvederlag og resultatlon.

Stk. 3. Ved ansaxttelse pa deltid ydes forholdsmassig lon.

Stk. 4. Alle basislonninger er angivet 1 arligt grundbelob 1. oktober 1997-

niveau.

Stk. 5. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste
lon eksklusiv eventuelt radigheds-/merarbejdstilleg.

§ 3. Basislon
For tekniske tegnere, tekniske assistenter og tekniske designere er basislonnen:

Stedtillegsomrade 1I-1V Vog VI
188.500 kt. 197.500 kt.

Stk. 2. For byggeteknikere, maskinteknikere, kvalitets- og maleteknikere og pro-
duktionsteknologer er basislonnen:

215.500 kr.
Stk. 3. For bygningskonstrukterer er basislonnen:

245.000 kr.

Stk. 4. For kemoteknikere, levnhedsmiddelteknikere og procesteknologer er
basislonnen:

210.500 kr.

Stk. 5. For konsetveringsteknikere/B.Sc. og inventarkondukterer er basislon-
nen:

222.500 kr.



Stk. 6. For tilsynsforende levnedsmiddelteknikere ansat 1 Fodevarestyrelsen er
basislennen:

224.500 kr.

Stk. 7. For tekniske designerelever under 25 ar er basislonnen:

For elever under 18 ar:
Uddannelsen indledes med praktik: 88.300 k.
Uddannelsen indledes med skole: 91.300 kt.

For elever over 18 ar:
Uddannelsen indledes med praktik: 109.000 kr.
Uddannelsen indledes med skole: 112.000 kt.

Stk. 8. Basislonnen for elever, som ved ansezttelsen er fyldt 25 ar, er 168.500 kr.

§ 4. Pension
Der indbetales pensionsbidrag af basislonnen samt af varige og midlertidige
tilleg jf. rammeaftalens § 10.

Stk. 2. Der tilkommer ud over det i stk. 1 nevnte pensionsbidrag ikke den ansat-
te nogen ret til pension eller understottelse fra ansattelsesmyndigheden pa
grundlag af ansattelsen.

Stk. 3.1 de tilfelde hvor der ikke kan etableres den 1 stk. 1 omhandlede pensi-
onsordning, og heller ikke kan etableres anden godkendt pensionsordning, kan
der alene udbetales lon 1 henhold til organisationsaftalen med fradrag af det bi-
drag, som anses for den ansattes eget bidrag.

Stk. 4. For tekniske assistenter, tekniske tegnere, tekniske designere, kvalitets-
og maleteknikere, byggeteknikere, maskinteknikere og produktionsteknologer
udgor pensionsbidraget 15,79 pct. af de pensionsgivende londele. Pensionsbi-
draget for bygningskonstrukterer udger 16,5 pct. af de pensionsgivende lon-
dele. Pensionsbidraget indbetales til Teknisk Landsforbunds Pensionsforening.

Stk. 5. For levnedsmiddelteknikere, kemoteknikere og procesteknologer udgor
pensionsbidraget 15 pct. af de pensionsgivende londele. Pensionsbidraget ind-
betales til Teknisk Landsforbunds Pensionsforening.
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S7k. 6. For alle ansatte omfattet af denne organisationsaftale, som indbetaler pen-
sionsbidrag, indbetales pensionsbidraget med virkning fra 1. januar 2012 til Tek-
nisk Landsforbunds Pensionsforening.

Stk. 7. Pensionsbidraget indbetales af ansttelsesmyndigheden, og 1/3 af pen-
sionsbidraget anses for at vare den ansattes eget bidrag. Lonspecifikationen
skal indeholde oplysning herom.

Stk. 8. For elever indbetales ikke pension.

Cirkulerebemearkning til §f 4:
Der kan mellen den ansatte og organisationen eller pensionsforeningen traffes aftale om
tilbageholdelse af et ekstraordinart pensionsbidrag over en narmere fastsat periode.

For sa vidt angar levnedsmiddelteknikere, kemoteknikere og procesteknologer folger de pen-
sionsbestemmelsen i OAO-S-fellesoverenskomsten, herunder pensionsbestemmelsens karens-
bestemmelse. Dog indbetales pensionsbidraget til Teknisk Landsforbunds Pensionsforening.

For sa vidt angar pension for konserveringsteknikere og inventarkonduktorer, folger de pen-
sionsbestemmelsen i OAO-S-fellesoverenskomsten, herunder pensionsbestemmelsens karens-
bestemmelse. Indbetaling af pension for disse faggrupper sker indtil 31. december 2011 til
SAMPENSION og herefter sker indbetaling til Teknisk Landsforbunds Pensionsfor-

ening.

§ 5. Arbejdstid
De ansatte er omfattet af den til enhver tid gzldende aftale om arbejdstid for
tjenestemaend i staten.

Stk. 2. Bygningskonstrukterer ansat ved erhvervsskolerne er omfattet af den til
enhver tid geldende aftale mellem Finansministeriet og Akademikernes Central-
organisation og CO10 - Centralorganisationen af 2010 om arbejdstid mv. pa er-
hvervsskolerne.
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§ 6. Ikrafttraeden og opsigelse af aftalen
Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2011, og kan af hver af parterne
opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts

2013.

Kobenhavn, den 31. august 2011

Teknisk Landsforbund Finansministeriet
Gita Griining P.M.V.
E.B.

Mai Pedersen
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Bilag 1

Protokollat om undervisningstillzeg til bygnings-
konstruktorer

§ 1. Til bygningskonstrukterer, der underviser ved bygningskonstrukteruddan-
nelsen, og hvor de samlede opgaver i tilknytning til undervisningen udger over
halvdelen af arbejdstiden, ydes et tilleg pa 26.000 kr. arligt (1. okt. 1997-niveau).

Nir en ansat har undervist ved uddannelsen i 3 ar pa over halv tid, udger tillaeg-
get 33.500 kr. (1. okt. 1997-niveau).

Tillegget kan ikke oppebzres samtidig med andet generelt undervisnings-tillaeg.

Tillegget bortfalder i perioder, hvor opgaverne ved bygningskonstrukteruddan-
nelsen udgoer halvdelen af arbejdstiden eller derunder.

Til deltidsansatte, der underviser ved konstruktoruddannelsen ydes tillegget for-
holdsmassigt.

Stk. 2. Til bygningskonstruktorer, der underviser ved de videregaende tekniker-
uddannelser, erhvervsgymnasiale uddannelser eller tilsvarende og hojere niveau-
er, og som ikke oppebarer det under stk. 3 nzvnte tilleg ydes et tilleg pa 21.700
kr. arligt (1. okt. 1997-niveau).

Kobenhavn, den 31. august 2011

Teknisk [.andsforbund Finansministeriet
Gita Griining P.M.V.
E.B

Mai Pedersen
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