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Cirkulaere om protokollater om arbejdstid mv. for
ledere og lzeerere ved efterskoler samt hushold-
nings- og handarbejdsskoler

Generelle bemaerkninger
1. Finansministeriet og Laerernes Centralorganisation har med virkning fra 1.
april 2011 fornyet protokollat om arbejdstid for:

1. Forstandere, viceforstandere og afdelingsledere ved efterskoler og hus-
holdnings- og handarbejdsskoler.

samt viderefort protokollat om arbejdstid for:

2. Larere ved efterskoler og husholdnings- og handarbejdsskoler.

2. De to aftaler er protokollater til organisationsaftale for ledere, lerere og
bornehaveklasseledere ved frie grundskoler samt efterskoler og husholdnings-
og hiandarbejdsskoler.

3. Der er ved overenskomstforhandlingerne i 2011 aftalt a2ndringer til Proto-

kollat om arbejdstid mv. for ledere ved efterskoler samt husholdnings- og
handarbejdsskoler vedr. undervisningspligt.

Bemeerkninger til protokollat om arbejdstid for ledere

1. Skolens bestyrelse kan disponere over ledernes samlede arbejdstid 1 over-
ensstemmelse med stillingernes indhold og karakter. I arbejdstiden kan som
hidtil indga undervisningsopgaver.

2. Der er ikke ved aftalen truffet beslutning om anvendelse af arbejdstiden.
3. Det er forudsat, at ledere er kvalificerede til at undervise.

4. Det har varet parternes forudsatning, at der ikke palegges lederne at un-
dervise i videre omfang end hidtil.



5. Ved viceforstanderes overgang fra arbejdstidsreglerne for lerere til arbejds-
tidsreglerne for forstandere og viceforstandere vederlagges eventuelt opgjort

overarbejde efter reglerne om overarbejdsbetaling i protokollatet om arbejds-

tid for laerere.

Bemaerkninger til protokollat om arbejdstid mv. for laerere

Generelle bemaerkninger
1. Arbejdet tilrettelegges pa skolen inden for de rammer, som er anfert i pro-
tokollatet.

2. Det er forudsat, at skolens ledelse efter de af skolens bestyrelse afstukne
rammer 1 samarbejde med lzererne foretager planlegningen. Det er endvidere
forudsat, at der tages hensyn til skolens opgaver, type, fysiske rammer og ar-
bejdsform samt lerernes muligheder for at tilretteleegge undervisningen mv.
padagogisk forsvarligt.

3. Der skal gives laerernes tillidsreprasentant mulighed for at gore sig bekendt
med forslag til arbejdsfordeling og tjenesteplaner samt @ndringer heri.

Ikrafttraeden

Cirkularet har virkning fra 1. april 2011. Samtidig ophaves cirkulere af 3. juli
2008 om arbejdstid mv. for ledere og leerere ved efterskoler samt hushold-
nings- og handarbejdsskoler (Perst.nr. 033-08).

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 9. august 2011
P.M.V.

E.B.
Mads Kildegaard Larsen



Protokollat om arbejdstid mv. for ledere ved
efterskoler samt husholdnings- og handarbejds-
skoler

§ 1. Omrade
Protokollatet omfatter forstandere, viceforstandere og afdelingsledere ved ef-
terskoler samt husholdnings- og hindarbejdsskoler

§ 2. Arbejdstid mv.

Lederne folger arbejdstidsbestemmelserne i §§ 23-26 1 aftale af 12. april 2000
om arbejdstidsregler for statens tjenestemzaend om statens tjenestemand uden
hojeste arbejdstid, herunder reglerne om godtgorelse for merarbejde til tjene-
stemand uden hojeste tjenestetid (Perst. nr. 026-00).

Stk. 2: Ledere, der er omfattet af nerverende aftale, skal vere kvalificerede til
at undervise inden for undervisningsomradet og har ret til at undervise.

§ 3. Ikrafttraeden mv.

Protokollatet har virkning fra 1. april 2011 og kan opsiges samtidig med orga-
nisationsaftalen efter reglerne i samme. Opsiges organisationsaftalen, betragtes
nzrvarende protokollat samtidig som opsagt.

Stk. 2. Samtidig ophaves protokollat af 30. juli 2008 om arbejdstid mv. for
ledere ved efterskoler samt husholdnings- og handarbejdsskoler.

Kobenhavn, den 11. juli 2011

Lzrernes Centralorganisation Finansministeriet
Anders Bondo Christensen P.M.V.
E.B.
Mads Kildegaard Larsen






Protokollat om arbejdstid mv. for lzerere ved
efterskoler og husholdnings- og handarbejds-
skoler

§ 1. Omrade
Protokollatet omfatter leerere ved efterskoler og husholdnings- og handar-
bejdsskoler.

§ 2. Arbejdstid
Den arlige arbejdstid udger 1924 timer, inkl. ferie og fridage.

Stk. 2. Skolens ledelse fastlegger normperioden. Normperioden kan maksi-
malt vere 1 ar og kan ikke udgere mindre end 4 uger.

Stk. 3. Arbejdstiden for normperioden fastsattes pa grundlag af et timetal sva-
rende til gennemsnitligt 37 timer pr. uge eller 7,4 timer pr. dag.

Cirkulerebemearkninger til § 2:

De sarlige feriedage afvikles i henhold til organisationsaftalens § 24, pkt. 1 og 2, med niin-
dre skolen og den ansatte indgar aftale om, at de sarlige feriedage udbetales ved skoledrets
udlob i henhold til organisationsaftalens § 24, pkt. 3 og 4.

Der henvises til organisationsafialens § 24 og cirkulerebemerkningerne hertil.

§ 3. Skoletid

Skoletid er betegnelsen for den del af arbejdstiden som anvendes til undervis-
ning, kostskoletilsyn, pauser, frikvarterer, falles forberedelse og samarbejde
med andre, udviklingstimer, efter- og videreuddannelse, moder i lererrad samt

andre opgaver med tilknytning til undervisningen og skolens ovrige virksom-
hed.



Cirkulerebemearkninger til § 3, stk. 1:

Undervisning og Izring

Leering er en proces, der giver oget kompetence (viden, ferdigheder og kunnen) til den enkel-
te, 0g som kan finde sted gennem undervisning, egenaktivitet, samarbejde og samer med
andre.

Undervisning er en planlagt, milrettet og fremadskridende proces, som lereren udforer med
henblik pa at oge elevernes faglige kompetence ud fra skolens malsetning. Undervisning vil
derfor krave forberedelse og efterbebandling med henblik pa senere at vende tilbage til elever-

72e.

Undervisning er en sarlig social relation, hvor der ydes malrettet stotte til elevers lering. Un-
dervisning kan finde sted som holdundervisning og individuel undervisning. Desuden finder
undervisning i princippet sted ved mange forskellige aktiviteter sammen med eleven/ eleverne
uanset organiseringen, eksempelvis ved:

Gruppearbejde

Rddgivning/ vejledning

Lobende evaluering

Elevsamtaler

Sociale og kulturelle arrangementer

N R N~

Lejrskoler og ekskursioner

Leererne udforer kostskoletilsyn, hvorved forstas varetagelse af paedagogiske arbejdsopgaver,
der finder sted uden for den egentlige undervisning, og hvor eleverne opholder sig pa skolen,
herunder om aftenen, om natten og i weekender. Kostskoletilsynet fastlagges i tjenesteplan og
medregnes i arbejdstiden som anfort i § 9.

Ved kostskoletilsyn forstas tillige de opgaver en lerer har som folge af kostskoleformen.

Kostskoletilsynet kraver ikke forberedelse pa samme made som undervisning. 1l planlwg-
ning eller lignende, der ikke kan undfores i den afsatte tid til kostskoletilsynet, skal der af-
sattes sarskilt tid som en del af skoletiden.

Leereren kan under kostskoletilsyn medpirke 1l elevernes kompetencendvikling, f.eks. ved
socialt samuver, personlig radgivning, almindelig vejledning om hensigtsmassig adferd. Kost-
skoletilsyn anses i denne sammenhang ikke for at vare undervisning, medmindre aktiviteten
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— af skolen — planiwgges som sadan. F.eks. kan lektiehjelp organiseres saledes, at det fkra-
ver forberedelse og efterbehandling, og det dermed er undervisning, jf. ovenfor.

Pauser/frikvarterer
Behovet for nodvendige panser for eleverne inden for undervisningstiden fastlegges enten af
skolens ledelse eller af de involverede larere og elever.

Prover

Tilsyn ved skriftlige prover afregnes som skoletid med den hertil medgdede tid. Til lerernes
medpirken ved folkeskolens afsluttende prover som eksaminator, censor og beskikket censor
medregnes den medgdede tid. Den afsatte tid skal blandt andet dekfke tiden til forberedelse,
proveafvikling samt eventuel rejsetid.

Stk. 2. Skoletiden tilrettelegges og administreres af skolens ledelse. I skoleti-
den foregir arbejdet pa skolen eller uden for skolen efter naermere droftelse
med skolens ledelse.

Cirkulerebemearkninger til § 3, stk. 2:
I hvilket omfang opgaverne skal loses pa skolen, beror pa en lokal vurdering af opgavernes
karakter og indhold, samt de bygningsmessige forndsatninger.

Under hensyntagen til skolens drift skal det tilstrabes, at deltidsansattes opgavesammensat-
ning ikke adskiller sig fra sammentignelige fuldtidsansattes med det resultat, at den deltids-
ansatte tildeles et uforholdsmessigt stort undervisningsomfang og/ eller afskeares fra at deltage
I Skolens ovrige aktiviteter.

Stk. 3. Af skoletiden afszttes en pulje svarende til 125 timer pr. arsvark, hvor-
af den enkelte laerer tillegges mindst 50 timer. Skolen beslutter for hvert sko-
lear til hvilke formal, puljen skal anvendes. Skolen kan vzlge imellem:

a. Udvikling og lerersamarbejde, jf. bilag 1
b. Udvikling og efter-/videreuddannelse, jf. bilag 2
c. Samarbejde, jf. bilag 3.

Cirkulerebemearkninger til § 3, stk. 3:

Det forudsettes, at skolen over for tillidsreprasentanten kan redegore for, hvordan puljeti-
merne er anvendt. De i stk. 3 og 4 anforte timetal er minimumstimetal, og skolen kan sdle-
des anvende yderligere timer til disse opgaver.
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Stk. 4. 1 stedet for den 1 stk. 3 nevnte pulje kan skolen valge at afsatte en pul-
je pa 150 timer pr. arsveerk til lerersamarbejde, udvikling samt efter- og vide-
reuddannelse, jf. bilag 4, hvoraf den enkelte leerer tillegges mindst 50 timer.

Cirkulerebemearkninger til § 3, stk. 4:
Jf- cirkulwrebemearkeninger til stk. 3.

Stk. 5. Leerere skal normalt tillegges mindst 150 timer arligt til undervisning.
§ 4. Egentid

Til hver fuldtidsbeskzaftiget laerer afsxttes egentid beregnet i henhold til stk. 2
og 3.

Egentiden anses for medgiet til de funktioner, som knytter sig til:

Lzrerens individuelle forberedelse og efterbehandling af undervisning

Lzrerens individuelle forberedelse og efterbehandling af medevirksomhed
Spontan kommunikation med forzldre og elever uden for arbejdspladsen

sl s

Lzrerens selvstendige faglige ajourforing, eksempelvis lesning af faglitte-
ratur og faglige tidsskrifter samt faglig orientering pa internettet, samlinger
og biblioteker mv.

Cirkulerebemearkninger til § 4, stk. 1:
Lereren administrerer sely opgavelosningen under respekt for de opgaver, som forudsettes
lost inden for den afsatte tid.

Inden for skoletiden kan skoleledelsen tildele yderligere tid til individuel forberedelse og effer-
behandling af undervisningsforlob, der kraver swrlig forberedelse af den enkelte larer, f.eks.
1il leerere der varetager undervisningsopgaver, som er meget forskellige fra tidligere opgaver,
eller hvor sarlige sociale, faglige eller materielle forhold gor sig gwldende.

Fealles forberedelse pa lwrernes eget initiativ vil i givet fald vere en del af egentiden.

I egentiden er der normalt afregnet for den forberedelse og efterbehandling, der er tillagt de
sarlige funktioner, f.eks. skolebiblioteksarbede, skolevejleder o.lign.

Egentiden reduceres forholdsmessigt ved til- og/ eller fratraden i lobet af dret. Der beregnes
pd grundlag af antallet af arbejdsdage ekskl. ferier og sognebelligdage.
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Der er ikke sket en andring i arbejdstidsaftalens definition af undervisning.

Stk. 2. Egentiden beregnes som en grundsats (minimum) og et tidstilleg pa
grundlag af antallet af undervisningstimer ud over et grundfradrag efter fol-
gende formel:

Efterskoler
Egentid = 300 + ((U-300)*0,3), hvor U er antal undervisningstimer.

Der kan maksimalt udleses 400 timers egentid ved denne beregning.

Husholdnings- og handarbejdsskoler
Egentid = 300 + ((U-115)*0,3), hvor U er antal undervisningstimer.

Der kan maksimalt udleses 500 timers egentid ved denne beregning.

Stk. 3. For lerere, der er fyldt 60 ar og som anmoder herom forhojes egenti-
den med 175 timer arligt. Det kan aftales, at disse timer eller dele heraf kan
indsattes 1 timebanken, dog uden tilleg af 50 pct. efter § 12, stk. 3.

Tiden medregnes fra den normperiode, hvori lereren fylder 60 ar. Er skolearet
delt op i flere normperioder, medregnes en forholdsmassig andel i hver norm-
periode. Lzrere, der far forhojet egentid, kan ikke fa overtidsbetaling. Hvis
normen overskrides, afspadseres de overskydende timer i den efterfolgende
normperiode i forholdet 1:1.

Overarbejde, der er prasteret forud for den normperiode, hvori lereren forste
gang far forhojet egentiden, vederlegges dog efter de almindelige regler, jf. §
12.

Cirkulerebemearkninger til § 4, stk. 3:
Egentiden reduceres ikke i forhold til kostskoletilsyn, men beregnes - ud over et mininums-
timetal - 7 forbold til antal undervisningstimer.

For deltidsansatte galder, at konstanterne i formlerne (300, 300 eller 115) multipliceres

med ansattelsesbroken. Den maksimale egentid for deltidsansatte reduceres ligeledes propor-
tionalt med ansattelsesbroken.
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Stk. 4. Safremt ledelsen eller lereren finder det hensigtsmaessigt, tilrettelaegges
skoletiden saledes, at indtil 1/3 af egentiden placeres pa hele sammenhangen-
de dage, hvor der ikke er planlagt anden tjeneste, dog maksimalt 20 dage pr.
skoledr inkl. serlige feriedage, der afholdes som enkeltdage eller som brokdele
af dage.

Cirkulerebemearkninger til § 4, stk. 4:
Leerere kan have behov for at lose en del af de opgaver, der er dakket af egentiden i tids-

messig sammenhang.

Skoletiden kan derfor tilrettelwgges siledes, at indtil 1/ 3 af egentiden kan samles i perioder
af mindst 2 sammenhangende dage (mandag-fredag), hvor der ikke er planlagt anden tiene-
ste. 1 forbindelse med sognebelligdage kan dagene dog gives enkeltvis.

Sédanne dage udgor 7,4 timer. En dag irligt kan udgore et mindre timetal (resttimetallet).
Dagene placeres inden for skoledret, nanset at dette nudtte vere opdelt i flere normperioder.
Er skoledret opdelt i flere normperioder, fordeles egentiden forholdsmassigt mellens normperi-
oderne, idet der dog kan tages hensyn til placeringen af de navnte dage.

§ 5. Arbejdets tilrettelaeggelse

Der udarbejdes en tjenesteplan for den enkelte lerer for en periode pa nor-
malt mindst 8 uger. Lareren gores bekendt med planen, senest 4 uger for den
treeder 1 kraft. Pa husholdnings- og handarbejdsskoler kan man dog vente med
at udlevere planen, til der er sikkerhed for, at en aktivitet kan gennemfores.

Cirkularebemearkninger til § 5, stk. 1:
Tyenesteplanen kan ikke fastiwgges for en periode, der er kortere end 8 uger, medmindre

normperioden er af en tilsvarende kortere varighed.

Tyenesteplanen fastlwgger den tidsmessige placering af undervisningsopgaver (fag og hold),
kostskoletilsyn herunder radighedstieneste, andre opgaver, samt ferier og fridage.

Padagogiske dage medregnes med den faktisk medgdede tid. Pedagogiske dage i weekender
medregnes dog med mindst 5 timer pr. dag.

Arbejdsmiljolovgivningens regler om hviletid og fridogn kan fraviges, jf. aftale mellem Fi-
nansministeriet og Learernes Centralorganisation i bilag V111 #i/ organisationsaftalen.
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Stk. 2. Den daglige skoletid skal sa vidt muligt vare samlet, jf. stk. 3-5.

Stk. 3. Hver pause af en halv times varighed eller derunder medregnes fuldt ud

i skoletiden, under forudsatning af at lereren bliver pa skolen og star til radig-
hed for skolen.

Stk. 4. Det samme gelder friperioder mellem undervisningstimerne (frikvarte-
rer).

Stk. 5. Hver pause af over en halv times varighed medregnes 1 skoletiden med
en tredjedel. Sammenlagt kan der dog hojst indregnes i alt 2 timer pr. dag.

Cirkulerebemearkninger til § 5, stk. 5:

Ved pauser forstds tid i tienesteplanen, som ligger mellem 2 arbejdsopgaver samme dag, og
hvor der ikke er planlagt tieneste. Det er en forudsatning for medregning i skoletiden af pan-
ser af under en haly times varighed, at lereren er pd arbejdsstedet og star til ridighed for
skolen.

Spisepanser, der er fastsat langere end 1/ 2 time, anses ikke for at vere friperioder mellem
undervisningstimerne (frikvarterer) og indregnes derfor med 1/ 3, hvis betingelserne herfor er
oppyldr. For lerere, der varetager tilsyn i spisepansen, medregnes tiden dog fuldt ud.

Stk. 6.1 forbindelse med kostskoletilsyn, jf. § 9, kan der ikke planlegges med
mere end én nattevagt i en weekend (fra fredag kl. 23 til mandag kl. 00) for
den enkelte lerer, medmindre leereren er indforstiaet hermed, jf. aftale om hvi-
letid og fridegn for leerere ved efterskoler og husholdnings- og hindarbejds-
skoler, der er optaget som bilag VIII til organisationsaftalen.

Cirkulerebemearkninger til § 5, stk. 6:

Bestemmelsen har til formal at virke begransende for, hvor mange timer den enkelte lerer
kan planlegges med i en uge. Bestemmelsen finder ikke anvendelse i forbindelse med eks-
kursioner, studieture mv., hvori der indgar en hel weekend.

§ 6. Omlagt tjeneste
Orientering om @ndringer i tjenesteplanen (omlagt tjeneste) skal gives sa tid-
ligt som muligt og normalt ikke med et varsel pa mindre end 4 degn.
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Cirkulerebemearkninger til § 6, stk. 1:

Leerernes tenesteplaner bor kun undtagelsesvis andres — og i givet fald med et passende var-
sel. Huis der andres i tienesteplanens start- og/ eller sluttidspunset med et kortere varsel end
4 dogn, ydes en godigorelse, jf. § 6, stk. 4.

Derimod skal der ikke ydes godigorelse, hvis en andring at tienesteplanen ikke medforer
andring af lererens arbejdstid eller alene er en affeortning af denne.

Tilfeeldig forlengelse af den planlagte skoletid (f-eks. hvor et mode varer lengere end plan-
lagt) anses ikfke for at vare omlagt modetid, men medregnes i skoletiden, for sa vidt over-
skridelsen udgor mere end 15 minutter.

En larer er som bidtil forpligtet til at varetage vikaropgaver i rimeligt omfang.

Aflyses en weekendpagt med mindre end 4 dogns varsel, ydes der dog en godtgorelse efter stk.
3 0g 4 for de aflyste timer, medmindre skolen besiutter, at lereren skal sta til ridighed fra
bjemmet i de pagaldende timer. Sddanne ridighedstimer indgar med 1/ 3 ved opgorelsen af
leererens skoletid. 1 ed tilkald af over en haly times varighed indregnes den fulde varighed af
afbrydelsen som arbejdstid.

Stk. 2. Hvis laereren tilkaldes til ekstratjeneste med varsel pa mindre end 24
timer, indgar denne i arbejdstidsopgerelsen med mindst 3 timer.

Cirkulerebemerkninger il 6, stk. 2:
Ved ekstratjeneste forstds tieneste, der er varslet med mindre end 24 timer, og som placeres
uden tidsmessig sammenhang med den ovrige tieneste.

Stk. 3. Hvis varslet for omlegning af medetiden, jf. stk. 1, ikke overholdes,
ydes for hver af de omlagte timer en godtgorelse.

Stk. 4. Godtgorelsen udger 10,00 kr. pr. pabegyndte halve time (grundbeleb
pr. 1. oktober 1997).

§ 7. Fridage
Ved tjeneste pa lordage, sondage eller helligdage gives et tilsvarende antal er-
statningsfridage.
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Cirkulerebemearkninger til § 7, stk. 1:
Bestemmelsen om, at der skal ydes erstatningsfridage for tieneste udfort pa lordage og son- og
helligdage, skal sikre, at lereren fir et drligt antal fridage svarende 11/ det drlige antal frida-
ge, der tilkommer statens tienestemand.

Erstatningsfridagene samles i perioder af mindst 2 sammenhangende dage (mandag-fredag),
hvor der ikke er planlagt anden tieneste. 1 forbindelse med sognebelligdage kan dagene dog
gives enkeltvis.

Erstatningsfridagene af denne art kan sammenilagges med og ydes nd over de i § 4, stk. 4
omhandlede dage.

Stk. 2. En lerer kan efter aftale frivilligt patage sig kortvarig tjeneste pa en fri-
dag uden at denne betragtes som bortfaldet. I sidanne tilfaelde ydes der lere-
ren en betaling for den medgaede tid beregnet efter satsen for overarbejdsbe-
taling pa udbetalingstidspunktet.

Cirkulerebemearkninger til § 7, stk. 2:
Alftalen giver mulighed for, at lereren frivilligt patager sig kortvarig teneste pd en fridag til
losning af opgaver, der er uopsettelige.

Timer efter denne bestemmelse, der er afregnet med overtidsbetaling, indgdr ikke i beregnin-
gen ved opgorelsen af arbejdstiden.

§ 8. Kursusdeltagelse
Kurser indgar 1 arbejdstidsopgerelsen med et timetal pr. dag, der aftales lokalt,
it § 17.

Stk. 2. Indgas der ikke lokal aftale, medregnes hver planlagte kursustime af 60
minutters varigched som 1 arbejdstime. Der kan dog hojst medregnes 8 timer

pr. kursusdag. Herudover indgar desuden eventuel transporttid efter bestem-
melseni § 11, stk. 1.

§ 9. Kostskoletilsyn
Ved dagtjeneste mellem kl. 7.00 og kl. 23.00 medregnes den tid, hvor lereren
har kostskoletilsyn, fuldt ud som arbejdstimer.
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Stk. 2. Ved radighedstjeneste mellem kl. 23.00 og kl. 7.00 medregnes tiden
med 1/3 af arbejdstimetallet, nar lereren kan opholde sig i sit eget hjem, og
med 3/4, nir lereren har pligt til at tage natophold i vagtvarelse pa skolen.

Stk. 3. Ved tilkald af over en halv times varighed i radighedsperioden indreg-
nes den fulde varighed af afbrydelsen som arbejdstid.

Stk. 4. Kostskoletilsynet for den enkelte laerer fastsattes til mindst 200 timer
(husholdnings- og handarbejdsskoler) /250 timer (efterskoler) og hajst 650
timer arligt.

Cirkulerebemearkninger til § 9, stk. 4:
Ved tilrettelwggelsen af kostskoletilsynet tages beborigt hensyn til arbejdet med

undervisning, forberedelse og skolens ovrige virksombed. Omfanget af kostskoletilsyn for den
enfkelte leerer kan fraviges ved lokalaftale, jf. 17.

Stk. 5. For husholdnings- og hindarbejdsskoler, hvor kun en mindre del af
eleverne bor pa skolen, og for skoler uden elevboliger kan det 1 stk. 4 fastsatte
mindstetimetal fraviges.

§ 10. Sygdom, ferie mv.

Arbejdsdage, pa hvilke lereren er fravaerende pa grund af sygdom eller andet
lovligt forfald, indgar i arbejdstidsopgoerelsen med den planlagte modetid. Hvis
modetiden ikke er planlagt, regnes med 7,4 timer pr. dag.

Cirkulerebemearkninger 1l § 10, stk. 1:

For en lerer, der varetager en arbejdsopgave, der er afregnet med en akkord, forudsettes det,
at der, i de tilfwlde, hvor arbejdet ikke er varetaget pa anden vis, skal tages stilling til, om
der skal ske andringer i lererens arbejdsforpligtelse, f.eks. ved at arbejdsopgaven enten redu-
ceres, eller at lereren tildeles mere tid til losningen.

Ved lovligt fraver (f.eks. sygdom) af mindst 4 ugers varighed anses en forboldsmessig del af
timetallet for disse arbejdsopgaver, der ikke indgar i tjenesteplanen, for at vere afviklet un-
der fraversperioden. Leareren er sdledes ikke forpligtet til at varetage sadanne timer pa et
senere tidspunfket.
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Elfter bestemmelsen i stk. 1, skal der for fuldtidsansatte medregnes 7,4 timer pr. arbejdsdag
for hvilken, der ikke foreligger en tienesteplan. Er der derimod i tienesteplanen planlagt en
arbejdsdag med O timer, medregnes fraver pa en sadan dag ikke i arbejdstiden.

Stk. 2. Ferie og sognehelligdage, hvor lereren ikke udferer tjeneste, medregnes
med 7,4 timer pr. dag.

Cirkulerebemearkninger til § 10, stk. 2.:

Arbejdsdage, pa hvilke lereren er planlagt fraverende pa grund af barsels- eller fedreorion,
indgar i arbejdstidsopgorelsen med 7,4 timer pr. dag, hvoraf en forholdsmassig del er egentid.
Tilsvarende galder for timer efter §§ 10, stk. 1.

Dage, der efter § 4, stk. 4, og bemearkningerne hertil, afsettes som hele sammenhangende
dage beregnes fuldt ud som egentid. Den forholdsmessige egentid beregnes pa grundlag af
antallet af arbejdsdage ekskl. ferier og sagnehelligdage.

§ 11. Rejsetid mv.
Ved tjeneste uden for det faste arbejdssted medregnes transporttiden til og fra
arbejdsstedet som arbejdstid.

Cirkulerebemearkninger 11l § 11, stk. 1:

Ved rejser direkte mellem bopel og andet arbejdssted end det normale tienestested, medregnes
alene den tid, der ligger ud over den ansattes befordringstid mellem hjem og normalt tieneste-
sted.

Stk. 2. Rejser, der udferes som en del af tjenesten, medregnes i arbejdstiden,
dog hojst med 13 timer pr. dogn.

Stk. 3. Tjeneste pa det fremmede tjenestested medregnes efter de almindelige
regler for opgorelse af tjenestetid.

§ 12. Overarbejde

Hvis arbejdets omfang ved normperiodens udleb har oversteget den fastsatte
arbejdstid for fuldtidsansatte, jf. § 2, ydes overarbejdsbetaling, der for hver
time udger 1/1924 af vedkommende lzerers samlede faste arslon (pd udbeta-
lingstidspunktet), ekskl. pensionsbidrag og centralt aftalte funktionstillaeg, jf.
bilag I og til organisationsaftalen, med et tilleg pa 50 pct.
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Cirkulerebemearkninger il § 12, stk. 1:
Nar en normperiode er afsluttet, opgores arbejdstiden. V'ed opgorelsen sammenlagges:

1. Egentid

2. 'Tid ifolge tjenesteplanerne

3. Prasterede arbejdstimer herndover

4. Akkorder, . § 16, der holdes uden for tjenesteplanen.

Endvidere tillwgges folgende, i det omfang det ikke er indregnet i tienesteplanerne:

Rejsetid som anfort i § 11

Tid efter § 17 om lokale aftaler, der ikke indgdr i tjenesteplanen.
Timer til afspadsering fra en tidligere normperiode

Ferier og sognebelligdage

NAERN SN

Searlige feriedage

Viser opgorelsen, ekskl. evt. overforte undertimer, at lereren har haft overarbejde, honoreres

disse timer efter reglerne i §f 12.

Viser opgorelsen, at den ansatte har haft undertid, kan indtil 80 timer for et helt skoleir
overfores i forholdet 1:0,75 som tilspadsering ud over arbejdstidsnormen det efterfolgende
skoledr, jf. §f 13.

Sdfremt en lerer fratreder sin stilling i en normperiode, opgores arbejdstiden som ovenfor
anfort. Med hensyn til egentiden medregnes den forboldsmaessigt i forhold til antallet af ar-
bejdsdage, jf. bemarkningerne til § 4, stk. 1.

Den sdledes opgjorte arbejdstid sanmenholdes med en norm, der beregnes fra normperiodens
start til fratradelsestidspunktet pd grundlag af 37 timer pr. uge (svarende til 7,4 timer pr.
arbejdsdag).

Stk. 2. Hvis laereren og ledelsen er enige herom, kan der 1 stedet ydes frihed af
samme varighed som den overskydende tid med tilleg af 50 pct. i den efter-
tfolgende normperiode. Hvis overarbejdet har et tilstrekkeligt omfang, kan
erstatningsfrihed gives som hele fridage af 7,4 timer, udover de i § 4, stk. 4

nevnte dage.
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Stk. 3. Det kan aftales mellem lzereren og skolens ledelse, at konstaterede over-
timer ikke betales ved normperiodens udleb, jf. stk. 1, men i stedet overfores
til en timebank med tilleg af 50 pct. med henblik pa afspadsering i en senere
normperiode.

Stk. 4. Ved en normperiodes begyndelse kan timebanken hojst indeholde 200
timer. Det skal mellem lereren og skolens ledelse aftales, hvornar timebanken
senest skal afspadseres. I forbindelse med en lerers fratreeden skal timebanken
opgores, og evt. overskydende timebanktimer skal udbetales, jf. stk. 1, dog
uden tilleg af 50 pct.

§ 13. Undertid

Hyvis arbejdets omfang ved normperiodens udleb har varet mindre end den
fastsatte arbejdstid for fuldtidsansatte, jf. § 2, er der tale om undertid.

Undertid pd indtil 80 timer for et helt skoledr kan overfores som tilspadsering
udover arbejdstidsnormen 1 det felgende skoleir i forholdet 1:0,75, med min-
dre skolens ledelse indgir en aftale med den enkelte lerer om at nedskrive en
eventuel saldo i timebanken i samme forhold, jf. § 12, stk. 3 og 4.

Cirkulerebemearkninger il §f 13:

Det er hensigten med bestenmelsen, at eventuel undertid tilspadseres ud over ansettelseskvo-
ten det folgende skoledar. Undertid i et enkelt skolear kan sdledes ikke i sig sely fore til en
andret beskaftigelsesgrad.

Ved en kortere normperiode end et helt skoledr, beregnes forholdsmessigt i forhold i), at der
for et helt skolear kan overfores 80 timer som undertid.

For deltidsansatte beregnes forholdsmessigt i forhold til den for fuldtidsansatte aftalte norm
0g 7 forhold til det antal timer, der kan overfores som undertid.

Bestenmelsen om undertid geelder ogsa for ansatte, der er fyldt 60 ar.

§ 14. Plustid

For at bestemmelserne om plustid, jf. stk. 2-8, kan bringes i anvendelse pa ar-
bejdspladsen, skal der indgas aftale mellem anszttelsesmyndigheden og
den/de respektive tillidsreprasentant(er) om, at ordningen iverksattes. Hvis

der for en personalegruppe ikke findes en tillidsrepresentant, indgés aftalen
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med den forhandlingsberettigede organisation. Ivaerkszttelsesaftalen skal in-
deholde en opsigelsesbestemmelse.

Cirkulerebemearkninger til § 14, stk. 1:
Vilkdrene for individuelle aftaler om plustid fremgar af bestenmelserne i denne aftale og
skal derfor ikke fastlegges i ivarksattelsesaftalen for den pdgeldende personalegruppe.

Ivarksattelsesaftalen skal alene bekrafte de lokale parters enighed om, at plustidsordningen
kan anvendes pa den pageldende arbejdsplads. V'ed eventuel bortfald af iverksattelsesafta-
len, lober allerede indgdede individuelle aftaler om plustid videre efter deres individuelle ind-
hold, indtil de eventuelt matte blive opsagt efter de regler, der er fastsat i den individuelle
aftale.

Stk. 2. Anszttelsesmyndigheden og den ansatte kan aftale en individuel ar-
bejdstid, der er hojere end den i § 2 anforte fuldtidsbeskeaftigelse (plustid).

Cirkularebemearkninger til § 14, stk. 2:
Plustid forudsatter en aftale mellem ansattelsesmyndigheden og den ansatte og bygger sdledes pa
frivillighed.

Stk. 3. Den individuelt aftalte arbejdstid kan ikke udgere mere end gennem-
snitlig 42 timer om ugen.

Stk. 4. Ved aftale om plustid forhojes arbejdstiden, jf. § 2, stk. 1, og lennen
forholdsmaessigt.

Cirkulerebemarkninger til § 14, stk. 4:
Den forbojede lon udbetales ogsa under fraver, hvor den ansatte har ret til sedvaniig lon,
eksempelvis sygdom, barselsorlov, ferie og omsorgsdage.

Den forbojede lon legges ligeledes til grund ved beregning af efterindtagt, fratradelsesbelob
eller andre ydelser, der tager udgangspunkt i den ansattes sadvantige lon.

Stk. 5. For ansatte omfattet af tjenestemandspensionsordning indbetales et

pensionsbidrag pa 18 pct. til en supplerende, bidragsfinansieret pensionsord
ning af den del af lonnen, der overstiger lonnen for fuldtidsbeskeaftigelse.

Stk. 6. For ansatte med en forsikringsmassig ordning indbetales pensionsbi-
drag af lenforhojelsen pa 17,3 pct.
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Stk. 7. En individuel aftale om plustid kan af savel den ansatte som anszttel-
sesmyndigheden opsiges til bortfald med 3 méneders varsel til udgangen af en
maned, medmindre andet aftales.

Cirkulerebemearkninger til § 14, stk. 7:
Efter varslets udlob vender den ansatte tilbage il den beskaftigelsesgrad, der gjaldt for ind-
gaelse af plustidsaftalen.

Det kan overvejes, om det vil vare hensigtsmassigt at knytte opsigelsen af en plustidsaftale
11l udlobet af et skoledr. F.eks. kan det i den individuelle aftale bestemmes, at aftalen udlo-
ber ved skoledrets ndgang uden yderligere varsel.

Indgas eller opsiges en individuel aftale om plustid i lobet af skoledret forndsettes planiwg-
ningen for den pageldende lerer justeret i overensstemmelse med den andrede beskaftigelses-
grad.

Stk. 8. Hvis den ansatte afskediges uansogt, har den pagaxldende — uanset et
eventuelt aftalt lengere varsel — ret til at vende tilbage til den beskaftigelses-
grad, som gjaldt for overgangen til plustid, 3 maneder for fratraedelsestids-
punktet.

Cirkulerebemarkninger til § 14, stk. 8:

Arbejdsdirektoratet har tilkendegivet, at arbejdstimer ud over 37 pr. uge, der er prasteret
inden for de seneste 3 maneder forud for en ledighedsperiode, i relation til lov om arbejdsios-
hedsforsikering vil blive betragtet som overskydende timer. Betaling for disse timer vil derfor
pavirke beregningen af eventuelle arbejdsloshedsdagpenge.

Der er derfor aftalt, at en ansat, der afskediges nansogt, kan velge at vende tilbage til sin
tidligere beskaftigelsesgrad 3 maneder for sin fratraden — uanset om den individuelle plus-
tidsaftale indeholder et lengere opsigelsesvarsel.

§ 15. Seerlige bestemmelser for lezerere med nedsat arbejdstid og plus-
tid

For lerere med nedsat/forhojet arbejdstid, samt lerere med delvis tjenestefti-
hed til organisationsarbejde, ydes lon i forhold til den nedsatte/forhojede at-
bejdstid, ogde 1§ 2, § 3, stk. 30g 4, §4,§9, stk. 4, § 10, § 12 stk. 1 og § 13

nevnte timer nedsttes/ forhojes forholdsmassigt.
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Cirkulerebemearkninger til § 15, stk. 1:
Skolens ledelse afgor om der af hensyn til, at den deltidsbeskaftigede kan medvirke 11l de i

3, stk. 3 0g 4, omhandlede opgaver, skal afsattes tid til lereren udover den forboldsmessig
andel efter § 3, stk. 3 0g 4.

Stk. 2. Eventuel merbeskaftigelse af midlertidig karakter godtgeres med frihed
af samme varighed eller normal timelon, idet de i § 4 nevnte timer reguleres
svarende til den faktiske beskaftigelsesgrad, dog hoejest svarende til fuld tid.

Stk. 3. Ved merbeskaxftigelse af fastere karakter, foretages en xndring af laere-
rens beskaftigelsesgrad (evt. tidsbegranset).

Cirkulerebemearkninger til § 15, stk. 2:
Reguleringen af egentid sker senest i forbindelse med drsopgorelsen.

§ 16. Akkorder
Der kan indgis lokale aftaler om samlede akkorder for hele eller dele af skole-
tiden.

Stk. 2. Ved en akkord forstds en aftale om, at der afsxttes et bestemt antal ar-
bejdstimer til en naermere beskrevet opgave. Timerne anses for medgiet til
formalet og indregnes i arbejdstidsopgorelsen.

Cirkulerebemearkninger til § 16, stk. 2:

Det er forudsat, at der er et hensigtsmessigt forhold mellem den tid, der afsettes ved indgael-
se af lokalaftale, og den tildelte opgave.

Stk. 3. Aftale om akkorder udlober ved normpetiodens/kursusforlobets af-
slutning, medmindre andet er aftalt.

Cirkulerebemearkninger til § 16, stk. 3:
Pa husholdnings- og handarbejdsskoler er det forudsat, at aftale om akkorder udlober ved
kursusforlobets afslutning medmindre andet aftales.

Ved en akkord er der tidsmessigt afregnet for den samlede arbejdsfunktion. Der vil sdledes

alene skulle tillegges yderligere tid, safremt der sker vasentlige andringer i forhold til funkti-
onen pd planlegningstidspunktet. Y derligere tid kan kun tildeles efter godkendelse.
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Det kan i en akkord aftales, at en del af arbejdstiden indeberer tilstedevarelse pa skolen pa
bestemte tidspunkter.

§ 17. Lokalaftaler
Nzarverende protokollat kan ved aftale mellem skolens ledelse og Frie Skolers

Larerforening/Danmarks Larerforening fraviges og/eller suppleres, jf. dog
stk. 2 og 5.

Stk. 2. Der kan indgas lokalaftale om fravigelse af §§ 5, 6, 9, stk. 2 og 4 og §
11. Der kan endvidere indgas aftale om arbejdstiden ved deltagelse i kurser
efter § 8, samt akkorder efter § 16.

Cirkularebemearkninger til § 17, stk. 2:
Ved eventuel indgaelse af lokalaftale vedr. ridighedsvagt, jf. § 9, stk. 2, skal der bl.a. tages
hensyn til radighedsvagtens karakter og belastningsgraden.

Stk. 3. Lokalaftalerne, der skal vare skriftlige, indgas mellem skolens ledelse og
tillidsreprasentanten.

Cirkulerebemearkninger til § 17, stk. 3:

Ved skoler nden valgt tillidsreprasentant er det forndsat at forslag sendes til Frie Skolers
Learerforening/ Danmartks 1arerforening. Foreningerne kan underkende et forslag til lo-
kalaftale, sdfremt det kan godtgores, at lokalaftalen strider mod geldende bestemmelser eller
mod intentionerne i regelgrundlaget for lerernes arbejdstid og lonfastsattelse. Afvisning skal
konkret begrundes i hvert enfkelt tilfewlde.

Stk. 4. Lokalaftaler kan opsiges til bortfald med 3 maneders varsel, jf. dog §
16, stk. 3.

Stk. 5. Den arlige arbejdstidsnorm, jf. § 2, stk. 1, og satserne for overarbejde,
it. § 12, stk. 1-3, kan ikke fraviges ved aftale efter stk. 1, jf. dog § 14 om plus-
tid.

§ 18. lkrafttreeden mv.

Dette protokollat har virkning fra 1. april 2008 og kan opsiges samtidig med
organisationsaftalen efter reglerne i samme. Safremt organisationsaftalen opsi-
ges, betragtes nxrvarende protokollat samtidig som opsagt.
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Stk. 2. Samtidig ophaeves protokollat af 28. juni 2006 om arbejdstid mv. for
leerere ved efterskoler og husholdnings- og handarbejdsskoler.

Kebenhavn, den 30. juni 2008

Lzrernes Centralorganisation Finansministeriet
Anders B. Christensen P.M.V.
E.B.

Helene B. Rasmussen
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Bilag 1

Udvikling og leerersamarbejde (125 timer)

Udviklingstid skal anvendes til aktiviteter, der skal sikre skolens udvikling og
understotte opfyldelsen af skolens malsztning i henhold til lov og vedtzgter.
Herunder fremmes leerernes kompetencer med henblik pa at skabe forbedrede
forudsztninger for elevernes lering.

Udviklingstiden er relateret til skolens udvikling, dvs. udferes i samarbejde
med andre ansatte.

Med henblik pa udmentningen af skolens padagogiske malsaxtninger beslutter
skolens ledelse — i samatbejde med lererne/lzerergrupper — hvilke aktiviteter,
der for det kommende skoledr indgir i den samlede udviklingstid.

Planlegningen af udviklingstimerne skal sikre, at der bliver sammenhang mel-
lem de pedagogiske malsztninger (indsatsomrader og udviklingsplaner) for
skolen og lerernes viden og forudsatninger for at skabe optimal undervisning
Og samver.

Udviklingstimerne kan eksempelvis anvendes til:

1. Pzdagogiske dage og meder samt planlegning og evaluering af udviklings-
relaterede undervisningsprocesser for skolen. I det omfang en eller flere
aktiviteter indgar i en fzxlles sammenhang, kan disse aktiviteter udferes in-
dividuelt.

2. Udvikling af evalueringsformer, supervision, refleksion over egen og an-

dres erfaringer og praksis, herunder andre skolers initiativer.

Studiebesog pa andre skoler.

Udvikling af undervisningsplaner og undervisningsmaterialer.

Udvikling af nye undervisningsformer.

AN

Studiegrupper, der er oprettet pa lokalt initiativ og med ledelsens accept,
og hvis problemformulering knytter sig til faglige, pedagogiske og hold-
ningsmassige malsxtninger for skolen.
7. Korte kurser (af op til 6 timers varighed ekskl. pauser) og konferencer (af
op til en samlet varighed pa 2 dage), der indgar som led i skolens udvik-
lingsarbejde.
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Ved lerersamarbejde forstas alle de aktiviteter, som lereren udforer sammen
med andre lerere med henblik pa at varetage undervisning og evrige lererop-
gaver pa skolen, herunder alle former for fxlles planlegning, forberedelse og
efterbehandling.

Lzrersamarbejdet skal som udgangspunkt have skolens malsztning og kultur
for oje.

Athaengig af skolens storrelse og de overordnede principper for tilretteleggelse
af dagligdagen kan lerersamarbejde omfatte f.eks.:

1. Overordnet planlegning af undervisningsperioder og falles aktiviteter for
og med elever i lobet af skolearet.

2. Felles planlegning, forberedelse og efterbehandling af undervisningsfor-
lob, herunder lejrskoleture, arrangementer pa og uden for skolen mv.

3. Samarbejde med andre lerere i f.eks. teamsamarbejde.

4. Samarbejdsgrupper vedr. fagomrader, lokaler, tilsynsopgaver o.lign. (dog
ikke tilsyn med samlinger).

Oversigten over eksempler er ikke udtemmende.

I det omfang de planlagte aktiviteter overstiger det afsatte antal timer til leerer-
samarbejde og udvikling, afsattes der yderligere tid til formalet.

Det kan ikke palegges lererne, at timerne til lerersamarbejde og udvikling skal
anvendes til undervisnings- og tilsynsaktiviteter.
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Bilag 2

Udvikling og efter- og videreuddannelse (125 ti-
mer)

Udviklingstid skal anvendes til aktiviteter, der skal sikre skolens udvikling og
understotte opfyldelsen af skolens malsztning i henhold til lov og vedtzgter.
Herunder fremmes leerernes kompetencer med henblik pa at skabe forbedrede
forudsztninger for elevernes lering.

Udviklingstiden er relateret til skolens udvikling, dvs. udferes i samarbejde
med andre ansatte.

Med henblik pa udmentningen af skolens padagogiske malsaxtninger beslutter
skolens ledelse — i samatbejde med lererne/lerergrupper — hvilke aktiviteter,
der for det kommende skoledr indgir i den samlede udviklingstid.

Planlegningen af udviklingstimerne skal sikre, at der bliver sammenhang mel-
lem de pedagogiske malsztninger (indsatsomrader og udviklingsplaner) for
skolen og lerernes viden og forudsatninger for at skabe optimal undervisning
Og samvet.

Udviklingstimerne kan eksempelvis anvendes til:

1. Pzdagogiske dage og meder samt planlegning og evaluering af udviklings-
relaterede undervisningsprocesser for skolen. I det omfang en eller flere
aktiviteter indgar i en fzxlles sammenhang kan disse aktiviteter udfores in-
dividuelt.

2. Udvikling af evalueringsformer, supervision, refleksion over egen og an-

dres erfaringer og praksis, herunder andre skolers initiativer.

Studiebesog pa andre skoler.

Udvikling af undervisningsplaner og undervisningsmaterialer.

Udvikling af nye undervisningsformer.

AN

Studiegrupper, der er oprettet pa lokalt initiativ og med ledelsens accept,
og hvis problemformulering knytter sig til faglige, pedagogiske og hold-

ningsmassige malsxtninger for skolen.
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7. Korte kurser (af op til 6 timers varighed ekskl. pauser) og konferencer (af
op til en samlet varighed pa 2 dage), der indgar som led 1 skolens udvik-
lingsarbejde.

Oversigten over eksempler er ikke udtommende.

Efter- og videreuddannelse. De enkelte lzerere tildeles den nedvendige tid til
deres egen vedligeholdelse af den faglige og paedagogiske uddannelse. Desu-
den gives i nodvendigt omfang tid til indarbejdelse af nye fagomrader til sup-
plering af den hidtidige uddannelse.

De nedvendige kurser og studier aftales mellem skolen og laereren.

Betragtet over en drrakke forudsattes det, at alle leerere deltager i efter- og
videreuddannelse.

I det omfang de planlagte aktiviteter overstiger det afsatte antal timer til udvik-
ling og efter- og videreuddannelse, afsattes der yderligere tid til formalet.

Det kan ikke palegges lererne, at timerne til udvikling og efter- og videreud-
dannelse skal anvendes til undervisnings- og tilsynsaktiviteter.
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Bilag 3

Samarbejde (125 timer)

Ved lerersamarbejde forstas alle de aktiviteter, som lereren udfoerer sammen
med andre lerere med henblik pa at varetage undervisning og evrige lererop-
gaver pa skolen, herunder alle former for fzlles planlegning, forberedelse og
efterbehandling.

Lezrersamarbejdet skal som udgangspunkt have skolens malsztning og kultur
for oje.

Athaengig af skolens storrelse og de overordnede principper for tilretteleggelse
af dagligdagen kan lerersamarbejde omfatte f.eks.:

1. Overordnet planlegning af undervisningsperioder og falles aktiviteter for
og med elever i lobet af skolearet.

2. Felles planlegning, forberedelse og efterbehandling af undervisningsfor-
lob, herunder lejrskoleture, arrangementer pa og uden for skolen mv.

3. Samarbejde med andre lzrere 1 f.eks. teamsamarbejde.

4. Samarbejdsgrupper vedr. fagomrider, lokaler, tilsynsopgaver o.lign. (dog
ikke tilsyn med samlinger).

Samarbejde med ledelsen kan eksempelvis ske pa folgende made:

1. I skolens lererrad/padagogiske rid/medarbejderrid og udvalg under dis-
se 1 henhold til skolens vedtegter og evt. samarbejdsaftale med bestyrel-
sen.

2. Lerernes deltagelse i skolens generalforsamling/reprasentantskabsmede.

3. Larernes deltagelse i droftelser med skolens bestyrelse om overordnede
padagogiske, okonomiske og lokalemassige emner.

4. Personalemassige sporgsmal, herunder eventuelle udviklingssamtaler.

N

Planlegning af skolear og andre undervisningsperioder.
0. Planlegning af skolens fxllesarrangementer mv.

Samarbejde med andre kan f.cks. vare:
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1. Foraldre ved foraeldremoder, foreldreweekender, abnings- og afslut-
ningsmeder o.lign.

2. Forzldre i det omfang, de skal drages ind i samarbejdet om deres barn.

3. Myndigheder for elever, der er optaget pa skolen 1 samarbejde med en
kommunal, amtskommunal eller anden forvaltning.

4. Kolleger pa andre skoler om korstavner, idretsdage o.lign.

Oversigten er ikke udtemmende.

I det omfang de planlagte aktiviteter overstiger det afsatte antal timer til sam-
arbejde, afsxttes der yderligere tid til formalet.

Det kan ikke palegges lererne, at timerne til samarbejde skal anvendes til un-
dervisnings- og tilsynsaktiviteter.
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Bilag 4

Laerersamarbejde, udvikling samt efter- og vide-
reuddannelse (150 timer)

Ved lerersamarbejde forstis alle de aktiviteter, som lereren udferer sammen
med andre lerere med henblik pa at varetage undervisning og ovrige laererop-
gaver pa skolen, herunder alle former for falles planlegning, forberedelse og

efterbehandling.

Lzrersamarbejdet skal som udgangspunkt have skolens malsatning og kultur
for oje.

Afhzngig af skolens storrelse og de overordnede principper for tilretteleggelse

af dagligdagen kan lerersamarbejde omfatte f.eks.:

1. Overordnet planlegning af undervisningsperioder og fxlles aktiviteter for
og med elever i lobet af skoledret.

2. Fealles planlegning, forberedelse og efterbehandling af undervisningsfor-
lob, herunder lejrskoleture, arrangementer pa og uden for skolen mv.

3. Samarbejde med andre lerere i f.eks. teamsamarbejde.

4. Samarbejdsgrupper vedr. fagomrader, lokaler, tilsynsopgaver o.lign. (dog
ikke tilsyn med samlinger)

Udviklingstid skal anvendes til aktiviteter, der skal sikre skolens udvikling og
understotte opfyldelsen af skolens malsatning 1 henhold til lov og vedtzgter.
Herunder fremmes leerernes kompetencer med henblik pa at skabe forbedrede
forudsztninger for elevernes lering.

Udviklingstiden er relateret til skolens udvikling, dvs. udferes i samarbejde
med andre ansatte.

Med henblik pa udmentningen af skolens padagogiske malsaxtninger beslutter
skolens ledelse — i samatbejde med lererne/lzerergrupper — hvilke aktiviteter,
der for det kommende skoledr indgir i den samlede udviklingstid.

Planlegningen af udviklingstimerne skal sikre, at der bliver sammenhang mel-
lem de pedagogiske malsztninger (indsatsomrader og udviklingsplaner) for
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skolen og leerernes viden og forudsatninger for at skabe optimal undervisning
0g samvzer.

Udpviklingstimerne kan eksempelvis anvendes til:

1. Pzdagogiske dage og moder samt planlegning og evaluering af udviklings-
relaterede undervisningsprocesser for skolen. I det omfang en eller flere
aktiviteter indgar i en fzlles sammenhang kan disse aktiviteter udfores in-
dividuelt.

2. Udvikling af evalueringsformer, supervision, refleksion over egen og an-

dres erfaringer og praksis, herunder andre skolers initiativer.
Studiebesog pa andre skoler.

Udvikling af undervisningsplaner og undervisningsmaterialer.
Udvikling af nye undervisningsformer.

SN A

Studiegrupper, der er oprettet pa lokalt initiativ og med ledelsens accept,
og hvis problemformulering knytter sig til faglige, paedagogiske og hold-
ningsmassige malsxtninger for skolen.

7. Korte kurser (af op til 6 timers varighed ekskl. pauser) og konferencer (af
op til en samlet varighed pa 2 dage), der indgar som led i skolens udvik-
lingsarbejde.

Oversigten over eksempler er ikke udtommende.

Efter- og videreuddannelse. De enkelte lzerere tildeles den nedvendige tid til
deres egen vedligeholdelse af den faglige og padagogiske uddannelse. Desu-
den gives 1 nodvendigt omfang tid til indarbejdelse af nye fagomrader til sup-
plering af den hidtidige uddannelse.

De nedvendige kurser og studier aftales mellem skolen og lereren.

Betragtet over en drrakke forudsattes det, at alle leerere deltager i efter- og
videreuddannelse.

I det omfang de planlagte aktiviteter overstiger det afsatte antal timer til leerer-
samarbejde, udvikling og efter- og videreuddannelse, afsattes der yderligere tid
til formalet.

Det kan ikke palegges lererne, at timerne til lerersamarbejde, udvikling og
efter- og videreuddannelse skal anvendes til undervisnings- og tilsynsaktivite-
ter.
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Bilag 5

Laerernes arbejdsopgaver pa efterskoler og hus-
holdnings- og handarbejdsskoler

Lzrerne varetager de opgaver, der ligger inden for skolens formal i henhold til
gxldende lov, for tiden lovbek. nr. 1149 af 21. november 2006 om folkehoj-
skoler, efterskoler, husholdnings- og handarbejdsskoler.

De efterfolgende beskrivelser ligger inden for skoletiden, dog undtagen pkt. 2,

der vedrorer egentid. Beskrivelserne er ikke udtemmende.

1. Undervisning
Beskrivelse af lereropgaver i forbindelse med undervisning findes i cirkulare-
bemarkningerne til § 3 1 protokollat om arbejdstid mv. for laerere ansat ved

efterskoler og husholdnings- og handarbejdsskoler.

2. Egentid

Udover de opgaver der er nevnt i protokollat om arbejdstid mv. for lerere
ansat ved efterskoler og husholdnings- og handarbejdsskoler § 4, stk. 1, samt
cirkulerebemarkningerne hertil, skal lereren inden for den tildelte egentid ud-
arbejde og udvzlge undervisningsmaterialer til den konkrete undervisning
samt rette, kommentere og vurdere elevernes arbejde, herunder skriftlige og
mundtlige arbejder.

3. Undervisningsrelaterede opgaver
I tilknytning til undervisningen har lererne desuden folgende opgaver:

1. Varetagelse af uforudsete og uforudsigelige arbejdsopgaver

2. Fremskaffelse af udstyr og inventar til undervisningen (dog ikke generelt
tilsyn med samlinger)

3. Varetagelse af pedagogisk-administrative opgaver, f.eks. pa efterskoler,
pensaopgivelser, udarbejdelse af udtalelser o.lign. pa husholdnings- og
handarbejdsskoler f.eks. forlobsbeskrivelser og fremmedekontrol

4. Deltagelse i falles forberedelse og andet laerersamarbejde.
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4. Kostskoletilsyn
Kostskoletilsynsforpligtelsen kan udferes i form af folgende opgavetyper:

1.
2.

Inspiration til eleverne til at igangsaxtte aktiviteter

Tilsyn med eleverne under deres aktiviteter, sia de foregar under betryg-
gende forhold

Opretholdelse af ro og orden, sa samvaret forleber inden for skolens pa-
dagogiske og idémassige malsetning

Bistand til elever med lejlighedsvis forekommende individuel faglig og so-
cial vejledning i tilknytning til undervisning og samvzr

Deltagelse i maltider sammen med eleverne og herunder varetagelse af
skolens maltidskultur mm.

5. Opgaver der pahviler lerergruppen generelt

1.

>

Medvirken ved udvikling, planlegning, koordinering mv. af skolens sam-
lede kursustilbud

Medvirken ved planlegning, forberedelse og gennemforelse af prover ba-
de som eksaminator, tilsynsferende og censor herunder forberedelse af
provevirksomhed

Deltagelse i medarbejderrad, lererrad, udvalg o.lign.

Deltagelse i forsegs- og udviklingsarbejde

Varetagelse af kontaktlerer-/bogruppelererfunktioner herunder af kon-
takten til elevforzldre mv.

6. Andre opgaver
Laxrerne varetager arbejdet som:

A S O Ll ol S
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Tillidsreprasentant (kontaktperson)
Sikkerhedsreprasentant
Medarbejderradsformand/lererridsformand mv.
Medarbejderreprasentant i skolens bestyrelse
Medlem af samarbejdsudvalg

Skolevejleder

Skolebibliotekar

Tilsyn med undervisningsudstyr, samlinger m.v.
Kollegial radgiver og vejleder.
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