£

PERSONALESTYRELSEN

FINANSMINISTERIET

Finansministeriets krav til CFU-forhandlingerne 2011

Den demografiske udvikling, genopretningen af dansk okonomi og den sam-
fundsekonomiske situation giver meget snevre okonomiske rammer for forhand-
lingerne af nye aftaler og overenskomster og stiller samtidig store krav til fornyelse
og nytenkning for at imedega de kommende ars udfordringer.

Det er nedvendigt, at lonudviklingen holdes pa et niveau, der er 1 balance med
okonomien i samfundet, og som er ansvarligt 1 forhold til konkurrenceevnen. Der
er endvidere behov for, at der med nye aftaler og overenskomster tages skridt, der
bidrager til at oge arbejdskraftudbuddet i de kommende ar, og som understotter
en dynamisk og effektiv statslig sektor. Endelig er der behov for, at aftaler og
overenskomster giver fleksible vilkar, der kan tilpasses opgaverne og forholdene
pa de enkelte arbejdspladser.

Finansministeriet onsker, at Lonkommisionens anbefalinger om et serviceeftersyn
af aftaler og overenskomster folges op af parterne, si overenskomst- og aftalesy-
stemet fornys og fremtidssikres. Et centralt element heri er at forenkle aftaler og
overenskomster, s de bliver mere rammepraegede og saledes, at londannelsen
fremover 1 hojere grad sker lokalt, frem for centralt.

Pa denne baggrund fremsatter Finansministeriet folgende krav:

I. Generelle krav
1. Oget og mere fleksibel arbejdstid

2. Styrket lokal londannelse

3. Forhojelse af pligtige afgangsaldre for tjenestemend i politiet, forsvaret og
kriminalforsorgen

4. Skarpelse af fortidspensionsfradraget i tjenestemandspensionen

5. Udvidelse og @ndring af rammeaftale om kontraktansattelse af chefer i
staten

6. /Zndring af cheflonaftalen
7. /ndring af aftalen om lokallon
8. ZEndring af aremalsaftalen

9. Forenkling af lonanciennitetsaftalen for tjenestemand
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Decentralisering af reglerne om funktionsvederlag

Revision af aftalen om senior- og fratraedelsesordninger

Forenkling af pensionsbestemmelsen i § 7 1 OAO-fallesoverenskomsten
Anvendelse af bonusmidler fra gruppelivsordningen

Forhojelse af ATP-satsen pa AC’s og OAO-S’s omrade

Tilpasning af aftale om ydelsessammensatning mv. 1 bidragsdefinerede
pensionsordninger

Zndring af forhandlingsprocedure ved afsked/bortvisning af overens-
komstansatte

Afskaffelse af bestemmelser om, at fallesoverenskomsten og den relevan-
te organisationsaftale skal oplyses ved stillingsopslag.

Ophavelse af reglerne om jubileeumsgratiale

Forenkling og decentralisering af reglerne om tjenestefrihed
Forenkling af de forpligtelser som samarbejdsudvalgene er palagt
Ajourfering af samarbejdsaftalen 1 henhold til galdende lovgivning

Videreforelse af aftalen om kompetenceudvikling uden szrlige indsatsom-
rader.

Videreforelse af Fonden til udvikling af statens arbejdspladser med et kla-
rere arbejdspladsfokus.

Videreforelse af Kompetencefonden med fzrre lokale bindinger.

Justering af aftalen om Statens Center for Kompetence- og Kvalitetsud-
vikling (SCKK).

Andrede regler om fastsattelse af lon i fleksjob

Falles lederaftale som matcher fremtidens institutionsstruktur for ung-
domsuddannelser.

ZEndret grundbelobsniveau

I1. Reform af overenskomst- og forhandlingssystemet/Serviceeftersyn
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III. Specielle krav, jf. bilag 1
IV. Forbeholdskrav, jf. bilag 2

V. Uden for aftaleomradet, jf. bilag 3



Bilag 1
I1I. Specielle krav

Skoler for erhvervsrettet uddannelse (erhvervsskoler) — lererne:
Kravene omfatter " Arbejdstid for lerere ved institutioner for erhvervsrettet nddannelse” og
"Lon for lerere ansat pa tienestemandslignende vilkar ved institutioner for erbvervsrettet
uddannelse”.

1. Forenkling af aftalerne (CO10, LC og AC)
A. Sproglig og strukturel forenkling af aftalerne

2. Oget fleksibilitet og forenkling af de nye lonsystemer (lonaftalen for
CO10 og LC)

Indforelse af fleksible regler for forhandling af lokale tilleg
Afbureaukratisering af tillegsstrukturen

Afskaffelse af bilag C vedr. lokalt aftalte tilleg

Afskaffelse af tilleg for vejledning af padagogikumkandidater
Atvikling af det gamle lonsystem

TEHOO®

Forbeholdskrav for fremsattelse af krav om @ndring af bestemmelser
om lonsystemet, herunder @ndringer af redaktionel karakter, i tilfalde
af, at rammeaftalen om nye lonsystemer andres

3. Nye arbejdstidsregler, herunder oget og mere fleksibel arbejdstid (CO10,
LC og AC)

4. 00-ars reglen afskaffes — vilkar for seniorer harmoniseres med det ovrige
arbejdsmarked (CO10, LC og AC)

Ledere og lerere ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse, der udby-
der de grundleggende social- og sundhedsuddannelser (herunder SOSU-
skoler) (CO10 og LC) :
5. Sproglig og strukturel forenkling af organisationsaftalen
6. get fleksibilitet og forenkling af de nye lonsystemer
A. Forbeholdskrav for fremsattelse af krav om a@ndring af bestemmelser
om lonsystemet, herunder @ndringer af redaktionel karakter 1 tilfaelde
af, at rammeaftalen om nye lonsystemer andres

7. Nye arbejdstidsregler, herunder oget og mere fleksibel arbejdstid

8. Justering af dekningsomradet
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Organisationsaftale om stillinger som rektor ved professionshgjskoler samt
protokollat til overenskomst for akademikere i staten og til overenskomst

for ledere og lerere ved en rekke videregdende uddannelsesinstitutioner
(CO10/AC)

9. Sproglig og strukturel forenkling
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Bilag 2
IV. Forbeholdskrav

1. Der tages forbehold for fremsattelse af krav til aftaler, der fortsat er under
forhandling pa tidspunktet for kravsfremsattelsen

2. Der tages forbehold for @ndringer af overenskomster og aftaler, hvis der i
overenskomstperioden sker zndringer i den relevante lovgivning

3. Der tages forbehold for fremsattelse af krav som folge af forhandlingste-
maer pa det kommunale og det regionale omrade, som det vil vaere af va-
sentlig betydning for Finansministeriet ogsa at gennemfore pa statens om-
rade
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Bilag 3

V. Uden for aftaleomradet

1. ZAEndring af reglerne om tjenestemaends delvise sygefravaer
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