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Resultatet af forhandlingerne mellem Faengselsforbundet, OAO-
Stat og henholdsvis Direktoratet for Kriminalforsorgen og Finans-
ministeriet, Personalestyrelsen om udmgntning af forliget ved
OKO08 om nyt lgnsystem for uniformeret personale i Kriminalfor-
sorgen

Parterne er enige om:

1)

6)

Der indgas mellem Fengselsforbundet og Direktoratet for Kriminalforsorgen
aftale om nyt lgnsystem jf. bilag a. Det nye lgnsystem trader i kraft 1. januar
2012.

Der afsxttes en pulje pa 1,4 mio.kr. til udmgntning efter nermere aftale mel-
lem Feengselsforbundet og Direktoratet for Kriminalforsorgen.

Pa grund af, at igangstningen af det nye lgnsystem sker senere end forudsat
ved OKO08, afsettes en pulje pa 2 * 20,0 mio.kr. (31. marts 2008-niveau) sva-
rende til i alt 43.046.000 kr. i niveau 1. oktober 2010. Puljen udmgntes pr. 1.

april 2011 som engangsvederlag efter forhandlingsreglerne i aftalen om lokal-
lan.

Endvidere afsattes en pulje pa 16.142.000 kr. (niveau 1. oktober 2010) til lokal
udmgntning pr. 1. januar 2012 som engangsvederlag. Puljen udmentes efter
bestemmelserne om nyt lgnsystem.

I tilknytning til lenaftalen, jf. punkt 1) indgas mellem Finansministeriet, Per-
sonalestyrelsen og OAO-Stat aftale om pensionsforlgb for de enkelte
langrupper, jf. bilag b.

Der henstar ikke sarskilte krav pa det af lgnaftalen omhandlede omrade til
forhandling mellem parterne i forbindelse med aftale- og overenskomstforny-
elsen pr. 1. april 2011. Der tages dog forbehold for at rejse krav om justering
af aftalen som falge af resultatet af et generelt forlig.

Merudgifterne ved denne aftale udger 20,0 mio.kr. (niveau 31. marts 2008).

Parterne har taget forbehold for endelig godkendelse af forhandlingsresultatet.
Meddelelse om, hvorvidt forhandlingsresultatet kan endeligt godkendes sker
skriftligt senest 28. februar 2011.
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Kgbenhavn, den 20. januar 2011

OAO-Stat Finansministeriet
Dan Richardsen P.M.V.
E.B.

Mogens Esmarch

Fengselsforbundet Direktoratet for Kriminalforsorgen
Kim @sterbye Liselotte Bering Liisberg



Bilag a

Aftale om nyt lgnsystem for tjenestemeend i Kriminalforsorgen un-
der Faengselsforbundet i Danmarks forhandlingsomrade.

§ 1. Deekningsomréade
Aftalen omfatter tjenestemandsansatte medarbejdere under Faengselsforbundet i
Danmarks forhandlingsomrade ved samtlige institutioner i Kriminalforsorgen.

Stk. 2. Bestemmelserne i aftalen supplerer og erstatter bestemmelserne i lgnjuste-
ringsaftalen, klassificeringsaftaler, rammeaftalen om nye lgnsystemer og andre
lgnaftaler, herunder lokale aftaler om tilleg og lenindplaceringer.

§ 2. Lgnsystemet
Lansystemet er etableret i henhold til den til enhver tid geldende rammeaftale om

nye lgnsystemer, hvis bestemmelser galder, hvor intet andet matte vere nevnt i
denne aftale.

Stk. 2. Lensystemet bestar af en basislan, jf. 88 4-10, der kan suppleres med en
tillegsdel. Tillegsdelen omfatter lokalt aftalte funktionstilleg, kvalifikationstillag,
engangsvederlag og resultatlgn.

Stk. 3. Ved anszttelse pa deltid ydes forholdsmassig lgn.

Stk. 4. Den timelgn, der leegges til grund ved beregning af overarbejdsgodtgarelse,
udger 1/1924 af den samlede faste lgn (inkl. evt. personligt tilleeg (udligningstil-
lzeg), anciennitetstilleg samt eventuelle tilleeg, der er viderefart fra det gamle lansy-
stem, men ekskl. eventuelle radighedstilleg). Overtidstilleeg ydes efter arbejdstids-
reglerne.

§ 3. Basislgn
Bestemmelserne i 8§ 4-11 traeder i stedet for hidtil geldende klassificeringsaftaler.

Stk. 2. Alle basislgnninger er angivet i arligt grundbelgb (niveau 1. oktober 1997).

Stk. 3. Langrupperne 1 til 5 er opdelt i 2 satser for henholdsvis hovedstad og pro-
vins. Hovedstad dakker stedtillegsomrade V og VI. Provins dakker stedtillzgs-
omrade II, 1 1V,
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§ 4. Lgngruppe 1
Lengruppen omfatter stillingerne som fangselsbetjente pa prave.

Provins Hovedstad
Basislgnnen er: 171.185 kr. 179.390 kr.
§ 5. Lgngruppe 2
Langruppen omfatter stillingerne som feengselsbetjente og vaerkmestre uden rele-

vant faguddannelse.

Basislgnnen er:

Provins Hovedstad
1. trin 204.194 kr. 214.190 kr.
2. trin 207.308 kr. 217.021 kr.
3.trin 210.484 kr. 219.894 kr.

Basislgntrinene er 2-arige.

§ 6. Langruppe 3
Langruppen omfatter fengselsbetjente med serlige specialistfunktioner og verk-
mestre med relevant faguddannelse.

Stk. 2. Basislgnnen er:

Provins Hovedstad
1. trin 213.727 kr. 222.811 kr.
2. trin 217.033 kr. 225.770 kr.
3. trin 220.4009 kr. 228.774 kr.

Stk. 3. Indplacering sker pa basislgntrin 1, hvorfra der sker oprykning til basislgn-
trin 2 efter 2 ars anciennitet.

Stk. 4. Der kan ske indplacering i lengruppe 3, trin 1 eller 2, hvis stillingen inde-
barer udfarelse af selvsteendigt kvalificeret arbejde, der forudsatter betydelig erfa-
ring og viden med relevans for Kriminalforsorgen. For gruppen af faengselsbetjen-
te forudsattes det, at funktionen indebarer arbejdsopgaver, der ligger vesentligt
udenfor det almindelige for feengselsbetjente.
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Stk. 5. Der kan ske indplacering i langruppe 3, trin 3, hvis betingelserne for ind-
placering i langruppe 3, trin 1 eller 2, er til stede, og medarbejderen udfarer ar-
bejdsopgaverne pa ekstraordiner kompetent vis eller hvis funktionen indebarer
ledelsesopgaver i begrenset omfang periodevis.

Stk. 6. Ved oprykning fra langruppe 2 til langruppe 3, jf. stk. 4, indplaceres den

pagaldende pa basislgntrin 2, safremt den hidtidige faste lgn har oversteget ba-

sislgnnen pa basislgntrin 2. | forbindelse med oprykning til langruppe 3 optages
forhandling om tillg, sdledes at den ansatte opnar en Ignfremgang.

Stk. 7. Stk. 6 finder tilsvarende anvendelse ved indplacering i basislgntrin 3.

8 7. Langruppe 4
Leangruppen omfatter mellemledere med ledelsesopgaver i begrenset omfang.

Provins Hovedstad
Basislgnnen er: 209.918 kr. 222.811 kr.

§ 8. Langruppe 5
Langruppen omfatter mellemledere og uddannelseskonsulenter

Provins Hovedstad
Basislgnnen er: 247.894 kr. 255.438 kr.

§ 9. Lgngruppe 6
Langruppen omfatter ledere.

Basislgnnen er 273.398 kr.

§ 10. Langruppe 7
Langruppen omfatter ledere med udvidet ledelsesansvar og senioruddannelses-
konsulenter.

Basislgnnen er 294.379 kr.

§ 11. Indplacering
Indplacering i langruppe 3 — 7 sker i gvrigt efter bilag 1, medmindre andet kon-
kret aftales mellem parterne.
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§ 12. Tilleeg

Der kan mellem Direktoratet for Kriminalforsorgen og Fengselsforbundet i
Danmark indgas forhandsaftaler, hvori kriterierne og formen for lgnendringer er
fastlagt. Lantillzggene udmentes i overensstemmelse hermed, nar en eller flere
ansatte opfylder de aftalte kriterier.

Stk. 2. Reglerne for tilleeg falger i gvrigt den til enhver tid geeldende rammeaftale
om nye lgnsystemer, jf. dog stk. 3 til 7.

Stk. 3. Stk. 4-7 har virkning fra 1. april 2013 medmindre andet aftales.

Stk. 4. For ansatte i langruppe 5-7 indgas aftaler om tilleg pa grundlag af en for-
handling mellem ledelsen og den enkelte ansatte, som kan velge under forhand-
lingen at lade sig bista af sin faglige organisation.

Stk. 5. Resultatet af forhandlingen indsendes til Feengselsforbundet til godkendel-
se.

Stk. 6. Hvis resultatet af forhandlingen ikke kan godkendes, kan Fangselsforbun-
det (med mindre der aftales en leengere frist) inden for 7 dage fra modtagelsen af
resultatet af forhandlingen krave optaget forhandling med ledelsen. Safremt et
sadant krav ikke er fremsat inden for fristens udlgb, anses forhandlingsresultatet
for godkendt af organisationen.

Stk. 7. Safremt vedkommende ikke selv gnsker at forhandle tilleg med ledelsen,
fares forhandlingen med henblik pa indgaelse af aftaler direkte mellem ansettel-
sesmyndigheden og Fengselsforbundet.

§ 13. Pension

Tjenestemandsansatte med ret til tjenestemandspension er omfattet af § 6 i aftale
om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.l. i forbindelse med nye lgnsy-
stemer.

Cirkulerebemarkning:
Der er i tilknytning til Ignaftalen indgaet aftale mellem Finansministeriet og OAO
om den pensionsmassige indplacering af ansatte, der indplaceres i lengruppe 1-7.

Stk. 2. Der kan som supplement lokalt aftales pensionsbidrag af varige og midler-
tidige tilleg. I givet fald indbetaler ansattelsesmyndigheden et pensionsbidrag pa
15 pct. af tillegget.

Stk. 3. Eventuelle pensionsbidrag indbetales af ansettelsesmyndigheden til ......
Af pensionsbidraget anses 1/3 for at vere den ansattes eget bidrag. L@nspecifika-
tionen skal indeholde oplysninger herom.



Stk. 4. Den supplerende pensionsordning er omfattet af bestemmelsen i aftale af
22. april 2002 om pensionsbidrag af visse faste tilleg.

Stk. 5. Ved oprykning til langruppe 3 er det forudsat, at der i forbindelse med
forhandling om tilleg, skal tages stilling til, hvorvidt tilleegget er pensionsgivende,
jf. stk. 2.-4.

§ 14. Overgangsordning
Alle ansatte overgar til det nye Ignsystem pr. 1. januar 2012.

Stk. 2. Indplacering sker i den lgngruppe, hvor stillingen er henfort, jf. 8§ 4-6, med
bevarelse af anciennitet.

Stk. 3. I forbindelse med overgang til nyt lansystem er den enkelte ansatte i
lgngruppe 2-7 sikret en lgnforbedring, der mindst udger falgende belgb i arligt
grundbelgb (1.10.1997-niveau):

Langruppe 2 og 3: 5.500 kr.
Langruppe 4 til 7: 3.800 kr.

Lenforbedringen beregnes pa grundlag af den hidtidige faste len og den faste lgn
ved indplacering i basislgnsystemet inkl. varige tilleg, der viderefares. Eventuelle
midlertidige tilleeg, der viderefares, indgar ikke i beregningen.

Lanforbedringen er et personligt ikke pensionsgivende varigt tilleg, der oprethol-
des sa lenge den pagaldende forbliver i lengruppen.

Stk. 4. Indplacering af ledere m.fl. i langrupperne 4 - 7 sker pa baggrund af hidti-
dig lenramme efter nedenstaende bestemmelse:

a) Souschefer og koordinerende overvagtmestre i arresthuse i lgsnramme 23 ind-
placeres i langruppe 4

b) Ledende verkmestre og souschefer for veerkmestre i lanrammerne 21, 22 og

23 indplaceres i langruppe 4

Vearkmestre i lanramme 29 indplaceres i lengruppe 5

Ansatte i lanramme 24 — 28 indplaceres i langruppe 5

Andre ansatte i lanramme 29 — 31 indplaceres i langruppe 6

Ansatte i lsnramme 32 — 34 indplaceres i langruppe 7

Sl

Stk. 5. | forbindelse med overgang til det nye lgnsystem finder § 7 i rammeaftalen
om nye lgnsystemer anvendelse.
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§ 15. Ikrafttreeden og opsigelse af aftalen
Denne aftale har virkning fra den 1. januar 2012 og kan af hver af parterne opsi-
ges skriftligt med 3 méaneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2013.

Dato:

For Direktoratet for Kriminalforsorgen For Fengselsforbundet i Danmark
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Bilag 1 til aftale om nyt lgnsystem for medarbejdere i Kriminalfor-
sorgen under Faengselsforbundet i Danmarks forhandlingsomrade

Der er enighed om nedenstaende indplacering ved fremtidige besxttelser. Herud-
over kan der konkret ske indplacering efter aftale mellem parterne.

Lengruppe 3, trin 1:
Fengselsbetjente tilknyttet Kriminalforsorgens narkotikahundetjeneste
Vearkmestre med relevant faguddannelse

Legngruppe 4:

Souschefer (overvagtmestre) ved arresthuse (til og med 24 pladser)
Koordinerende overvagtmestre ved arresthuse (til og med 59 pladser)
Souschefer for ledende varkmestre i fengsler og arresthuse

Ledende veerkmestre ved mindre verksteder

Legngruppe 5:

Uddannelseskonsulenter

Souschefer (overvagtmestre) ved arresthuse (25 pladser og derover)
Koordinerende overvagtmestre ved arresthuse (60 pladser og derover)
Souschefer (overvagtmestre) i fengsler og ved Kgbenhavns Faengsler
Instruktions- og uddannelsesovervagtmestre

Ledende veerkmestre ved gvrige vearksteder

Souschefer for ledende vaerkmestre ved Kgbenhavns Fengsler

Legngruppe 6:

Arrestforvarere ved arresthuse (til og med 59 pladser)
Omradeledere ved Kgbenhavns Faengsler
Afdelingsledere ved abne fangsler

Langruppe 7:

Senioruddannelseskonsulenter

Arrestforvarere ved arresthuse (60 pladser og derover)
Afdelingsledere ved lukkede fengsler og Kabenhavns Fangsler
Personale- og sikkerhedskonsulenter

Sikkerhedschefer

Sikkerhedskonsulenter

Driftchef ved Fangslet Ellebak

Personalechefer



Bilag B

Aftale mellem Finansministeriet og OAO-Stat om den pensions-
maessige indplacering af ansatte omfattet af Aftale om nyt lgnsy-
stem for tjenestemaend i Kriminalforsorgen under Feengselsfor-
bundet i Danmarks forhandlingsomrade.

I medfer af § 6, stk. 3 i aftale af 19. december 2003 om ”Aftale om pensionsfor-
hold for tjeneste-mandsgrupper o.l. i forbindelse med nye Ignsystemer” indgas
felgende aftale om den pensionsmassige indplacering af ansatte omfattet af aftale
om nyt lgnsystem for tjenestemand i Kriminalforsorgen under Faengselsforbundet
i Danmarks forhandlingsomrade med ikrafttreeden 1. januar 2012.

8 1. Tjenestemand indplaceres jf. § 6, stk. 1 i aftale af 19. december 2003 i ”Aftale
om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.l. i forbindelse med nye Ignsy-
stemer” i pensionsmassig henseende i det lgnrammeforlgb, der var geeldende for-
ud for den ansattes overgang til det nye lgnsystem med oprykning i overensstem-
melse med de hidtil geldende anciennitetsregler, idet dog, at indplaceringen ikke
kan vere lavere end det, der falger af bestemmelserne i §§ 2-7.

8 2. Ansatte i lgngruppe 1 er omfattet af fglgende pensionsforlgb:
Skalatrin 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18

8 3. Ansatte i lgngruppe 2 og 3 er omfattet af falgende pensionsforlgb:
Skalatrin 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31

8 4. Ansatte i lgngruppe 4 er omfattet af et af fglgende pensionsforlgb:
1) Lgnramme 21,

2) lenramme 22,

3) Lenramme 23.

8 5. Ansatte i langruppe 5 er omfattet af et af fglgende pensionsforlgb:
1) Skalatrin 34, 36, 38
2) Skalatrin 36, 38, 40

8 6. Ansatte i langruppe 6 er omfattet af et af falgende pensionsforlgb:
1) Skalatrin 41, 43
2) Skalatrin 42, 44

8 7. Ansatte i langruppe 7 er omfattet af et af falgende pensionsforlgb:
1) skalatrin 45
2) skalatrin 46
3) skalatrin 47
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Indplaceringsregler for ansatte i langruppe 4 til 7.
8 8. Indplacering sker i laveste pensionsforlgb.

Stk. 2. Hvis der aftales varige tilleeg, der i det hidtidige lgnsystem ville have givet
anledning til indplacering i eller oprykning til hgjere lanramme, indgar parterne
samtidig aftale om, at den ansatte i pensionsmassig henseende indplaceres i et hg-
jere pensionsforlgb for lgngruppen.

Overgangsregler pr. 1. januar 2012

8 9. Hvor der er flere skalatrin i et pensionsforlgb, jf. § 2-6, indplaceres de ansatte
pr. 1. januar 2012 pa samme skalatrin som i det hidtidige lenforlgb, og hvis dette
ikke findes pa naermeste hgjere skalatrin i pensionsforlgbet, med oprykning i
overensstemmelse med de hidtil geeldende anciennitetsregler.

8 10. Allerede ansatte pr. 1. januar 2012, der indplaceres i lgngruppe 4-7, indplace-
res i pensionsmassig henseende efter bestemmelserne i stk. 2-4:

Stk. 2. Langruppe 4, jf. § 4: Ansatte indplaceres efter hidtidig lanramme, jf. § 4 i
forlgb 1), 2) eller 3).

Stk. 3. Langruppe 5, jf. § 5: Ansatte, der hidtidig var indplaceret i lanramme 28,
indplaceres efter pensionsforlgb 2). @vrige ansatte i langruppen indplaceres i pen-
sionsforlgb 1).

Stk. 4. Langruppe 6, jf. § 6: Ansatte,, der hidtidigt var indplaceret i lgnramme 31
indplaceres efter pensionsforlgb 2). @vrige ansatte i langruppen indplaceres i pen-
sionsforlgb 1).

Stk. 5. Lgngruppe 7, jf. 8 7: Ansatte der hidtidigt var indplaceret i lsanramme 32,
33 0g 34 indplaceres i henholdsvis pensionsforlgb 1), 2) og 3).

8 11. Aftalen treeder i kraft den 1. januar 2012.

Kgbenhavn, den

OAO-Stat Finansministeriet
P.M.V.
E.B.
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