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. Overenskomst-/aftaleperiode

Overenskomster og aftaler fornys for en periode af 2 ar fra 1. april 2011/overenskomsternes
eventuelle senere udlebstidspunkt.

Il. Generelle lonforhgjelser

Med virkning fra 1. april 2011 ydes en generel lonforhojelse svarende til 1,48 pct. af den samle-
de faste lon pr. 31. marts 2011.

Med virkning fra 1. april 2012 ydes en generel lonforhojelse svarende til 1,67 pct. af den samle-
de faste lon pr. 31. marts 2011.

Stigningerne udmeontes ved forhojelse af procentreguleringen.

lll. Reguleringsordning

a) Reguleringsordningen viderefores, jf. Bilag A.

b) Parterne er enige om, at der fortsat er behov for, at Danmarks Statistik leverer serkorsler af
indeks, der tager hojde for den nuvarende sektorafgraensning i lighed med OKO8-perioden.

¢) Danmarks Statistik er i gang med en omlagning af lonindeksene, sa indeksene fremadrettet
tolger nationalregnskabets afgransning. Det kan have betydning for statens afgreensning i
statistikken. Nar den nye afgrensning kendes, vil parterne drofte behovet for eventuelle
korrektioner af det statslige lonindeks.



d) Parterne er enige om at arbejde for, at opgorelsen af udviklingen i1 personalegoder i den of-
tentlige og private sektor prioriteres i Danmarks Statistiks kontaktudvalg for lon- og fra-
versstatistik, herunder arbejdet med e-indkomst.

IV. Nyt grundbelgbsniveau

Parterne er enige om at nulstille reguleringsprocenten og foretage en omlegning af grundbe-
lobsniveauet fra 1. oktober 1997 til 31. marts 2012. Omlegningen har virkning fra 1. april 2012
og folger principperne beskrevet i Bilag B.

Aftalen om omlagning af grundbelob er indgaet under forudsatning af, at der er en generel,
positiv lonregulering inkl. udmentning fra reguleringsordningen pr. 1. april 2012.

V. Andre formal

1. Serviceeftersyn af overenskomst- og aftalemaessige rammer

Parterne har aftalt, at de 1 perioden indgar i et fzxlles udvalgsarbejde om et serviceeftersyn af de
overenskomst- og aftalemassige rammer, jf. kommissorium i Bilag C.

2. Lokallen og cheflon

Aftalerne om lokallon og om cheflon viderefores uzndret i perioden. Der tilfores ikke nye mid-
ler.

3. Forenkling

A. Tjenestefrihed og lenanciennitet

Parterne er enige om i overenskomstperioden at drofte aftalen om lenanciennitet for tjeneste-
meand samt regelsettene om tjenestefrihed med henblik pa mulighederne for ajourforing, for-
enkling og decentralisering.

B. Forhold i forbindelse med sygdom

Aftale af 1. marts 1973 om statstjenestemeands forhold i forbindelse med sygdom ophaves, jf.
Bilag D.

C. Jubileumsgratiale

Det er aftalt, at jubileumsgratialerne fastszttes som grundbelob, der procentreguleres.
Reglerne om jubileumsgratiale er endvidere forenklet, jf. Bilag E.



4. Rammeaftalen om kontraktansaettelse af chefer i staten
Aftalens dekningsomrade udvides med folgende:

Arbejdstilsynet
Statsforvaltningerne
Hjemmevarnskommandoen
Forsvarskommandoen
Forsvarets Auditerkorps
Forsvarets Efterretningstjeneste
Beredskabsstyrelsen

ACE

I perioden gennemforer AC, CO10 og Personalestyrelsen en evaluering af brugen af rammeaf-
talen om kontraktanszattelse.

5. Kompetenceudvikling

Der er enighed om at viderefore og fokusere indsatsen vedrorende kompetenceudvikling i
overensstemmelse med Bilag F.

6. Samarbejdsaftalen
Samarbejdsaftalen af 8. maj 2008 fornys pa folgende omrader:

1)

2)

3)

Samarbejdsaftalens bestemmelser om opfoelgning pa sygefraver (§ 5) ajourfores i forhold til
bestemmelserne om gennemforelse af sygefravaerssamtaler i lov om dagpenge, saledes at af-
talens bestemmelser om, at retningslinjer for institutionens sygefravarspolitik skal omfatte
“hvorledes et onske fra medarbejderne om en sygefravaerssamtale skal imedekommes” &nd-
res til ’hvorledes sygefravarssamtaler gennemfores”.

Samarbejdsaftalens bestemmelser om @ndring af arbejdsmiljoarbejdet ajourfores sprogligt i
torhold til de sproglige ndringer, der er sket i lov om arbejdsmiljo, saledes at sikkerhedsre-
prasentant, -gruppe, -udvalg og -organisation nu zndres til arbejdsmiljoreprasentant, -
gruppe, -udvalg og -organisation. Andringerne er sket i aftalens § 5, 7, 8 og 10.

Samarbejdsaftalens bestemmelser om samarbejdsudvalgets opgaver omkring kompetence-
udvikling (§ 5) er ajourfort i forhold til teksten om udvalgets opgaver i den ny Kompetence-
aftale aftalt ved OK11.

Parterne er endelig enige om, at Samarbejdssekretariatet viderefores uandret.



7. Funktionsaftalen

I aftale af 13. september 2005 om betaling mv. under funktion i hojere stilling for tjenestemaend
i staten og folkekirken indferes adgang til at aftale lokale fravigelser, jf. Bilag G.

8. Rammeaftalen om opsparing af frihed

Der foretages i aftaleperioden en revision af rammeaftalen af 14. juni 2002 om opsparing af

frihed, herunder

- en pracisering af de elementer, der skal tages hojde for i en lokal rammeaftale, fx varsler for
afvikling af den opsparede frihed — savel under ansattelsen som i forbindelse med fratreeden

- en tydeliggorelse og ajourforing af rammeaftalens anvendelsesomrade, jf. § 3, stk. 2, sdledes
at rammeaftalens muligheder synliggores.

9. Aftalen om senior- og fratreedelsesordninger
Der er aftalt et revideret kapitel 3 om frivillig fratraeden, jf. Bilag H.

10. Fortidspensionsfradrag
Der indgés aftale om fortidspensionsfradrag, jf. Bilag I.

11. Pligtig afgangsalder
Aftaler om pligtige afgangsaldre ophaves eller ndres, jf. Bilag J.a, J.b og J.c.

Andringerne finder tilsvarende anvendelse for overenskomstansatte, der har samme pligtige
afgangsalder som tjenestemandene.

Aftaler om pligtige afgangsaldre optages til revision, hvis bestemmelserne om eftetlon i lov om
arbejdsloshedsforsikring m.v. ophaves eller vaesentligt ndres.

12. Saerlig pulje til Hovedorganisationen af Officerer i Danmark

Aftale vedrorende nuvarende ansatte officerer, der er fodt den 1. januar 1959 og senere. Antal-
let er ca. 2.800 personer.

Der anvendes over perioden 1. januar 2011 - 31. december 2035 et beleb pa 14 mil. kr. pr. ar til
pensions- og fratreedelsesbonusformal i relation til ovennavnte personelgruppe, der fastlegges
ved aftale mellem Hovedorganisationen af Officerer i Danmark og Forsvarets Personeltjeneste.
Belobet kan ikke anvendes til formal, der vedrorer tjenestemandspension, eller formal der ud-
giftsmaessigt raeckker ud over den navnte periode.

Den nermere fastleggelse af ordningen aftales mellem Forsvarets Personeltjeneste og Hoved-
organisationen for Officerer i Danmark inden 1. juni 2011.



13. Saerlig pulje til Centralforeningen for Stampersonel

Der afsattes en pulje pa 6 mil. kr. pr. 1. april 2011, der anvendes til pensionsformal efter aftale
mellem Centralforeningen for Stampersonel og Forsvarets Personeltjeneste. Belobet kan ikke
anvendes til formal, der vedrorer tjenestemandspension.

14. Szerlig pulje til Heerens Konstabel- og Korporalforening

Der afsattes en pulje pa 1 mil. kr. pr. 1. april 2011, der anvendes efter aftale mellem Harens
Konstabel- og Korporalforening og Forsvarets Personeltjeneste. Belobet kan ikke anvendes til
formal, der vedrorer tjenestemandspension.

15. Engangsbelgb til tjenestemaend

Der indgas aftale om engangsbelob til tjenestemand efter optjening af 37 ars pensionsalder, jf.
Bilag K.

16. Individuel omklassificering af tjenestemaend over 60 ar

Aftale af 22. december 1999 om individuel omklassificering af tjenestemand mv., der er fyldt
00 ar, ophaeves med virkning fra 1. april 2011.

17. Andring af ATP-sats

Pr. 1. januar 2012 oprykkes ansatte inden for OAO-S’s og AC’s forhandlingsomrade fra sats E
til sats F.

18. Gruppelivsordning nr. 85034

Forsikringssummen ved ded i gruppelivsordning for tjenestemand m.fl. og visse overens-
komstansatte i staten og folkekirken mv. forhgjes fra 300.000 kr. til 370.000 kr. og forsikrings-
summen til bern under 21 ar forhejes fra 15.000 kr. pr. barn til 30.000 kr. med virkning for
dodsfald, der indtraffer 1. april 2011 eller senere. Med virkning fra 1. april 2011 udbetales der
endvidere en forsikringssum pa 50.000 kr. til born under 18 ar, der padrager sig en kritisk syg-
dom. Andringerne finansieres af bonusmidler.

I forsikringsaftalen udvides bestemmelsen om, hvem bernesummer for umyndige fellesborn
kan tilfalde, med samlever, saledes:

“Forsikringssummen for umyndige fxllesborn, som har ophold i afdedes hjem hos dennes ag-
tefalle eller samlever, udbetales til egtefallen/samleveren. For myndige fzllesborn udbetales
forsikringssummen til det pagzldende barn.”



19. Andring af § 7 i OAO-fxllesoverenskomsten mv.

1.

§ 7 1 OAO-fallesoverenskomsten xndres i overensstemmelse med Bilag L.

2. Aftaler og overenskomster, der har bestemmelser svarende til OAO-fzllesoverenskomstens

3.

4.

§ 7, @ndres ligeledes i overensstemmelse med @ndringen af OAO-fzllesoverenskomstens §

7.

I OAO-fzllesoverenskomstens § 7, stk. 3, @ndres pensionsbidragsprocenten fra 10,28 til

10,65 pct.

For folgende grupper @ndres pensionsbidragsprocenten som anfort:

e For ansatte omfattet af overenskomstaftale af 18. september 2009 mellem Forsvarets
Personeltjeneste og Herens Konstabel- og Korporalforening for konstabelgruppen af
linjen og reserven, konstabelelever samt korporaler af linjen og reserven forhojes pensi-
onsbidragsprocenten fra 6,35 til 6,72 pct.

e For ansatte omfattet af organisationsaftale af 17. juni 2008 mellem Fodevarestyrelsen og
Dansk Funktionzrforbund (nu Serviceforbundet) om tilsynsfunktionarer ved eksport-
autoriserede slagterier mv. forhojes pensionsbidragsprocenten fra 6,91 til 7,28 pct.

e For ansatte omfattet af organisationsaftale af 3. februar 2011 mellem Finansministeriet
og Lager, Post og Servicearbejdernes Forbund for lager- og handelsarbejdere 1 hoved-
staden forhojes pensionsbidragsprocenten fra 10,28 til 10,65 pct.

e For ansatte omfattet af organisationsaftale af 12. marts 2008 mellem Indenrigs- og Soci-
alministeriet og Socialpadagogernes Landsforbund (nu Socialpzdagogerne) for om-
sorgsmedarbejdere pa Kofoeds Skole forhojes pensionsbidragsprocenten fra 10,28 til
10,65 pct.

e For ansatte omfattet af organisationsaftale af 12. september 2008 mellem Finansministe-
riet og Teknisk Landsforbund om tekniske tegnere, byggeteknikere, produktionstekno-
loger, bygningskonstrukterer, procesteknologer, konserveringsteknikere/B.Sc., inventar-

kondukterer og tekniske designerelever m.fl. forhoejes pensionsbidragsprocenten fra
10,28 til 10,65 pct.

e For ansatte, der er omfattet af organisationsaftale af 10. september 2009 mellem Det
Kongelige Teater og Lager, Post og Servicearbejdernes Forbund for sceneteknike-
re/pedeller ved Det Kongelige Teater forhejes pensionsbidragsprocenten fra 10,28 til
10,65 pct.

e For tjenestemandslignende kirkegardsledere ansat efter Kirkeministeriets cirkulare af 20.
december 1997 om lon- og ansaxttelsesvilkar for kirke- og kirkegardsfunktionarer, som
er omfattet af OAQO’s forhandlingskompetence forhojes pensionsbidragsprocenten fra
10,28 til 10,65 pct.



20. Droftelse af pensionssporgsmal

Parterne er enige om 1 overenskomstperioden at optage droftelser om bl.a. felgende pensions-

sporgsmal:

- Udbetaling af sumydelser i tilfxlde af invaliditet eller kritisk sygdom

- Depotsikring i forbindelse med ded

- Tilbagekob i forbindelse med emigration

- Friholdelse fra pensionsforpligtelse for udenlandske gastelerere o.lign.

- Forsikringsydelser i supplerende pensionsordninger

- Ved @ndringer i pensionsbeskatningslovgivningen kan der optages droftelser om tilpasnin-
ger 1 arbejdsmarkeds-pensionerne

- Generelle regler om mulighed for, at ansatte 1 fleksjob kan bevare tilknytningen til hidtidig
pensionskasse og eventuelle udgiftsmassige konsekvenser heraf.

21. OAO-fallesoverenskomsten - elever

Personalestyrelsen har tilkendegivet, at der i cirkulerebemarkningerne til § 29 indszttes folgen-
de:

”Der henvises endvidere til tidligere udsendte papirer om gode rad og praktiske oplysninger ved
ansaxttelse af elever, 7”Ta’ en elev” fra 2006, ”Tag hind om din elev” fra 2007 og “Elever i staten
— et faelles ansvar” fra 2010, herunder opfordringen til lokalt at udpege en elevansvarlig.”

22. Det Kgl. Teater - efteruddannelses- og udviklingsaktiviteter

Parterne er enige om, at der efter ansogning fra teatret i perioden kan gennemfores et projekt til
fremme af efteruddannelses- og udviklingsaktiviteter i udlandet for sceneteknikere ved Det

Kongelige Teater. Der er enighed om at finansiere projektet i OPU inden for en ramme af
215.000 kr.

23. Cheflonspulje til Domstolsstyrelsen

Med virkning fra 1. april 2012 afsattes et beleb pa 1.500.000 kr. til cheflonspuljen 1 Justitsmini-
steriet, Domstolsstyrelsen.

VI. Uden for aftaleomradet

1. Andringer i tjenestemandspensionsloven

Finansministeren har givet tilsagn om at ville fremsatte lovforslag om felgende a@ndringer i tje-
nestemandspensionsloven:

a) Ophzvelse af 25-ars-grensen for optjening af pensionsalder, jf. tjenestemandspensionslo-
vens §§ 4,4 a og4b.



b) Ophavelse af kravet om 3 ars pensionsalder for ret til opsat pension, jf. tjenestemandspen-
sionslovens § 24.

¢) Indforelse af en bestemmelse i tjenestemandspensionslovens § 17, hvorefter finansministe-
ren bemyndiges til at forheje pensionsalderen med indtil 10 ar for visse tjenestemaend, der
tratreeder ved pligtig afgangsalder.

d) Indferelse af en bestemmelse i tjenestemandspensionslovens § 17, hvorefter finansministe-
ren bemyndiges til at fremregne pensionsalderen til det 70. ar for visse tjenestemand, uanset
at de ikke har en pligtig afgangsalder.

Andringerne i a) og b) har virkning for tjenestemand, der ansattes den 1. januar 2012 eller se-
nere.

VIl. Da&kningsomrade

Forhandlingsresultatet omfatter:

Aftaler, der er indgiet pa den ene side af eller efter bemyndigelse fra Finansministeriet og pa
den anden side af eller efter bemyndigelse fra de underskrivende centralorganisationer.

Overenskomster/organisationsaftaler, der er indgdet pa den ene side af eller efter bemyndigelse
tra Finansministeriet og pa den anden side af de underskrivende centralorganisationer eller til-
sluttede organisationer, herunder overenskomster, som indgés af Finansministeriet og de kom-
munale og/eller regionale arbejdsgiverorganisationer i fallesskab, eller som samforhandles i
kommunalt/regionalt regi.

Eventuelle merudgifter som folge af gennemforelse af specielle krav, der er aftalt pa det kom-
munale/regionale omrade, reguleres over den centrale, tvargiende pulje.

Eventuelle udgiftsafvigelser for overenskomster, der henviser til overenskomster indgaet uden

for det offentlige omrade, reguleres over puljen. Overenskomsterne indgas, efter at overens-
komsterne pa det private arbejdsmarked er indgaet.

VIII. Tvistigheder

Sporgsmal om overtredelse og fortolkning af forhandlingsresultatet afgores efter de almindelige
regler pa det pagaldende omrade.



IX. Forbehold for godkendelse

Der tages forbehold for endelig godkendelse af forhandlingsresultatet.

Kobenhavn, den 12. februar 2011

Offentligt Ansattes Organisationer

(Det Statslige Omrade)

Flemming Vinther

Stats og Kommunalt Ansattes Forhandlingsfxllesskab
(CO10 — Centralorganisationen af 2010 og

Lzrernes Centralorganisation)

Anders Bondo Christensen

AC

Erik Jylling

Finansministetiet

Claus Hjort Frederiksen
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