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   7. marts 2011 
DSN 
J.nr. 10-333/08-2 

Resultat af forhandlingerne om fornyelse af organisationsaftale for 
Lager- og handelsarbejdere i hovedstaden ved OK11 

Ved forhandlinger mellem Finansministeriet, Personalestyrelsen og Lager, Post og 
Servicearbejdernes Forbund om fornyelse af organisationsaftalen for Lager- og 
handelsarbejdere i hovedstaden er parterne blevet enige om at forny organisati-
onsaftalen pr. 1. april 2011 på følgende vilkår: 

 
1. Der er enighed om sproglig og strukturel forenkling af organisationsaftalen, 

som det fremgår af vedlagte 1. udkast til organisationsaftale for Lager- og 
handelsarbejdere i hovedstaden. 

 
2. Som led i sproglig og strukturel forenkling, formuleres § 8 Pension som følger: 
 

§ 8. Pension 
De ansatte er omfattet af de rammer, der er aftalt i fællesoverenskomsten mellem Finansmi-
nisteriet og Offentlig Ansattes Organisationer – Det Statslige Område. 
 
Pensionsbidraget udgør henholdsvis 10,65 pct. og 15,00 pct. af de pensionsgivende løndele. 
1/3 af pensionsbidraget anses for at væde den ansattes eget bidrag. 
 
Stk. 2. Ansættelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til Pension Danmark, Pensi-
onskassen for kvindelige arbejdere og specialarbejdere.  
 

3. Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2011 
 
4. Der henstår herefter ikke yderligere krav. 
 
5. Parterne tager forbehold for godkendelse i kompetent forsamling.  
 
 
København den 9. marts 2011 
 
 
Lager, Post og       Finansministeriet 
Servicearbejdernes Forbund    Personalestyrelsen 
Tina Høegh      P.M.V  
       E.B. 
       David Sembach 
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