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CIRKULARE

Cirkulaere om organisationsaftale for
kontorfunktionaerer, laboranter og it-
medarbejdere (HK)

Generelle bemaerkninger

1. Finansministeriet og HIK/Stat har den 25. oktober 2011 indgiet organisati-
onsaftale for kontorfunktionarer, laboranter og it-medarbejdere (HK) i staten,
der erstatter organisationsaftalen af 14. oktober 2008.

Organisationsaftalen udger sammen med fallesoverenskomsten mellem Fi-
nansministeriet og Offentligt Ansattes Organisationer — Det Statslige Omrade
(OAO-S-fellesoverenskomsten) det samlede overenskomstgrundlag.

2. Som led i en generel forenkling af overenskomstsystemet blev organisati-
onsaftalerne for henholdsvis kontorfunktionarer, laboratoriefunktionzrer og
it-medarbejdere (HK) sammenlagt i 2005. I forbindelse med sammenlegning
af de tre organisationsaftaler er der sket @ndring eller bortfald af en rakke be-
stemmelser, ligesom en raekke bestemmelser er udbredt til at dekke flere per-
sonalegrupper end tidligere. Endelig er en rackke bestemmelser opretholdt
som sarbestemmelser for den enkelte personalegruppe.

I det omfang en hidtidig bestemmelse ikke er aftalt aflost af ny bestemmelse
eller er aftalt til bortfald, sker der indtil videre fortsat fortolkning pa baggrund
af de bestemmelser, som var geldende i de tidligere organisationsaftaler.

Der er mellem parterne enighed om, at der er en ret til at vaelge tillidsrepra-
sentanter inden for den enkelte medarbejdergruppe (kontorfunktionzrer, la-
boranter og it-medarbejdere).

3. Neden for er oplistet hovedendringerne, der er aftalt ved OK11, mens =n-
dringerne i de enkelte bestemmelser er nevnt under disse. Endringerne har
virkning fra 1. april 2011 med mindre andet fremgar:

a) Bestemmelser og relevante bilag om gammelt lonsystem (bortset fra stude-
rende) udgar af overenskomsten.



CIRKULARE

b) Mobilitetstilleg (§ 6) er endret fra en skal-bestemmelse til en bestemmelse
om, at der kan indgis lokal aftale om kvalifikationstillaeg. Bilag 4 om
Rammeaftale om mobilitet og jobbytte/jobrotation er blevet forenklet.

c) Videreuddannelsestilleg bortfalder pr. 1. april 2011. Ansatte, der pr. 1. april
2011 enten oppebzrer uddannelsestilleg eller har indgaet aftale om videre-
uddannelse som led i MUS, som ville have medfert videreuddannelsestil-
leg, bevarer dette efter bestemmelserne i den hidtidige organisationsaftale.

d) For kontoransatte optages der efter begzring forhandling om den ansattes
lonmaessige forhold, hvis der ikke sker oprykning til longruppe 2 sats II ef-
ter afsluttet uddannelse (§ 12).

e) Der er sket forhojelse af basislonningerne for voksenelever og KVU-
voksenpraktikanter (laboranter) samt for kontoransatte med erhvervsud-
dannelse (lengruppe 2, sats I).

f) Der er for alle faggrupper indfort mulighed for at aftale basislon for sar-
skilte stillinger, der ligger over de overste longrupper.

2) Der er foretaget en forenkling af bestemmelserne om lenindplacering og
lonanciennitet for it-medarbejdere.

h) Det eksisterende lonsystem for studerende viderefores, men den enkelte
institution kan beslutte at overga til nyt lonsystem.

i) I organisationsaftalens bilag 1 er tilfojet professionsbachelor i laboratori-
um, fedevare- og procesteknologi og diplomuddannelsen i bioteknologi,
procesteknologi og kemi.

j) Cirkulere af 15. december 2010 om aftale om fastleggelse og @ndring af
det institutionelle dekningsomrade for it-aftalerne i staten er indskrevet 1
organisationsaftalen som bilag.

4. Det henstilles, at de fremtidige opgaver droftes med den ansatte efter af-
sluttet kompetencegivende efter- og videreuddannelse.

5. Cirkulerebemarkninger, der relaterer sig til en enkelt bestemmelse, er op-
fort som bemzrkning til denne bestemmelse. Andre bemzrkninger er opfort
under “Generelle bemzrkninger”. Denne redaktionelle 2ndring medferer ikke
nogen @ndringer 1 bestemmelsernes, hhv. bemzarkningernes retlige status.
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Ikrafttraeden

Cirkuleret har virkning fra 1. april 2011. Samtidig ophaves Finansministeriets
cirkulare af 14. oktober 2008 (Perst. nr. 065-08) samt cirkulare af 15. decem-
ber 2010 (Perst. nr. 047-10).

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 26. oktober 2011

P.M.V.
E.B.
Helle Hoff
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ORGANISATIONSAFTALE

Organisationsaftale for kontorfunktionzerer,
laboranter og it-medarbejdere (HK)

Nedennzvnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fellesoverenskomsten
mellem Finansministeriet og Offentligt Ansattes Organisationer — Det Statsli-
ge Omrade (OAO-S-fxllesoverenskomsten).

Kapitel 1. Aftalens omrade

§ 1. Da&kningsomrade
Organisationsaftalen omfatter kontorfunktionarer, laboranter og it-medar-
bejdere ansat i staten, jf. bilag 1.

Cirkuleerebemearkninger til § 1:
En uddybning af aftalens dekningsomrade fremgar af bilag 1.

Opmerksombeden henledes pa Finansministeriets Budgetvejledning 2001, pkt. 2.4.8 vedr.
lon- og ansattelsesvilkdr pa ikke-statslige institutioner (Selvejende institutioner (fonde), for-
eninger mv.), der ydes tilskud til driften fra staten samt 2.6.6.2 vedr. lon- og ansat-
telsesvilkdr i forbindelse med indtagtsdakket virksombed.

Der er den 14. december 2010 indgacet aftale om fastleggelse og endring af det institutionel-
le dekningsomrade for it-aftalerne i staten. Denne aftale er ved OK11 indskrevet i hhw.
HK- 0og PROS A-aftalen, jf- bilag 11.

Aftalen indeberer, at institutionsbegrebet harmoniseres, saledes at selystendige tilskudsinsti-
tutioner handteres pa samme made som statslige institutioner med en driftsbevilling.

Endyidere medforer decentraliseringen af fastlaggelsen af forbandlingsretten, at krav om
Sforbandlingsretten fremseattes af organisationen over for den enkelte institution. Som folge
heraf har parterne ndarbejdet en vejledning til institutionerne, som skal lette behandlingen af
kray. VVejledningen fremgar af bilag 11c.

11
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§ 2. Anseettelse
Der bor fortrinsvis seges ansat kontorfunktionzrer og laboranter, der har gen-
nemfort den for vedkommende gruppe fastsatte faglige uddannelse.

Stk. 2. Inden nyansettelse pa deltid skal det undersoges, om de pageldende
arbejdsfunktioner lige sa hensigtsmassigt kan udfores af allerede ansatte pa
deltid, der har de kravede kvalifikationer, og som onsker at overga til en hoje-

re beskaftigelsesgrad.

Stk. 3. Ved anszttelse som it-medarbejder udleveres der et tilleg til answttel-
sesbrevet, som er optaget som bilag 11b. Endvidere udleveres et eksemplar af
organisationsaftalen. En genpart af ansattelsesbrevet og tillegget til ansattel-
sesbrevet sendes til HIK/Stat.

Cirkunlerebemearkninger til  2:

Det henstilles, at aftale om ansattelsesforholdet indgds i overensstemmelse med det ansettel-
sesbrev, der er udsendt ved Finansministeriets cirkulere af 20. angust 2002 om ansattelses-
breve for overenskomstansatte i staten (Perst. nr. 036-02).

For it-medarbeydere skal det ved ansattelsen med anvendelse af tilleg til ansattelsesbrev for
it-medarbejdere, jf. bilag 11, sikres, at funktionaren forpligter sig til at vere omfattet af
anden organisationsaftale, safremt ansattelsesstedet omflyttes til Prosas dwkningsomride.

Parterne er enige om, at medarbejdere, hvis ansattelsesforhold er indgdet for 1. jannar 2011,
0g hvor der i tillwg til answttelsesbrevet henvises til tidligere aftaler om procedure for endring
af dekningsomrader for edb-aftalerne i staten, er omfattet af den il enbver tid gwldende af-
tale om fastleggelse og wndring af det institutionelle dekningsomride for it-aftalerne i staten.
Der vil sdledes ikke skulle ndstedes nye tilleg til ansattelsesbreve til it-medarbejdere ansat
for 1. januar 2071.

Kapitel 2. Fzlles lon- og pensionsbestemmelser

§ 3. Lonsystemet

Lonsystemet er etableret i henhold til den til enhver tid geldende rammeaftale
om nye lonsystemer, hvis bestemmelser galder, hvor intet andet matte vare
navnt i denne aftale.

12



ORGANISATIONSAFTALE

Stk. 2. Lonsystemet bestar af en basislon suppleret med en tillegsdel. Tillaegs-
delen omfatter centralt aftalte tilleg samt lokalt aftalte funktionstilleg og kvali-
tikationstilleg mv.

Stk. 3. Ved anszttelse pa nedsat tid ydes forholdsmeassig lon.

Stk. 4. Alle basislonninger og tilleg er angivet i arligt grundbelob (okt. 1997-

niveau,).

§ 4. Seerskilte stillinger

Der kan lokalt aftales en basislon for stillinger, der ligger over de overste
longrupper, jf. §§ 13, 23 og 32. Basislonnen kan ikke fastsattes over lonramme
36-niveau.

Stk. 2. Hvis basislonnen udger 336.500 kr. og derover i arligt grundbelob, fin-
der cheflonsaftalens {§ 5-6 tilsvarende anvendelse.

Cirkuleerebemearkninger til §f 4:
De sarskilte stillinger indplaceres i en swrlig longruppe for henholdsvis kontorfunktionarer,
laboranter og it-medarbeydere, jf. §§ 14, 24 og 33.

Cirkunlerebemarkninger til § 4, stk. 2:
Apnsatte omfattet af stk. 2 undtages for reglerne om overarbeyds- og merarbejdsbetaling efter
tienestemandenes arbejdstidsaftale.

§ 5. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling
Under midlertidig tjeneste i hojere stilling anvendes de for statens tjeneste-
mand geldende regler.

§ 6. Mobilitetstillaeg
For ansatte, der omfattes af turnusordning eller ordning med jobbytte, job-
rotation mv. (jf. bilag 4), kan der indgas lokal aftale om kvalifikationstillaeg.

§ 7. Pension
Indbetaling af pensionsbidrag sker efter de regler, der er fastsat i OAO-S-
tellesoverenskomstens § 7.

13
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Stk. 2. Ansatte, der er omfattet af en tjenestemandspensionslignende pen-
sionsordning, behandles pensionsmaessigt efter bestemmelsen i § 9 1 ramme-
aftalen om nye lonsystemer.

§ 8. Pension for ansatte, der er omfattet af civilarbejderloven
Kontorfunktionazrer, laboranter og it-medarbejdere med civilarbejderpension
er omfattet af pensionsaftalerne af henholdsvis 27. juni 2005 og 13. maj 2005,
jf. bilag 7,9 og 12.

Stk. 2. Varige tilleg/tillegsforhojelser der, efter de pensionsbestemmelser der
var geldende for indgaelse af aftale om pensionsforhold, har medfort, at den
ansatte i pensionsmessig henseende er blevet indplaceret i en hojere lon-

ramme, kan ikke aftales pensionsgivende til en supplerende pensionsordning.

Stk. 3. Der kan som supplement lokalt aftales pensionsbidrag af varige og
midlertidige tilleg, der ikke er omfattet af stk. 2. I givet fald indbetaler ansact-
telsesmyndigheden et pensionsbidrag pa 15 pct. af tillegget, hvis tillegget lig-
ger under den tjenestemandspensionsgivende lon pa slutskalatrinnet 1 det 1
pensionsaftalen fastlagde skalatrinsforleb. Hvis tillegget overstiger den tjene-
stemandspensionsgivende lon pa slutskalatrinnet indbetales et pensionsbidrag

pa 18 pct. af det overskydende belob.

Stk. 4. Pensionsbidraget indbetales af anszttelsesmyndigheden til
StK:Supplementspension. For ansatte, der er fyldt 60 ar pa det tidspunkt, for-
ste indbetaling skal foretages, sker indbetalingen dog til StK:Supple-
mentslivrente i SAMPENSION. Af pensionsbidraget anses 1/3 for at vere
den ansattes eget bidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 5. Den supplerende pensionsordning er omfattet af bestemmelserne 1 af-
tale af 22. april 2002 om pensionsbidrag af visse faste tilleg.

Cirkunlerebemearkninger til § 8:

Der henvises til aftaler om pensionsforbold for henboldsvis kontorfunktionerer, laboranter
og edb-medarbejdere omfattet af civilarbejderloven, der er vedlagt som bhbv. bilag 7, 9 og 12.

14



ORGANISATIONSAFTALE

Kapitel 3. Kontorfunktionzerer

§ 9. Lon

Det nye lonsystem omfatter alle nuverende og fremtidigt ansatte inden for
organisationsaftalens omrade, safremt den lokale budget-, forhandlings- og
aftalekompetence er til stede.

Stk. 2. De ansatte overgar til det nye lonsystem senest 1. april 2011 efter be-
stemmelserne 1 den hidtidige organisationsaftale, bilag 5, § 13.

Stk. 3. Longruppe 1-3 er opdelt i to satser for henholdsvis hovedstad og pro-
vins, bortset fra longruppe 3, sats 111 og IV. Hovedstad dakker stedtillegs-
omrade V og VI og Roskilde Kommune. Provins dekker stedtillegsomrade
11, 11T og TV.

Stk. 4. Freelance tolke aflonnes efter Justitsministeriets retningslinjer for ho-
norering af freelance tolke.
§ 10. Kontorelever

FElever under uddannelse aflonnes med:

a) for elever under 18 ar

Provins Hovedstad
1. ar 79.000 kt. 81.000 k.
2. ar 84.500 kr. 87.000 k.
3.4r 90.000 k. 92.500 kt.
4, ar 96.500 kr. 99.500 k.

b) for elever over 18 ar

Provins Hovedstad
1. ar 99.500 k. 102.000 kr.
2. 4ar 105.000 k. 107.500 kr.
3. 4r 112.750 k. 116.000 kr.
4, ar 118.750 k. 122.500 kr.

15
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Stk. 2. For kontor- og klinikassistentelever med en elevtid under 4 dr afkortes
antallet af lonsatser tilsvarende, saledes at de sidste satser er galdende.

Stk. 3. For voksenuddannelseselever, dvs. elever som er fyldt 25 ar ved ansat-
telsen, sker aflonningen under hele elevtiden med

Provins Hovedstad
168.261 kr. 170.000 kt.

Stk. 4. Elever, hvis praktikperiode forlaenges, uden at det skyldes en af den
pagzldende tilregnelig arsag, aflonnes indtil udgangen af den maned, hvori
uddannelsen afsluttes, med:

Provins Hovedstad
168.261 kr. 172.500 kr.

Cirkulerebemerkninger til §§ 10, stk. 3 0g 4:
Det er aftalt, at basislonnen for provinssatsen forhojes til 168.261 kr. drligt (nivean 1997)
pr. 1. april 2011.

Stk. 5. Hvor undervisning af elever finder sted pa handelsskole, ydes der for-
noden tjenestefrihed uden lenafkortning. Finder undervisningen sted pa fri-
lordage, ydes tilsvarende tjenestefrihed pa en anden af ugens dage.

Stk. 6. Hvis institutionen krever, at eleven skal gennemga specialkurser, beta-
ler institutionen de dermed forbundne udgifter.

Cirkulerebemearkninger til §§ 10:

Kilometergodtgorelsen til elever, der benytter eget transportmiddel, reguleres i overensstems-
melse med Arbejdsmarkedsstyrelsens sats for befordringsgodigorelse til ledige medlemmer af
en A-kasse, der ansettes med lontilsknd hos offentlige arbejdsgivere. Den aktuelle sats folger
af Arbejdsmarkedsstyrelsens hjemmeside, www.ams.dk, og udgor pr. 1. januar 2011 1,14
kr. pr. kilometer.

§ 11. Ansatte uden erhvervsuddannelse
Longruppe 1 omfatter ansatte uden en erhvervsuddannelse, der er fyldt 18 ar.
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Stk. 2. Ansatte, der ikke har gennemgaet en erhvervsuddannelse, kan efter lo-
kal aftale indplaceres i eller oprykkes til longruppe 2, sats I, hvis de pagzlden-
des personlige kvalifikationer/kompetencer eller forholdene i ovrigt taler det-
for.

Stk. 3. Basislonnen for lengruppe 1, udger pa irsbasis:

Provins Hovedstad
trin 1 168.261 kr. 170.000 kr.
trin 2 - 177.000 kr.

Stk. 4. Basislontrinnene er et-drige. Oprykning fra basislentrin 1 kan ikke
modregnes i eventuelle funktions- eller kvalifikationstillag.

Cirkunlerebemearkninger til § 11:
For ansatte uden erbvervsuddannelse, der opfylder funktionskravene i longruppe 2, sats 11
eller hajere, kan indplacering umiddelbart ske i longruppe 2, sats 11 eller hojere.

§ 12. Ansatte med erhvervsuddannelse
Longruppe 2, sats I og sats I omfatter ansatte med en erhvervsuddannelse,
der indplaceres pa en af folgende basislonsatser:

Provins Hovedstad
Sats 1 196.200 kt. 204.200 kt.
Sats 11 206.450 k. 214.450 k.

Cirkulerebemearkninger til §§ 12, stk. 1:
Det er aftalt, at basislonnen pa sats I for provins og hovedstad forhojes med 1.500 fkr. darligt
(nivean 1997) pr. 1. april 2011.

Stk. 2. Indplacering sker pa én sats. Der er sdledes ikke tale om et automatisk
anciennitetsforlob fra sats I til II. Efter konkret aftale kan der ske oprykning
til sats 11, jf. stk. 5-7.

Stk. 3. Indplacering sker efter principperne i stk. 4-9.
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Stk. 4. Longruppe 2, sats I omfatter ansatte med folgende uddannelser:

1. har en erhvervsuddannelse 1 kontorfaget eller kompetencer pa tilsvarende
niveau

har en uddannelse som informatikassistent

har en korrespondentuddannelse fra handelshojskolerne

har en anerkendt uddannelse som leegesekretzer

er faguddannet klinikassistent

har en anden erhvervsuddannelse, der er vasentlig for at varetage stillingen
har andre uddannelser, der er godkendt af OmKOF (Omradeudvalget for
kontoruddannelser til den offentlige forvaltning) eller af Undervis-

Nk

ningsministeriet.

Stk. 5. Longruppe 2, sats II omfatter ansatte, der er ansat til

a) varetagelse af selvstendig sagsbehandling, der kraever specialviden, eller

b) varetagelse af kvalificeret arbejde, der forudsatter relevant uddannelse og
erfaring.

Stk. 6. Ved afsluttet uddannelse som Administrationsokonom (KVU), sker
indplacering 1 lengruppe 2, sats II.

Stk. 7. Ved afsluttet statonomuddannelse eller arbejdsrelevant akademimer-
konomuddannelse eller anden afsluttet arbejdsrelevant uddannelse pa tilsva-
rende niveau, der har medfort tilsvarende kvalificeret arbejde, sker indplace-
ring 1 lengruppe 2, sats II. Sker der ikke oprykning til lengruppe 2, sats II efter
afsluttet uddannelse, optages der efter begzring forhandling om den pagal-
dendes lonmassige forhold.

Stk. 8. Korrespondenter med uddannelse fra handelshojskolerne, for hvem
fremmedsprogligt arbejde udger en overvejende del af den enkeltes arbejdstid,
eller hvor uddannelsen er en nedvendig forudsztning for vaesentlige arbejds-
opgaver, ansxttes i longruppe 2, sats I1I.

Stk. 9. Kontorfunktionzrer i Dansk Rede Kors ansat uden for Asylafdeling-
ens hovedkontor, indplaceres i longruppe 2, sats 11.
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§ 13. Specialister og ledere
Longruppe 3 omfatter specialister og ledere, der indplaceres pa en af folgende

basislensatser
Provins Hovedstad
1 221.400 kr. 228.300 kr.
11 237.000 kr. 241.000 kt.

I 262.000 kt.
IV 282.000 kr.

Stk. 2. Indplacering sker pa én sats. Der er saledes ikke tale om et automatisk
anciennitetsforleb fra sats I til IV. Efter konkret aftale kan der ske oprykning
til ovrige satser, jf. stk. 6-8.

Stk. 3. Indplacering sker efter principperne i stk. 4-8.

Stk. 4. Longruppe 3, sats I omfatter ansatte, der er ansat til

a) varetagelse af selvstendig sagsbehandling pa omrader, der krever en stor
specialviden, eller

b) varetagelse af koordineringsopgaver, eller

c) varetagelse af ledelsesopgaver i mindre omfang, eller

d) varetagelse af selvstendigt, kvalificeret arbejde som forudsatter relevant
uddannelse og erfaring.

Stk. 5. Ved afsluttet professionsbachelor 1 Offentlig administration eller Fi-
nans (MVU), FA, HD, ED, arbejdsrelevant diplomuddannelse eller anden af-
sluttet arbejdsrelevant uddannelse pa tilsvarende niveau, der har medfort til-
svarende kvalificeret arbejde, sker aflonning ved indplacering 1 lengruppe 3,
sats I.

Stk. 6. Longruppe 3, sats II omfatter ansatte, der er ansat til

a) varetagelse af sagsbehandling pa storre omrider og med selvstandig kom-
petence i afgorelser, eller

b) varetagelse af ledelsesopgaver, eller

c) varetagelse af selvstendigt, kvalificeret arbejde der forudsaxtter en lengere-
varende, betydelig erfaring og viden.
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Stk. 7. Longruppe 3, sats 111 omfatter ansatte, der er ansat til

a) varetagelse af selvstendigt kvalificeret arbejde pa betydende storre omra-
der, der forudsztter en vaesentlig, relevant uddannelse og betydelig erfaring
og viden, eller

b) varetagelse af omrader, hvor der er tale om selvstendig, kritisk og omfat-
tende kompetence i afgorelser, og hvor der er tale om varetagelsen af et
betydeligt ansvar, eller

c) varetagelse af ledelsesansvar for et antal underordnede.

Stk. 8. Longruppe 3, sats IV omfatter ansatte, der er ansat til

a) varetagelse af selvstendigt, sarligt kvalificeret arbejde pa store omrader af
vasentlig betydning, med overordnet kompetence i afgorelser, der forud-
setter en betydelig og relevant uddannelse samt meget stor erfaring og vi-
den, og/eller

b) varetagelse af et betydeligt ansvar, der indbefatter lederbefojelser for et
storre antal underordnede.

Cirkulerebemearkninger til §§ 13:
I stillinger, hvor der indgar ledelsesansvar, afgores indplacering i longruppen pa grundlag af

omfanget af ledelse, dys. de konfkrete ledelsesmessige opgaver og/ eller antallet af underordne-
de.

I specialiststillinger er indplaceringen afbangig af opgavernes kompleksitet og pa hvilket

nivean, opgaverne skal udfores.

§ 14. Seerskilte stillinger
Longruppe 4 omfatter ansatte, hvor der lokalt er aftalt en basislon over
longruppe 3, sats 1V, jf. § 4 om szwrskilte stillinger.

§ 15. Klassificering af nyoprettede stillinger

Klassificering i longruppe 2, sats 11 eller hojere af nyoprettede stillinger som
kontorfunktionar er foretaget 1 det omfang stillingsbetegnelse og funktions-
beskrivelse svarer til de 1 {§ 12-13 anforte vejledende kriterier for oprettelse af
stillinger, og der skal derfor ikke indgas aftale herom.

Stk. 2. Br den nyoprettede stilling som kontorfunktionar 1 lengruppe 2, sats 11
eller hojere ikke omfattet af de vejledende kriterier, skal der mellem ansattel-
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sesmyndigheden og den lokale tillidsreprasentant optages forhandling med
henblik pa indgielse af aftale om klassificeringen.

§ 16. Bevarelse af charge ved stillingsskift
Ansattelsesmyndigheden afgor efter forhandling med den lokale HK-
afdeling/HI/Stat om en kontorfunktioner,

a) der er aflonnet i longruppe 2, sats II eller hojere eller
b) som oppeb=zrer et kvalifikationstilleg eller funktionstilleg,

ved direkte overgang til ansattelse i en anden stilling med lavere charge beva-
rer den hidtidige charge/kvalifikations- eller funktionstillag.

Stk. 2. Bestemmelsen gxlder ikke i forbindelse med almindeligt jobskifte, der
sker pa eget initiativ.

Kapitel 4. Laboranter

§ 17. Laboratoriepraktikanter

Laboratoriepraktikanter, der antages til virksomhedsuddannelse som laborant,
forudszttes at have bestiet den obligatoriske del af laborantuddannelsen 1
henhold til Undervisningsministeriets bekendtgerelse nr. 976 af 19. oktober
2009 om erhvervsakademiuddannelse (AK) inden for laboratorieomradet.

Cirkulerebemearkninger til § 17, stk. 1:
Der skal indgds en praktikaftale mellem institutionen og laboratoriepraktikanten. Prak-
tikaftalen kan hentes pa Undervisningsministeriets hjenmeside.

Stk. 2. Praktikanter under virksomhedsuddannelsen aflennes med

124.000 kr.

Stk. 3. Praktikanter, hvis praktikperiode forlenges, uden at det skyldes en af
den pagaxldende tilregnelig arsag, aflonnes indtil udgangen af den maned,
hvori uddannelsen afsluttes, med

172.400 kr.
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Stk. 4. KVU-voksenpraktikanter, dvs. praktikanter der er fyldt 25 ar ved an-
settelsen, aflonnes under hele praktikken med

168.261 kr.

Cirkuleerebemearkninger til § 17, stk. 4:
Det er aftalt, at basislonnen til KI'U-voksenpraktikanter forbojes 1/ 168.261 kr. drligt
(nivean 1997) pr. 1. april 2011.

Ferie

Ferielovens § 9 (lovbekendtgorelse nr. 762 af 27. juni 2011) finder anvendelse for prakti-
kanters ferie. Ferie efter disse regler har som forudswtning, at praktikanten er ansat i den
pdgaldende institution i hele praktikperioden.

Med hensyn til feriens placering indebarer reglerne, at en prakiikant, der pabegynder prak-
tiktiden mellem 1. januar og 30. juni, vil vare berettiget til 25 dages ferie fra den 1. maj i
det pagaldende kalenderar. Praktikanter, der pabegynder praktiktiden i perioden 1. juli til
31. december, er berettiget til 25 dages ferie fra den 1. maj i det efterfolgende kalenderar.

Forbliver en praktikant i institutionen efter gennemfort laborantuddannelse, kan der ydes
ferie med lon som manedslonnet laborant, i det omfang de 25 dages ferie itkke allerede er
afholdt i praktiktiden. Der vil ved forbliven i institutionen sdledes hojst kunne ydes i alt 25
dages ferie med lon i hvert feriear.

§ 18. Ansatte uden uddannelse til laborant
Til lengruppe 1 henfores laboratorieassistenter, der er fyldt 18 ar, og som ikke
har gennemgiet en laborantuddannelse.

Stk. 2. Basislonnen for longruppe 1 udgor:

168.261 k.
Stk. 3. Laboratorieassistenter, som ikke har gennemgaet en laborantuddannel-
se, kan efter lokal aftale indplaceres 1 eller oprykkes til langruppe 2, sats I, hvis

de pagzldendes personlige kvalifikationer/kompetencer eller forholdene i ov-
rigt taler derfor.
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Stk. 4. Laboratorieassistenter kan oprykkes til aflonning som laborant efter
longruppe 2, sats I, nar vedkommende har 5 ars anciennitet i longruppen.

§ 19. Ansatte med uddannelse til laborant
Longruppe 2, sats I og sats II omfatter uddannede laboranter. Disse satser
udgor:

Sats 1 194.500 k.

Sats 11 209.700 kr.

Stk. 2. Indplacering sker pa én sats. Der er sdledes ikke tale om et automatisk
anciennitetsforleb fra sats I til II. Efter konkret aftale kan der ske oprykning
til sats 11, jf. stk. 6-7.

Stk. 3. Indplacering sker efter principperne i stk. 4-7.

Stk. 4. Til longruppe 2, sats I henfores laboranter med folgende uddannelser:

a) Uddannelse og eksamen iht. Undervisnings- og Forskningsministeriets be-
kendtgorelse nr. 622 af 10. juli 1992 om laborantuddannelsen eller

b) pradikat som fuldt uddannet laborant, jf. en af de af Undervisningsmini-
steriet tidligere udsendte bekendtgorelser om uddannelse af laboranter.

Stk. 5. Til longruppe 2, sats II henfores KVU-uddannede laboranter, der er
uddannet i henhold til Undervisningsministeriets bekendtgorelse nr. 976 af 19.
oktober 2009 om erhvervsakademiuddannelse (AK) inden for laboratorieom-
radet samt tidligere bekendtgorelser om erhvervsakademiuddannelse (AK)
inden for laboratorieomradet.

Stk. 6. Til longruppe 2, sats I hentores endvidere laboranter, der udferer kva-

lificerede arbejdsopgaver, som forudsztter relevant uddannelse og erfaring,

som efter hidtidig praksis ville vare klassificeret som overassistent f.eks.

a) selvstendig organisering af laboratoriearbejde eller feltarbejde eller

b) selvstendig instruktion i overvagnings-, forsknings-, udviklings- og under-
visningsopgaver eller

c) selvstendigt ansvar for tilretteleggelse af overviagnings- og forsknings-
opgaver pa omrader af en vis betydning.
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Stk. 7. Til lengruppe 2, sats 11 henfores endvidere laboratorieteknikere og mil-

joteknikere med folgende uddannelser:

a) Uddannelse som laboratorietekniker iht. en af Undervisningsministeriet
fastsat bekendtgorelse om laboratorieteknikeruddannelsen eller

b) uddannelse som miljotekniker med afgangsbevis iht. den af Undervis-
ningsministeriet etablerede forsegsuddannelse, eller iht. en af Undervis-
ningsministeriet fastsat bekendtgorelse om miljoteknikeruddannelsen.

§ 20. Lengruppe 3

Basislonnen i longruppe 3 udgor:
224.500 kr.

Stk. 2. Til longruppe 3 henfores laboranter, miljo- og laboratorieteknikere, der

udferer mere kvalificerede arbejdsopgaver, som forudsatter relevant uddan-

nelse og lengerevarende erfaring, og som efter hidtidig praksis ville vare klas-

sificeret som laboratoriefuldmagtig f.eks.

a) selvstendigt ansvar for tilretteleeggelse af overvagnings-, forsknings-, ud-
viklings- og undervisningsopgaver eller

b) selvstendigt ansvar for udvikling, opbygning og optimering af analyse-
udstyt/specialapparatur eller

c) selvstendigt ansvar for kvalitetssikring af overvignings- og forsknings-
resultater pa omrader, der krever stor specialviden.

Stk. 3. Til gruppen henfores endvidere arbejdshygiejnikere ved Arbejdstilsy-
nets tilsynskredse, laboranter ved bedriftssundhedstjeneste og tilsynstorende
ved Fodevarestyrelsen.

§ 21. Lengruppe 4
Basislonnen for lengruppe 4 udgor:

241.000 kr.
Stk. 2. Til longruppe 4 henfores laboranter, miljo- og laboratorieteknikere, der

udferer serligt kvalificerede eller selvsteendige arbejdsopgaver, som forud-
setter en relevant uddannelse, lengerevarende erfaring og betydelig viden og
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som efter hidtidig praksis ville blive klassificeret som laboratoriekoordinator

f.eks.

a) varetagelse af betydningsfulde og storre omrader og med selvstandig kom-
petence i afgorelser eller

b) varetagelse af selvstendigt, kvalificeret arbejde som forudszatter en lenge-
revarende, betydelig erfaring og viden.

§ 22. Lengruppe 5
Basislonnen for lengruppe 5 udgor:

263.500 kr.

Stk. 2. Til longruppe 5 henfores ledende laboranter, miljo- og laboratorietek-

nikere og specialister, der udforer selvstendige, kvalificerede arbejdsopgaver,

som forudsatter en relevant uddannelse, lengerevarende erfaring og specialist

eller ledelsesmassige kompetencer, f.eks.

a) varetagelse af ledelsesopgaver eller

b) varetagelse af opgaver, der forudsatter selvstendig kompetence i vaesentli-
ge afgorelser eller

c) varetagelse af selvstendigt, kvalificeret arbejde, som forudsztter kompe-
tencer pa specialistniveau eller

d) er ansat til varetagelse af vaesentlige, selvsteendige koordinerings- eller plan-
legningsopgaver af overordnet karakter, f.eks. i tilknytning til undervis-
ningsforleb, forsegs- eller forskningsprojekter mv.

§ 23. Lengruppe 6
Basislonnen for lengruppe 6 udgor:

282.000 kr.

Stk. 2. Til longruppe 6 henfores ledende laboranter, miljo- og laboratorietek-

nikere og specialister, der er ansat til varetagelse af selvstendige, serligt kvali-

ticerede arbejdsopgaver pa storre omrader af vasentlig betydning, som forud-

setter en relevant uddannelse, lengerevarende erfaring og stor specialviden

eller ledelsesmassige kompetencer, f.eks.

a) varetagelse af selvstendigt, serligt kvalificeret arbejde pa store omrader af
vasentlig betydning, med overordnet kompetence i afgorelser, der forud-
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seetter en betydelig og relevant uddannelse samt meget stor erfaring og vi-
den, eller

b) wvaretagelse af et betydeligt ansvar, der indbefatter lederbefojelser for et
storre antal underordnede eller

c) er ansat til varetagelse af meget betydelige, tvaergaende koordinerings- eller
planlegningsopgaver af overordnet karakter, som f.eks. vedrorer storre og
flere laboratorier eller storre forsegs- eller forskningsprojekter mv.

Cirkulerebemarkninger til §§ 22 0g 23:

Med “ansat t11” navnt i § 22, stk. 2, litra d) og § 23, stk. 2, litra c) menes, at det ligger i
den ansattes varige hovedfunktion at lose opgaver pa det pageldende nivean og med den an-
givne kompleksitet.

Der gores opmarksom pa, at tilfojelsen under § 22, stk. 2, litra d) og § 23, stk. 2, litra c)
er en precisering af de krav, der allerede findes i dag for at blive indplaceret i longrupperne.

I stillinger, hvor der indgar ledelsesansvar, afgores indplacering i longruppe 5 eller 6 pa
grundlag af omfanget af ledelse, dps. de konfkerete ledelsesmessige opgaver og/ eller antallet af
underordnede.

I specialiststillinger er indplaceringen afhangig af opgavernes kompleksitet og pa hvilket

nivean, opgaverne skal udfores.

§ 24. Seerskilte stillinger
Longruppe 7 omfatter ansatte, hvor der lokalt er aftalt en basislon over
longruppe 6, jf. § 4 om swrskilte stillinger.

§ 25. Klassificering af nyoprettede stillinger

Klassificering i longruppe 2, sats 11 eller hojere af nyoprettede stillinger som
laborant er foretaget i det omfang stillingsbetegnelse og funktionsbeskrivelse
svarer til de i1 §§ 19-23 anforte vejledende kriterier for oprettelse af stillinger,
og der skal derfor ikke indgas aftale herom.

Stk. 2. Er den nyoprettede stilling som laborant i loengruppe 2, sats II, eller
hojere ikke omfattet af de vejledende kriterier, skal der mellem anszttelses-
myndigheden og den lokale tillidsreprasentant optages forhandling med hen-
blik pa indgaelse af aftale om klassificeringen.
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§ 26. Bevarelse af charge ved stillingsskift
Ansezttelsesmyndigheden afgor efter forhandling med HIK/Stat og Dansk La-
borant-Forening om en laborant,

a) der er aflonnet i longruppe 2, sats II eller hojere eller
b) som oppebzrer et kvalifikationstilleg eller funktionstilleg,

ved direkte overgang til ansattelse 1 en anden stilling med lavere charge beva-
rer den hidtidige charge/kvalifikationstilleg eller funktionstillag.

Stk. 2. Bestemmelsen galder ikke i forbindelse med almindeligt jobskifte, der

sker pa eget initiativ.

§ 27. Beklaedning
Laboranter ydes passende arbejdsbekledning - herunder fodtoj.

Kapitel 5. It-medarbejdere

Aflenning som it-medarbejder forudsxtter beskeaftigelse med arbejde, der er
nevnt 1 bilag 11.

§ 28. Leangruppe 1
Longruppe 1 omfatter ufaglerte it-medarbejdere.

Basislonnen udger pa arsbasis 190.000 kr.

Stk. 2. Oprykning til longruppe 2, trin 1 sker, nar betingelserne for indplace-
ring 1 § 30, stk. 1 er opfyldt.

Cirkulerebemearkninger:

Som ufaglerte betragtes 1) personer uden relevant nddannelse inden for it-omrddet 2) perso-
ner, sonm ikke har opndet et tilsvarende kompetencenivean ved forudgaende beskaftigelse med
it, eller 3) personer, der antages til nddannelse (men ikke som led i en uddannelsesaftale

(EUD)).
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For ufaglerte it-medarbejdere vil det normalt vere en forudsatning, at der under ansettelsen
som it-medarbejder finder uddannelse sted.

Longruppe 1 svarer til 95 pet. af longruppe 2, trin 1, hvilket svarer til den hidtidige aflon-
ning for ufaglerte it-medarbejdere.

§ 29. Lengruppe 2
Longruppe 2 omfatter faglarte it-medarbejdere eller it-medarbejdere med til-
svarende kompetencer opnaet gennem forudgaende it-arbejde.

Stk. 2. Basislonnen for longruppe 2 udgor:

Trin 1 200.000 kr.
Trin 2 210.000 kr.
Trin 3 220.000 kr.
Trin 4 228.000 kr.
Trin 5 240.200 kr.

Samitlige trin er et-drige.

§ 30. Lenindplacering og lenanciennitet for Langruppe 2
It-medarbejdere indplaceres i longruppe 2, pa trin 1, medmindre der sker for-
hojelse af lonancienniteten efter stk. 2, nar den ansatte:

1) har gennemfort (bestiet) 2 semestre/60 ECTS point ved en videregiaende
it-uddannelse (fx KVU, MVU eller LVU), eller

2) har 2 ars forudgiende relevant beskaftigelse med it-arbejde, eller

3) har gennemfort en relevant erhvervsuddannelse (EUD) inden for it-
omradet af minimum 2 ars varighed.

Stk. 2. Ved indplacering forhojes lonancienniteten ud over kravene i stk. 1

med:

1) Efterfolgende relevant studietid pa en videregaende it-uddannelse (fx
KVU, MVU eller LVU). Der medregnes 1 maneds lenanciennitet for hver
5 ECTS-point/1 irs lonanciennitet for hver 60 ECTS-point. Det er dog en
forudsatning, at medarbejderen har bestdet de fordrede eksaminer. Hvis
der sidelobende med studierne har varet anciennitetsgivende beskaftigelse,

kan den samlede anciennitet ikke overstige fuldtidsnormen.
28



ORGANISATIONSAFTALE

2) Yderligere lonanciennitet ved forudgaende relevant beskaftigelse med it-
arbejde.
3) 1 ars lenanciennitet per gennemfort hele uddannelsesar ud over 2 ar ved it-

taglige erhvervsuddannelser (EUD).

Stk. 3. Lonancienniteten efter stk. 2, nr. 1 og 2 medregnes 1 hele maneder, idet
forudgiende beskaftigelse med it-arbejde med 15 timer pr. uge eller derud-
over indgar fuldt ud i lenancienniteten. Beskaftigelse med it-arbejde pa under
15 timer pr. uge medregnes med halv anciennitet.

Stk. 4. Personer, der har opnaet tilsvarende kompetencer gennem forudgien-
de oplaring af mindst to ars varighed ved it-arbejde 1 vedkommende instituti-
on, kan indplaceres pa nzrmeste hojere lontrin i forhold til hidtidig aflenning.
Naste lontrin opnas, nar it-ancienniteten berettiger hertil.

Cirkulerebemearkninger til §§f 28-30:
Bestemmelsen er omformuleret/ forenklet ved aftalefornyelsen i 2011. (Der er ikfke tilsigtet
andringer i forbold til tidligere).

Eksempler pa relevant videregdende it-uddannelse er universiteternes datalogistudinm, han-
delsskolernes uddannelser som datamatiker, It-universitetets diplom- og masternddannelser
samt nddannelsen som multimediedesigner.

I#-faglige EUD-uddannelser (f.eks. datafagteknikere/ datamekaniker og EDB-assistemt)
betragtes ikfke som relevant videregaende uddannelse.

Informatikassistenter er omfattet af organisationsaftalens bestemmelser om kontorfunktio-
nerer. Informatikassistenter, som undtagelsesvis mtte blive ansat som it-medarbejdere, ind-
Pplaceres som ndgangspunkt i longruppe 2, trin 1, med mindre relevant beskeaftigelse med it-
arbejde berettiger indplacering pa et hojere trin (eller hojere longruppe).

KV U-uddannede multimediedesignere kan omfattes af denne aflale, sdfremt der sker anset-
telse som it-medarbejder med arbejdsopgaver i henhold til bilag 10. Parterne er enige om en
indplacering i longruppe 1 med 1 drs anciennitet, safremt den fulde uddannelse er gennem-

Sfort.

Eksempel pa lonindplacering:
Jens Jensen har en it-faglic EUD-uddannelse som teleinstallationstekniker (3 dars varighed)
0g har 2 dr og 6 maneders forudgaende fuldtidsbeskaftigelse med it-arbejde.
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Jens Jensen skal som ndgangspunkt indplaceres i longruppe 2, trin 1, da han har gennen-
fort en relevant erhvervsuddannelse inden for it-omradet pa mininmm 2 ars varighed, jf. §
30, stk. 1. nr. 3.

Herudover forbojes hans lonanciennitet med i alt 3 dr og 6 maneder. Der medregnes sdledes
1 dr, jf. § 30, stk.2, nr. 3, da hans EUD-uddannelse har 3 ars varighed, og han dermed

yderligere har gennemfort et helt uddannelsesar ved erbvervsuddannelser, og 2 dr og 6 mane-
der, jf- § 30, stk.2, nr. 2, idet han har 2 dr og 6 maneders forudgdende fuldtidsbeskaftigel-

se med relevant it-arbejde.

Jens Jensen skal derfor indplaceres i longruppe 2, trin 4, med oprykning til trin 5 efter 6

maneder.

§ 31. Lengruppe 3
Longruppe 3 omfatter ansatte, der er ansat til

a) Varetagelse af selvstendigt, kvalificeret arbejde, der forudsatter en relevant
uddannelse eller betydelig, lengerevarende erfaring og viden, eller vareta-
gelse af betydningsfulde og storre omrader og/eller med selvstendig kom-
petence i afgorelser, eller

b) varetagelse af ledelsesopgaver

Basislonnen er: 251.000 kr.

§ 32. Lengruppe 4
Longruppe 4 omfatter ansatte, der er ansat til

a) Varetagelse af selvstendige, kvalificerede arbejdsopgaver, som forudsztter
en vasentlig, relevant uddannelse og/eller lengerevarende erfaring og
kompetence pa specialistniveau, eller

b) varetagelse af omrader, hvor der er tale om selvstendig, kritisk og omfat-
tende kompetence 1 afgorelser, og hvor der er tale om varetagelse af et be-
tydeligt ansvar, eller

c) varetagelse af et betydeligt ansvar, der indbefatter lederbefojelser for et
antal underordnede.

Basislonnen er: 262.000 k.
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§ 33. Saerskilte stillinger
Longruppe 5 omfatter ansatte, hvor der lokalt er aftalt en basislon over lon-

gruppe 4, jf. § 4 om sewrskilte stillinger.

Kapitel 6. Timelgnnede

§ 34. Timelgnnede
For timelonnede sker den lonmassige placering efter samme retningslinjer
som for manedslonnede medarbejdere.

Stk. 2. Timelonnen efter stk. 1 beregnes som 1/1924 af den til den pagald-
ende svarende samlede faste drslon (ekskl. eventuelt radighedstilleg) i henhold
til §§ 3-4, 6, 11-14, 18-24, 28-29 og 31-33. Med hensyn til opnielse af ancien-
nitetstilleeg henvises til bestemmelsen om lenanciennitet i OAO-S-
tellesoverenskomsten, § 4.

Stk. 3. Der kan til timelonnede medarbejdere ydes kvalifikations- og funk-
tionstilleg samt resultatlon.

Stk. 4. Medarbejdere, der er beskaftiget 15 timer ugentlig og derover, overgar
til aflonning pa manedslon senest 3 maneder efter ansattelsen.

Stk. 5. Fortsat anvendelse af timelon ud over de forste 3 maneders ansattelse
kan dog ske i ganske sarlige tilfxlde, f.eks. hvor der er tale om uensartet be-
skaeftigelse eller ved en kortvarig forlengelse pa indtil 2 maneder af ansattel-
sesforholdet.

§ 35. Studerende

Studerende, der beskzftiges som kontorfunktionarer, og som er aktive stude-
rende og dokumenterer at vere indskrevet ved en hojere lereanstalt, aflonnes
efter folgende anciennitetsbaserede skalatrinsforlob: To-arigt skalatrin 8 som
begyndelseslon, to-arigt skalatrin 9 og skalatrin 11 som slutlon. Oprykningen
er pa betingelse af, at den studerende har mindst 15 timers arbejde ugentligt.
Hyvis timetallet er under 15 timer, optjenes kun halv anciennitet.

Stk. 2. Tidligere beskaftigelse som studerende i staten eller i en kommunes
tjeneste samt anden beskaftigelse ved kontorfaget, som den pagzldende har
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haft inden ansattelsen, medregnes som anciennitetsgivende ved fastszttelse af
timelonnen. Studerende, der har lest ved en hojere lereanstalt i 2 ar og bestaet
de inden for dette tidsrum forudsatte prover og eksaminer, far godskrevet 1
ars anclennitet.

Stk. 3. Til studerende, der har lest ved en hojere lereanstalt i 2 ar og bestaet
de forudsatte prover og eksaminer, kan der ydes et kvalifikationstilleg pa 2,18
kr. pr. time (okt. 1997-niveau), safremt de udferer kvalificeret arbejde i for-
hold til det arbejde, som studerende i almindelighed udferer.

Stk. 4. Aflonning med timelon som studerende kan lengst finde sted indtil 7
ar 1 alt.

Cirkulerebemearkninger til § 35:

Studerende overgdr ikke til manedslon efter 3 maneders anseattelse.

Studerende, der ansattes som it-medarbejdere ved institutioner som navnt i bilag 11 og 114,
0g som er beskeafliget med arbejde som navnt i bilag 10, omfattes af §§ 28 og 29.

§ 36. Institutionsvis overgang til nyt lensystem for studerende

Den enkelte institution kan fra den 1. april 2011 beslutte, at studerende over-
gar til nyt lonsystem efter bestemmelserne i rammeaftalen om nye lonsyste-
metr.

Stk. 2. Basistimelonnen udger 87,44 kr. (okt. 1997-niveau) og er fuldt pensi-
onsgivende, jf. § 71 OAO-S-fzllesoverenskomsten.

Stk. 3. Der kan ydes op til to kvalifikationstilleg af 2,50 kr. per time (okt.
1997-niveau).

Stk. 4. Der kan aftales lokale tilleg efter bestemmelserne i rammeaftalen om
nye lonsystemer.

Cirkulerebemearkninger til 36:
Merndgifterne ved overgang til nyt lonsystem mad finansieres inden for institutionens lonsun.

Det er forudsat, at de studerende ikke stilles pensionsmessigt ringere end efter de hidtidige
bestemmelser.
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Kapitel 7. Arbejdstid mv.
§ 37. Arbejdstid
Ansatte under denne aftale er omfattet af den til enhver tid galdende aftale

om arbejdstid for tjenestemaend 1 staten m.fl., med de 1 stk. 2-3 nzvnte tilfojel-
sef.

Stk. 2. Den ansatte har ret til folgende spisepause:

1. under 1/2 arbejdstid ingen spisepause
2. fra1/2 ¢l 2/3 arbejdstid 15 min. spisepause
3. 2/3 arbejdstid og derover indtil 30 min. spisepause.

Stk. 3. Hvis tjenesten forlenges med indtil 2 timer ud over den for den pa-
gxldende dag planlagte arbejdstid ydes den ansatte en 15. min. betalt spise-
pause. Varer den forlengede tjeneste ud over 2 timer, udvides spisepausen til
30 min.

Stk. 4. Den timelon, der legges til grund ved beregning af overtidsbetaling,
udgor 1/1924 af den samlede faste lon (eksklusiv eventuelt ridighedstilleg).
Overtidstilleg ydes efter arbejdstidsreglerne.

Cirkulerebemearkninger til § 37:
Der er fastsat et serligt regelset om arbejdstid i forbindelse med laboranters deltagelse i tog-
ter/ feltarbejde. Dette regelsat folger af bilag §.

Kontorelever og laboratoriepraktikanter kan indga i lokale aftaler om flekstid.

Kapitel 8. Opsigelse og afsked

§ 38. Opsigelsesvarsler

For kontorfunktionzrer, laboranter og it-medarbejdere gzlder, at de ved di-
rekte overgang til ansattelse fra en statsinstitution til en anden bevarer deres
hidtidige opsigelsesvarsel. Langden af opsigelsesvarslet beregnes pa grundlag
af den tid, i hvilken de umiddelbart forud for afskedigelsestidspunktet har haft
uafbrudt anszattelse i statens tjeneste.

Stk. 2. Det forhold, at den i stk. 1 nevnte medarbejder ved direkte overgang
til ansacttelse 1 en anden statsinstitution bevarer et oparbejdet opsigelsesvarsel,
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hindrer ikke det nye anszttelsessted i med den pagzldende at indga saedvanlig
kontrakt om, at vedkommende i de forste 3 maneder er ansat pa prove, og at
opsigelsesvarslet i dette tidsrum er 14 dage fra institutionens side.

Stk. 3. BEr en analysefunktionaer ved skriftlig kontrakt ansat til udforelse af en 1
kontrakten neje beskrevet arbejdsopgave, ophorer ansxttelsen uden opsigelse
og uden varsel, nar den i kontrakten beskrevne arbejdsopgave er afsluttet.
Gyldigheden af en sadan kontrakt er betinget af, at det i kontrakten er angivet,
at anszttelsen ophorer uden opsigelse og uden varsel, nar den 1 kontrakten
beskrevne arbejdsopgave er udfort, samt at der i kontrakten er angivet savel et
maksimum som et minimum for varigheden af arbejdsopgavens udferelse.

Stk. 4. En 1 henhold til stk. 3 indgdet kontrakt begrenser ikke adgangen til at
indga aftale om midlertidig anszttelse eller anszttelse pa prove.

Cirkuleerebemearkninger til §§ 38:

Bestemmelsen finder kun anvendelse ved skift mellem stillinger inden for sanme gruppe,
[feeks. fra én stilling som laborant til en anden stilling som laborant, inden for denne organi-
sationsaftales omrade.

Kapitel 9. Ikrafttraedelse og opsigelse

§ 39. Ikrafttraedelse og opsigelse af aftalen

Denne organisationsaftale gzlder fra 1. april 2011 og kan af hver af parterne
opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts
2013. Samtidig hermed ophxves organisationsaftale af 14. oktober 2008
(Perst. nr. 065-08).

Kobenhavn, den 25. oktober 2011

HK/Stat Finansministeriet
Thora Pedersen P.M.V.

E.B.
Dansk Laborant-Forening Mogens Esmarch
Helle Vendelbo Jensen
SAM-DATA
Pia Brade
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Bilag 1

Dakningsomrade

Personligt omrade

§ 1. Organisationsaftalen omfatter maneds-, time- og fondslennede kontor-
tunktionarer, laboranter og it-medarbejdere.

§ 2. Organisationsaftalen omfatter kontorfunktionarer herunder:

a) Kontorelever

b) Studerende

c) Klinikassistenter og klinikassistentelever

d) Freelance tolke (undtaget ansatte ved Dansk Rede Kors, Asylafdelingen)

e) Andre personalegrupper, som der er enighed om at henfore til organisati-
onsaftalen.

§ 3. Organisationsaftalen omfatter laboranter herunder:

a) Laboratorieassistenter,

b) Laboratoriepraktikanter

c) Analysefunktionzrer ved Plantedirektoratet,

d) Laboratorieteknikere,

e) Miljoteknikere, arbejdshygiejnikere ved Arbejdstilsynets tilsynskredse,

f) Laboranter ved bedriftssundhedstjeneste,

g) Tilsynsferende ved Fodevarestyrelsen og

h) Andre personalegrupper, som der er enighed om at henfore til organisati-
onsaftalen.

Stk. 2. Organisationsaftalen omfatter ikke stillinger, hvor uddannelse som
bioanalytiker (hospitalslaborant) er en forudstning.

Stk. 3. Professionsbachelor 1 laboratorium, fedevare- og procesteknologi og
diplomuddannelsen i bioteknologi, procesteknologi og kemi omfattes af orga-
nisationsaftalen, nar uddannelsen er taget med udgangspunkt i uddannelsen
som laborant.

Det forudsattes, at forhandlingsretten for de pagaldende uddannelser ikke
tilhorer en anden faglig organisation.
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§ 4. Organisationsaftalen omfatter it-medarbejdere, herunder it-medarbejdere
under uddannelse, beskaftiget med arbejde som navnt i bilag 10, og der er
ansat ved institutioner, der er graensedraget til 1 henhold til aftale om fastleg-
gelse og ®ndring af det institutionelle dekningsomrade for it-aftalerne i staten,
som er optrykt i bilag 11.

Stk. 2. It-medarbejdere ved Banedanmark er alene omfattet af §§ 3-7 og {§ 28-
33 og i ovrigt omfattet af protokollat mellem Banedanmark og HIK/Trafik og

Jernbane.

Geografisk omrade

§ 5. Organisationsaftalen omfatter ikke:

a) ansatte, som er udsendt til eller antaget i Gronland

b) kontorfunktionarer m.fl. i Statsvirksomheden BornholmsTrafikken.
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Bilag 2

Eksempler pa kriterier til anvendelse ved de loka-
le forhandlinger om fastsaettelse af kvalifikations-
og funktionstillaeg

Fastsettelsen af kriterier for lokale kvalifikations- og funktionstilleg forudszat-
tes udviklet lokalt. De nedenfor navnte kriterier skal derfor udelukkende op-
fattes som inspiration. Der bor tages udgangspunkt 1 en lokal dialog om inte-
gration mellem lon- og personalepolitikken, herunder lon- og kompeten-
ceudvikling.

Eksempler pa kriterier for kvalifikationstillaeg:
e [Efter- og videreuddannelse.
e Ansvarlighed.

e Arbejdskendskab, herunder erhvervserfaring af betydning for udferelsen
af jobbet, f.eks. specialviden, lokalkendskab og bredde i viden.

e [Fleksibilitet og omstillingsparathed.

e Serviceorientering.

e Fornyelse og strategisk tenkning.

e Rutine, sikkerhed og arbejdskvalitet.

e Selvstendighed i jobbet.

¢ [Engagement, initiativ og kreativitet til fremme af opgavelosningen.
e Samarbejde og social ansvarlighed.

e Individuelle resultater.

e Balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det ovrige arbejdsmarked.
e Rekruttering og fastholdelse.

e Erfaring fra jobrokering, jobbytte eller lignende.

e TFormidlingsevner.

e Jobopfyldelse.
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Kontorfunktionaerer
Eksempler pa kriterier for funktionstillaeg:

e Specialistfunktioner.

e Ledelseskompetence, herunder personaleledelse.
e Selvstendig beslutningskompetence.

e DBudgetansvar.

e Kompleks opgavevaretagelse.

¢ Konsulentfunktioner.

e  Oplerings- eller uddannelsesfunktioner.

¢ Omstillings- og udviklingsopgaver.

e DProjektdeltagelse.

e It-brugeransvarlig.

e Planlegningsopgaver og/eller koordinationsopgaver.
e Brugerkontakt mv.

e Kompensation for serlige ulemper.

Laboranter
Eksempler pa kriterier for funktionstillaeg:

e Praktikvejleder, uddannelsesansvarlig.

e Projektdeltagelse, -ledelse, deltagelse i udvalg/nevn og bestyrelsesposter
af betydning for institutionen mv.

e Ledelseskompetence, herunder prioritering, koordineringsopgaver og op-
gavefordeling samt personaleansvar.

e Konsulentfunktioner.

e Opgaver vedr. kvalitetssikringssystemer.

e Akkrediteringsopgaver.

e Metodeudviklings- og valideringsopgaver.

e Specialistfunktioner.

e Budgetansvar.

e Varetagelse af eksterne kontakter til samarbejdspartnere m.fl.
e Selvstendig beslutningskompetence.

e Opgaver af kompleks, tvergiende og koordinerende art.
e Omstillings- og udviklingsopgaver.

e Planlegnings-, koordinerings- og instruktionsopgaver.

e Metodeudvikling og forsegsplanlegning.

¢ Dokumentations- og formidlingsopgaver.
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Tilegnelse af nye teknikker og/eller brug af nyt udstyr i forhold til opgave-
losningen og fremtidig opgavelosning.

It-medarbejdere
Eksempler pa kriterier for funktionstillaeg:

Specialistfunktioner.

Ledelseskompetence, herunder personaleledelse.
Selvstendig beslutningskompetence.
Konsulentfunktioner.

Oplarings- eller uddannelsesfunktioner.
Omstillings- og udviklingsopgaver.
Projektledelse.

Planlegningsopgaver og/eller koordinationsopgavet.
Brugerkontakt mv.

Kompensation for szrlige ulemper.
Sikkerhedsansvarlig/sikkerhedsadministration.
Igangsatningsstyring af systemer/programmert.
Test af systemer/programmer.
Indkebsfunktion.

Eksemplerne er ikke udtemmende, idet andre kriterier, som de lokale parter er

enige om, ogsa kan legges til grund for udmentning af funktions-/kvalifika-

tionstillaeg.

Der bor vare en synlig sammenhang mellem opgavevaretagelsen og betalin-

gen herfor, hvorfor de kriterier, som ligger til grund for tilleg, bor fremga af

hver enkelt aftale.
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Bilag 3

Aftale om lzering, styrket kompetenceudvikling
og deltagelse i visse videreuddannelser

Aftalen supplerer aftale mellem Finansministeriet og CFU om kompetence-
udvikling 1 statens institutioner.

1. Formal

Finansministeriet og HIK/Stat er enige om, at kompetenceudvikling af kontot-
tunktionarer, laboranter og it-medarbejdere 1 staten er et faelles indsatsomra-
de, der skal prioriteres hoijt.

Det er i denne forbindelse afgorende, at den systematiske kompetence-
udvikling forankres 1 institutionernes daglige og fremtidige opgaver. Denne
opgave er et fzxlles anliggende for ledelse og medarbejdere.

Parterne er enige om, at malrette uddannelses- og udviklingsindsatsen ud fra:
a) institutionens strategiske mal

b) et motiverende leringsmiljo

c) den enkelte medarbejders karriereonsker

d) en oget udnyttelse af okonomiske og tidsmassige ressourcer

Parterne vil arbejde aktivt for at systematisere og forbedre kvaliteten i uddan-

nelsesplanlegning og kompetenceudvikling, herunder:

a) at skabe sammenhang mellem institutionens strategiske mal og medarbej-
dernes kompetenceudvikling, via strategiske udviklingsmal

b) at ege og synliggere kontorfunktionarernes, laboranternes og it-
medarbejdernes kvalifikationer og kompetencer, via falles udviklingspla-
ner.

c) at skabe sammenhzng mellem den enkeltes kompetence og jobudvikling

d) at anvende uddannelsesressourcerne malrettet

2. Faelles udviklingsplan og leeringsmiljo
Med udgangspunkt i ledelsens forslag til strategiske udviklingsmal for kontor-
funktionazrer, laboranter og it-medarbejdere aftales falles udviklingsplaner for
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grupperne, jf. Aftale af 21. april 2005 mellem Finansministeriet og CFU om
kompetenceudvikling i statens institutioner, § 6 (Perst.nr. 017-05).

Med udgangspunkt 1 aftale af 29. april 2005 om samarbejde og samarbejds-
udvalg i statens virksomheder og institutioner (Perst.nr. 016-05), soges etab-
leret et fzelles leringsmiljo for henholdsvis kontorfunktionzrer, laboranter og
it-medarbejdere pa den enkelte arbejdsplads, med det formal at sikre udnyt-
telsen af ny og eksisterende viden:

a) Det kan lokalt aftales, hvordan udvikling af et leringsmiljo kan understotte
den fzlles udviklingsplan, og hvordan et leringsmilje udvikles.
b) Den enkelte medarbejders deltagelse i og bidrag til udvikling af et lerings-

miljo kan indga i medarbejderudviklingssamtalerne.

3. Deltagelse i videreuddannelse
Ved den arlige medarbejderudviklingssamtale skal der droftes konkrete videre-
uddannelsesmuligheder for den enkelte medarbejder.

Ved videreuddannelse forstas; uddannelse der lofter den enkelte medarbejders
formelle faglige kompetencer fra det aktuelle niveau til et andet hojere niveau.
Som eksempel galder statonom, akademimerkonom eller anden formelt kom-
petencegivende faglig uddannelse, udbudt af en offentligt anerkendt uddan-
nelsesinstitution. Som eksempel gxlder uddannelser udbudt efter lov om aben
uddannelse, videregiende voksenuddannelse (VEV).

For sa vidt angar fastsxttelse af hvilke videreuddannelser, der er arbejds-
relevante, henvises til {§ 3-6 1 Aftale mellem Finansministeriet og CFU om
strategisk og systematisk kompetenceudvikling i statens institutioner.

Leder og medarbejder drofter konkrete videreuddannelsesbehov, aftaler hen-
sigtsmaessigt starttidspunkt samt ovrig tilrettelaeggelse af arbejdet. Der skal ta-
ges hensyn til savel medarbejderens som institutionens ensker og behov for
udvikling af generelle faglige kvalifikationer. Uddannelsen gennemfores i ar-
bejdstiden. Undtaget herfra er uddannelser, der ikke udbydes i arbejdstiden.

Omkostninger, der folger af deltagelse i uddannelsen, atholdes af arbejdsgiver.
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4. Qvrige bestemmelser
Det anbefales, at der lokalt aftales et samlet budget for gennemforelse af den

telles udviklingsplan for den enkelte medarbejdergruppe.

De lokale parter er forpligtet til at skabe falles dialog ledelse og medarbejdere
imellem.

Kobenhavn, den 30. november 2005

HK/Stat Finansministeriet
Peter Waldorff P.M.V.

E.B.
Dansk Laborant-Forening Lone Retoft

Lisbeth Holm Petersen

SAM-DATA
Pia Brade

Cirkulerebemarkninger til bilag 3:

Aftalen supplerer rammeaftalen med CEU om strategisk og systematisk kompetence-
udvikling i statens institutioner, der skal medyirke til, at kompetencendyikling i staten bli-
ver strategisk forankret og herigennem understotte en lobende ndyikling af de statslige med-
arbejderes lering og kompetencendyikling.
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Bilag 4

Rammeaftale om mobilitet og jobbytte/job-
rotation pa og mellem statslige institutioner for
kontorfunktionaerer, laboranter og it-
medarbejdere i staten

Indledning

Nzarverende rammeaftale skal ses som et supplement til de ovrige muligheder
for kompetenceudvikling og er hermed et led i den samlede kompetenceud-
viklingsindsats pa de statslige institutioner.

Formalet med ordninger om mobilitet og jobbytte/jobrotation et:

a) at give medarbejderne mulighed for at udvikle deres personlige og faglige
kompetencer ved enten at arbejde med andre forretningsgange, arbejds-
processer og lesningsmetoder eller med nye arbejdsomrader

b) at skabe sammenhang mellem kompetenceudvikling og jobudvikling

c) at hjzlpe institutioner og medarbejdere til 1 fallesskab at sikre og udbygge
et hojt kompetenceniveau, som grundlag for arbejdet med de udfordringer
den statslige sektor har og star overfor.

En mobilitetsordning kan etableres inden for et anszttelsesomrade og under-
stotter saledes muligheden for rokering mellem omradets institutioner. En
ordning om jobbytte og jobrotation kan etableres inden for den enkelte insti-
tution som et element i at understotte og udvikle det lokale lzeringsmiljo.

Ordningerne bor tage udgangspunkt i udviklingsmalene for medarbejderen
samt indga 1 droftelserne i forbindelse med medarbejdernes MUS-samtaler.

Ved jobbytte/jobrotation ber der udatbejdes en plan for forlebet i perioden
mellem den enkelte medarbejder og dennes narmeste leder i den nye stilling.

En sadan plan boer indeholde udviklingsmal og en nermere beskrivelse af op-
gaver og projekter, der skal arbejdes med. Desuden kan man afdakke behovet
for kompetenceloft, fx sidemandsoplaring, supplerende kurser mv. for eller
under forlobet.
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§ 1. Deltagelse i rotation og jobbytte er frivillig fra medarbejderens side.

Stk. 2. De lokale parter pa institutionen/institutionerne fastsatter vilkirene
for medarbejdernes indtreeden i ordning med jobbytte/jobrotation, herunder
varighed og vilkar for udtreden af ordningen for aftalt tid.

Stk. 3. Ved overgang fra en stilling til en anden som led i jobbytte, skal lonnen
i den nye stilling mindst svare til lonnen i den stilling der forlades. Medarbej-
deren kan endvidere ikke stilles ringere i forhold til aftaler mellem Finansmini-
steriet og CFU, som den pagaldende medarbejder er omfattet af.

Stk. 4. Midlertidigt ansatte, studerende og elever er ikke omfattet af aftalen.
For medarbejdere ansat i henhold til socialt kapitel kan der indgas individuelle
aftaler.

Stk. 5. For ansatte, der deltager i jobbytte/jobrotation kan der lokalt indgas
aftale om et kvalifikationstillaeg jf. organisationsaftalens § 6.

§ 2. Der kan indgés aftaler om jobrotation/jobbytte mellem statslige instituti-
oner, som er omfattet af nervaerende organisationsaftales dakningsomrade.
Stk. 2. Der bor ved aftaler mellem flere institutioner tages hensyn til geografi-

ske afstande, saledes at deltagelse i jobbytte ikke af den grund fravealges af
medarbejderne.
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Bilag 5

Protokollat vedr. klinikassistenter

Der er under forhandlinger den 24. september 1993 mellem Finansministeriet
og HK/Stat vedrorende ansazttelsesforholdene for klinikassistentelever, efg-
elever og klinikassistenter opnaet enighed om folgende:

1. For de nzvnte medarbejdere, der er ansat ved Odontologisk Institut (tand-
legeskolerne) under Kobenhavns og Arhus' universiteter og de til disse knyt-
tede skoler for klinikassistenter og tandplejere, og hvis arbejde er knyttet til de
for naevnte institutioner geldende undervisningsperioder, reduceres de i orga-
nisationsaftalen nzvnte lonninger, der er baseret pa en arlig arbejdstid af 1924
timer, 1 forhold til den reducerede arbejdstid ved hjzlp af en serlig redukti-
onsbrok, der fastszttes siledes:

Tzlleren fremkommer ved for hvert feriear at opgore antallet af undervis-
ningsdage (arbejdsdage) tillagt antallet af feriedage, sognehelligdage og kuty-
memassige fridage, hvorefter det samlede antal dage multipliceres med 7 ti-
mer og 24 minutter. Det fremkomne tal szttes i forhold til det samlede antal
arlige arbejdstimer pa 1924, som udgoer nzvneren.

2. Det forudsattes, at den konkrete reduktionsbrok og @ndringer heraf, pa det
under punkt 1 anforte grundlag, aftales mellem HK/Stat og institutionerne.

3. Narvaerende protokollat afleser protokollat af 29. juli 1991.

Kobenhavn, den 24. september 1993

HK/Stat Finansministeriet
Hanne Hansen P.M.V.

E.B.

Niels Paludan

47



BiLAG

48



BILAG

Bilag 6

Vilkar for kontorfunktionzerer pa Feergerne

I breve af 20. maj og 4. december 1987 gav Finansministeriet meddelelse om,
at den med HK for kontorfunktionzrer i statens tjeneste indgaede overens-
komst nu ogsa ville vare geldende for kontorfunktionzrer (HK) i den danske
stats tjeneste pa Feroerne alene med den afvigelse der fulgte af, at den ugent-
lige arbejdstid var lengere pa Feroerne.

Endvidere blev det meddelt, at det serlige tilleg (Fero-tillegget) blev opret-
holdt og udvidet til ogsa at omfatte timelonnede kontorfunktionzrer (kontor-
assistent og assistent).

Det sarlige tilleg udger pr. 1. april 1999 felgende érlige grundbelob (okt.
1997-niveau):

elever under 18 ir 5.400 kt.
elever fyldt 18 ar 9.100 kr.
kontorassistenter 15.700 k.
assistenter 15.700 k.
overassistenter 16.500 kr.
kontorfuldmeagtige 18.500 kr.
afdelingsledere 20.100 kt.
afdelingsleder I 21.700 kr.

Tilleggene procentreguleres efter bestemmelserne 1 lonjusteringsaftalen for
tjenestemaend.

Samtidig hermed ophaves Finansministeriets ovennavnte to breve af hen-
holdsvis 20. maj og 4. december 1987. Brevene har senest varet optrykt som
bilag 5 og 6 til organisationsaftalen for kontorfunktionaerer 1997 (Fmst. nr.
010-98).
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Bilag 7

Aftale om pensionsforhold for kontorfunk-
tionaerer omfattet af civilarbejderloven

I henhold til § 3 i aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjene-
stemandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye lonsystemer aftales folgende:

§ 1. Daekningsomrade
Aftalen omfatter kontorfunktionzrer pa nyt lonsystem omfattet af civilarbej-
derloven.

§ 2. Pensionsgivende skalatrinsforlob

De 1§ 1 omhandlede kontorfunktionarer optjener - i medfor af § 3, stk. 1,1
aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.
lign. 1 forbindelse med nye lonsystemer - tjenestemandspensionsret efter fol-
gende skalatrinsforlob:

Kontorassistenter/assistenter aflonnet pa skalatrin 8-211i tidligere lon-
system:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
8,9, 11, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 21, 22, 23

Skalatrin 8 og 9 er 2-arige ovrige trin 1-drige. Skalatrin 22 og 23 er tillagt det
hidtil gzeldende skalatrinsforleb for tjenestemandspensionsret. Skalatrin 22
opnas efter 2 ar pa skalatrin 21, uanset om tiden pa skalatrin 21 helt eller del-
vis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 21
er opnaet, opnas skalatrin 22 fra denne aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 23
opnas efter 2 ar pa skalatrin 22 dog senest efter 1 alt 4 ar pa skalatrin 21 og
eventuelt skalatrin 22, uanset om tiden pa skalatrin 21 helt eller delvis ligger
tor denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 4 ar pa skalatrin 21 er opna-
et, opnas skalatrin 23 fra denne aftales virkningstidspunkt.
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Assistenter aflonnet pa skalatrin 13-21 i tidligere lensystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 21, 22, 23

Alle trin er 1-arige. Skalatrin 22 og 23 er tillagt det hidtil gaeldende skalatrins-
forleb for tjenestemandspensionsret. Skalatrin 22 opnas efter 2 ar pa skalatrin
21, vanset om tiden pa skalatrin 21 helt eller delvis ligger for denne aftales
virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 21 er opnaet, opnas skalatrin
22 fra denne aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 23 opnas efter 2 ar pa skala-
trin 22 dog senest efter 1 alt 4 ar pa skalatrin 21 og eventuelt skalatrin 22, uan-
set om tiden pa skalatrin 21 helt eller delvis ligger for denne aftales virknings-
tidspunkt. Hvis mindst 4 ar pa skalatrin 21 er opnaet, opnas skalatrin 23 fra
denne aftales virkningstidspunkt.

Overassistenter aflonnet pa skalatrin 21-26 i tidligere lensystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
21, 22, 23, 25, 26, 27, 28

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 27 og 28 er tillagt det hidtil gaeldende skalatrins-
forleb for tjenestemandspensionsret. Skalatrin 27 opnas efter 2 ar pa skalatrin
26, uanset om tiden pa skalatrin 26 helt eller delvis ligger for denne aftales
virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 26 er opniet, opnas skalatrin
27 fra denne aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 28 opnas efter 2 ar pa skala-
trin 27 dog senest efter 1 alt 4 ar pa skalatrin 26 og eventuelt skalatrin 27, uan-
set om tiden pa skalatrin 26 helt eller delvis ligger for denne aftales virknings-
tidspunkt. Hvis mindst 4 ar pa skalatrin 26 er opnaet, opnas skalatrin 28 fra
denne aftales virkningstidspunkt.

Kontorfuldmagtige aflonnet pa skalatrin 27-33 i tidligere lonsystem:
Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:

27, 29, 31, 33, 35

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 35 er tillagt det hidtil geldende skalatrinsforlob

for tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 ar pa skalatrin 33, uanset om
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tiden pa skalatrin 33 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstids-
punkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 33 er opnaet, opnas skalatrin 35 fra denne
aftales virkningstidspunkt.

Afdelingsledere II aflonnet pa skalatrin 32-38 i tidligere lonsystem:
Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
32, 34, 36, 38, 40

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 40 er tillagt det hidtil geldende skalatrinsforlob
for tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 ar pa skalatrin 38, uanset om
tiden pa skalatrin 38 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstids-
punkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 38 er opnaet, opnas skalatrin 40 fra denne
aftales virkningstidspunkt.

Afdelingsledere I aflonnet pa skalatrin 39-43 i tidligere lensystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
39, 41, 43, 45

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 45 er tillagt det hidtil geldende skalatrinsforlob
for tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 ar pa skalatrin 43, uanset om
tiden pa skalatrin 43 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstids-
punkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 43 er opnaet, opnas skalatrin 45 fra denne
aftales virkningstidspunkt. Kontorfunktionzrer, hvor der er indgdet aftale
om, at den ansatte er indplaceret i en hgjere lenramme end det hidtidige
gxldende pensionsskalatrinsforleb for ovennavnte kontorfunktionarer, til-
leegges 2 ekstra skalatrin til slutskalatrinnet i lonrammeforlobet eller til det
pensionsskalatrin den enkelte kontorfunktionaer pa tidspunktet for implemen-
tering af denne aftale er indplaceret pa, dog maksimalt til skalatrin 48.

De 2 ekstra skalatrin opnas, nar den enkelte kontorfunktionar 1 2 ar har haft
ret til tjenestemandspension fra det samme skalatrin, som den pagzldende jf.
ovenstaende er berettiget til som slutskalatrin, uanset om tiden helt eller delvis
ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa det pensions-
berettigende skalatrin er opnaet, tillegges de 2 ekstra skalatrin fra denne afta-
les virkningstidspunkt.

53



BiLAG

Hvis en kontorfunktionzr avancerer til hojere stilling inden for eget anszttel-
sesomrade, opnas 1 pensionsmassig henseende et ekstra skalatrin fra avance-
mentstidspunktet, dog maksimalt til skalatrin 48, hvorefter den resterende del
af pensionsskalaen forskydes med et skalatrin, jfr. § 3, stk. 4-5 i aftalen af 19.
december 2003. Den enkelte kontorfunktionar kan kun opna ét ekstra skala-
trin i forbindelse med avancement, uanset hvor mange avancementer den pa-
gaeldende opnar.

§ 3. Ikrafttraedelse mv.
Denne aftale traeder i kraft og har virkning fra 1. april 2005

Stk. 2. For kontorfunktionarer, der er pensioneret inden for tidsrummet 1.
april 2003 og indtil denne aftales virkningstidspunkt, og som pa pensione-
ringstidspunktet opfyldte betingelserne for oprykning til skalatrin 22 eller ska-
latrin 23 (kontorassistenter/assistenter skalatrin 8-21), skalatrin 22 eller skala-
trin 23 (assistenter skalatrin 13-21), skalatrin 27 eller skalatrin 28 (over-
assistenter skalatrin 21-20), skalatrin 35 (kontorfuldmaegtige skalatrin 27-33),
skalatrin 40 (afdelingsledere II skalatrin 32-38), skalatrin 45 (afdelingsledere I
skalatrin 39-43), eller opfyldte betingelserne for at fa tillagt 2 ekstra skalatrin
(kontorfunktionzrer indplaceret 1 hojere lonramme), omberegnes pensionen
pa grundlag heraf med virkning fra pensioneringstidspunktet. S#. 3. Denne
aftale treder sammen med aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold
for tjenestemandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye lonsystemer i stedet
for § 12, stk.1, 2. punktum i aftale mellem Finansministeriet og HK/Stat om
nyt lonsystem for kontorfunktionarer i statens tjeneste bilag 3 til organisati-
onsaftale af 17. maj 2002 for kontorfunktionzrer i statens tjeneste, der derfor
ophaves fra denne aftales virkningstidspunkt.

Stk. 4. Denne aftale kan ikke opsiges uden sammenhang med aftale af 19. de-
cember 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i forbin-
delse med nye lonsystemer.

Kobenhavn, den 27. juni 2005

HK/Stat Finansministeriet
Tina Green P.M.V.
E.B.

Pia Staniok
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Bilag 8

Protokollat om laboranters deltagelse i tog-
ter/feltarbejde

§ 1. For laboranter omfattet af reglerne om godtgoerelse for overarbejde, for
hvem det er forudsat, at de lejlighedsvis deltager i toger/feltarbejde gzlder
folgende sxrlige bestemmelser:

Stk. 2. Ved deltagelse i togter/feltarbejde af flere dages varighed, opgores at-
bejdstiden under togtet/feltarbejdet konkret for denne periode, idet timer ud
over 7,4 timer pr. dag ikke indgar i opgerelsen af arbejdstiden for perioden.

Stk. 3. For timer ud over 7,4 time pr. dag, ydes overarbejdsgodtgerelse med:

Timelon med tilleg af 50 pct. for 1.-3. timer
Timelon med tilleg af 100 pct. for 4. og felgende timer og for tjeneste pa
son- og helligdage.

Stk. 4. Der kan ikke samtidig med den 1 stk. 3 nevnte honorering ydes anden
godtgorelse for overarbejde og arbejde pa ubekvemme tidspunkter.

Stk. 5. Atvikling af de efter stk. 3 optjente timer folger § 10 1 aftale om ar-

bejdstid for tjenestemand i staten m.fl.

Cirkulerebemearkninger til § 1:

Ved feltarbejde forstis arbejde tilrettelagt som kampagner uden for laboratorium. Det vare
5ig pa land og ved sejlads, hvor der ikke overnattes i skib. 1 ed togter forstds arbejde pa
miljo- og forskningsskibe, hvor der overnattes i skib. Togtet pabegyndes ved pamonstring pa
skibet og afsluttes ved afmonstring af skibet.

Ved togter/ feltarbejde kan arbejdet tilrettelwgges pa hele dognet, idet der tilsiferes en hviletid
pd 8 timer. Arbejdstiden kan opdeles i flere perioder inden for det navnte tidsrum. Tog-
ter/ feltarbejde vil som udgangspunfkt vare placeret pa ugens 5 forste dage.

Der er foretaget en konsekvensrettelse af § 1, stk.1, som folge af, at organisationsaftalens
bestemmelser om afgrensningen for honorering af over- og merarbejde er blevet ophavet.
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§ 2. Laboranter omfattet af denne aftale er ikke omfattet af kapitel 4 1 aftale
om arbejdstid for tjenestemand i staten m.fl.

§ 3. Aftalens bestemmelser kan fraviges eller suppleres ved lokal aftale inden
for de rammer, der er fastsat i arbejdsmiljelovgivningen og aftalen om visse
aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden.
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Bilag 9

Aftale om pensionsforhold for laboratorie-
funktionaerer omfattet af civilarbejderloven

I henhold til § 3 i aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjene-
stemandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye lonsystemer aftales folgende:

§ 1. Daekningsomrade
Aftalen omfatter laboratoriefunktionzrer pa nyt lonsystem omfattet af civilar-
bejderloven.

§ 2. Pensionsgivende skalatrinsforlob

De i § 1 omhandlede laboratoriefunktionarer optjener - i medfer af § 3, stk. 1,
1 aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper
o. lign. i forbindelse med nye lonsystemer - tjenestemandspensionsret efter
tolgende skalatrinsforlob:

Laboranter aflonnet pa skalatrin 12-23 i tidligere lensystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25

Skalatrin 12, 14, 15, 16, 21 og 22 er 1-arige ovrige trin 2-arige. Skalatrin 24 og
25 er tillagt det hidtil gxldende skalatrinsforleb for tjenestemandspensionsret.
Skalatrin 24 opnas efter 2 ar pa skalatrin 23, uanset om tiden pa skalatrin 23
helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar
pa skalatrin 23 er opnaet, opnas skalatrin 24 fra denne aftales virkningstids-
punkt. Skalatrin 25 opnas efter 2 ar pa skalatrin 24 dog senest efter i alt 4 ar pa
skalatrin 23 og eventuelt skalatrin 24, uanset om tiden pa skalatrin 23 helt eller
delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 4 4r pa skalatrin
23 er opndet, opnas skalatrin 25 fra denne aftales virkningstidspunkt.
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Laboratorieoverassistenter aflonnet pd skalatrin 21-27 i tidligere lonsy-
stem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
21, 22, 23, 25, 26, 27, 28, 29

Skalatrin 22, 25 og 26 1-arigt ovrige trin 2-drige. Skalatrin 28 og 29 er tillagt
det hidtil gzeldende skalatrinsforleb for tjenestemandspensionsret. Skalatrin 28
opnas efter 2 ar pa skalatrin 27, uanset om tiden pa skalatrin 27 helt eller del-
vis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 27
er opnaet, opnas skalatrin 28 fra denne aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 29
opnas efter 2 ar pa skalatrin 28 dog senest efter i alt 4 ar pa skalatrin 27 og
eventuelt skalatrin 28, uanset om tiden pa skalatrin 27 helt eller delvis ligger
tor denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 4 ar pa skalatrin 27 er opna-
et, opnas skalatrin 29 fra denne aftales virkningstidspunkt.

Laboratoriefuldmaegtige /laboratoriekoordinator aflennet pa skalatrin
27-33 i tidligere lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
27, 29, 31, 33, 35

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 35 er tillagt det hidtil gzeldende skalatrinsforleb
for tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 dr pa skalatrin 33, uanset om
tiden pa skalatrin 33 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstids-
punkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 33 er opnaet, opnas skalatrin 35 fra denne
aftales virkningstidspunkt.

Hvis en laboratoriefunktionar avancerer til hojere stilling inden for eget an-
settelsesomrade, opnds 1 pensionsmassig henseende et ekstra skalatrin fra
avancementstidspunktet, dog maksimalt til skalatrin 48, hvorefter den reste-
rende del af pensionsskalaen forskydes med et skalatrin, jfr. § 3, stk. 4-5 i afta-
len af 19. december 2003. Den enkelte laboratoriefunktionzr kan kun opna ét
ekstra skalatrin i forbindelse med avancement, uanset hvor mange avancemen-
ter den pagzldende opnar.
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§ 3. lkrafttraedelse mv.
Denne aftale trader i kraft og har virkning fra 1. april 2005.

Stk. 2. For laboratoriefunktionzrer, der er pensioneret inden for tidsrummet
1. april 2003 og indtil denne aftales virkningstidspunkt, og som pa pensione-
ringstidspunktet opfyldte betingelserne for oprykning til skalatrin 24 eller ska-
latrin 25 (laboranter skalatrin 12-23), skalatrin 28 eller skalatrin 29 (labora-
toricoverassistenter skalatrin 21-27) eller skalatrin 35 (laboratoriefuldmagtige/
laboratoriekoordinator skalatrin 27-33), omberegnes pensionen pa grundlag
heraf med virkning fra pensioneringstidspunktet.

Stk. 3. Denne aftale treeder sammen med aftale af 19. december 2003 om pen-
sionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye lonsy-
stemer 1 stedet for § 1, stk. 1 i protokollat om laboratoriefunktionaerer omfat-
tet af civilarbejderloven bilag 4 til organisationsaftale af 19. december 2002 for
laboratoriefunktionarer 1 statens tjeneste, der derfor ophaves fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Stk. 4. Denne aftale kan ikke opsiges uden sammenhang med aftale af 19. de-
cember 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i forbin-
delse med nye lonsystemer.

Kobenhavn, den 27. juni 2005

HK/Stat Finansministeriet
Tina Green P.M.V.

E.B
Dansk Laborant-Forening Pia Staniok

Gerda Christensen
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Bilag 10

Eksempler pa funktioner for it-medarbejdere, som er
omfattet af organisationsaftale mellem Finansministeri-
et og HK/Stat-Samdata

Generelt

Det forudsattes, at den enkelte medarbejders arbejdsopgaver bestar af mindst
en af de navnte eller tilsvarende funktioner, og at arbejdsopgaverne udfylder
mindst 50 pct. af arbejdstiden.

Det forudszattes ligeledes, at opgavevaretagelsen er pa et it-massigt niveau
over superbrugerniveau.

Eksempler pa funktioner
1) Overvagning og drift af servere samt ansvar for hensigtsmaessig betjening
og udnyttelse af systemerne og data.

2) Tilretteleggelse, planlegning og sikring af produktions- og/eller program-
atvikling samt kontrol af data.

3) Konfigurering, installering, test, administration, vedligeholdelse af servere,
arbejdsstationer, netvaerksenheder og andre datamaskiner bade software-
og hardwaremassigt. Herunder f.eks. planlegning, implementering og ud-
rulning af centrale managementsystemer samt anvendelse af disse syste-
met.

4) Analysering, design, programmering, systemering, implementering, test,
tilretning samt dokumentation og vedligeholdelse af it-systemer.

5) Udvikling af webprodukter og webservices samt multimedieproduktion.

6) Konfigurering og implementering af standardsoftware og operativsyste-
met.
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7) It-projektafgreensning, it-projektledelse, og implementering herunder tilret-
teleggelse og koordinering af information, vejledning og brugerundervis-
ning.

8) Support og vejledning til understottelse af brugernes anvendelse af appli-
kationer, systemer, netvaerk, hardware og software. Herunder f.eks. anven-
delse af konferencesystemer, undervisningssystemer, AV-udstyr, mobile
enheder, telefonsystemer samt andet af institutionens hardware og soft-

ware.

9) Undervisning og vejledning i brugen af institutionens hardware og soft-
ware.

10) Databaseadministration og databiblioteksarbejde, herunder udtrzk af data.

11)Systemkonstruktion og systemprogrammering, herunder udarbejdelse og
vedligeholdelse af styresystemer og hjzlpeprogrammer, modifikation af el-
ler tilfojelse til eksisterende programmer, konstruktion og test af nye sy-
stemer. Medvirken ved planlegning og installation af hardware eller ved
system- og databaseadministration.

12) Systemplanlaegning, herunder planlegning af forlobet ved indforelse af nye
systemer, udarbejdelse af kravspecifikationer herunder analysering samt
medvirken til 2ndring af arbejdsgange. Styring af forbruget af tid og res-
sourcer ved it-projekter og ansvar for den detaljerede konstruktion. End-
videre medvirken ved implementering af nye it-systemer.

13)Implementering af it-strategiske eller processtyrende systemer.

14) Ansvar for sikkerhed og sikkerhedsimplementering, herunder medvirken
til udarbejdelse af it-sikkerhedspolitik og it-strategier. Fastlaeggelse af krav
til sikkerhed i systemerne.

15) Implementering, administration, overvagning af adgang til faciliteter, sy-
stemer og anleg. Herunder adgang til netbaserede tjenester. Ansvar for ad-
gang via serlige brugercertifikater.

16) Overvagning af sikkerhed samt rapportering af handelser og overtredel-
sef.
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17)Planlegning af sikkerhedsprocedurer, herunder backup procedurer og be-
redskabsplaner. End-of-Life datamanagement.

18) Netvaerksadministration, herunder design af infrastruktur, planlegning og
implementering af netvaerkslosninger. Konfigurering, optimering og ved-
ligeholdelse af netvaerksenheder og netvarksprotokoller samt overvagning,
herunder firewall, routere, switche samt andet netvarksudstyr.

19) Systemadministration, herunder administration af brugernes adgang til
mainframe, servere, netvark, arbejdsstationer, mobile enheder eller printe-

re.

20)Planlegning af og radgivning om indkeb af software, hardware samt ser-
viceaftaler, samt opfelgning herpa. Administration af licens-, support- og
serviceaftaler.

21)Koordination af it-enheder, it-projekter og it-drift, herunder koordination
af ressourcer, vagtplaner og turnusser.

22)It-ledelsesopgaver, herunder ledelsesbetojelser for et antal underordnede,

ledelse af it-enheder og/eller it-projekter, eller budgetlegning og budget-
opfelgning.
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Bilag 11

Aftale om fastlaeggelse og a&ndring af det institu-
tionelle daekningsomrade for it-aftalerne i staten

Generelle bestemmelser

§ 1. Ansaxttelse som it-medarbejder i staten og ved institutioner, der oppebze-
rer tilskud fra staten og hvor det i lovgivningen er bestemt, at institutionen
skal folge de af Finansministeriet fastsatte eller aftalte bestemmelser om lon-
og ansaxttelsesvilkar for det ved institutionen ansatte personale, skal ske

1) enten efter organisationsaftale for kontorfunktionarer, laboranter og it-
medarbejdere indgiet mellem HK/STAT og Finansministeriet, eller
2) efter organisationsaftale for it-medarbejdere indgaet mellem

PROSA/Offentlig og Finansministeriet.
Stk. 2. Dekningsomradet afgreenses ved institutioner.

Stk. 3. Det institutionelle daekningsomrade, jf. bilag 11d) for de i stk. 1 nevnte
organisationsaftaler pr. 31. december 2010, finder anvendelse efter dette tids-
punkt, forudsat at forhandlingsretten ikke efterfolgende er @ndret efter be-
stemmelserne 1 denne aftale.

Cirkulerebemearkning:
Det er ikke med aftalen tilsigtet begransning i det omrdde, som organisationsaftalerne hidtil
har dekket.

§ 2. Definitioner
Som it-medarbejder forstds ansatte, der er omfattet af de naevnte organisati-
onsaftalers faglige og personlige dekningsomrade.

Stk. 2. Ved en institution forstas en statsinstitution, med (drifts-)bevilling pa
tinansloven (6-cifret kontonummer), eller en institution, som oppebzrer
driftstilskud fra staten og som samtidig udger en selvstendig juridisk person.

Stk. 3. Ved organiserede medarbejdere forstas medarbejdere, som er organise-

rede i enten HK/Stat eller PROSA/Offentlig.
65



BiLAG

Principper for tildeling af forhandlingsret

§ 3. Institutioner, som i forvejen er omfattet af en aftales deeknings-
omrade

En organisation kan pa et hvilket som helst tidspunkt overfor institutionen
fremsette krav om at overtage forhandlingsretten ved at dokumentere at re-
prasentere mere end 50 procent af de ansatte it-medarbejdere ved institutio-
nen.

Stk. 2. Dette gelder dog ikke under karensperioden, jf. § 6, stk. 5.

§ 4. Sammenlagning eller nydannelse af institutioner mv.

Ved sammenlaegning af flere institutioner, hvor it-medarbejderne er omfattet
af forskellige aftalers dekningsomrade tilfalder forhandlingsretten den organi-
sation, der dokumenterer at organisere flest it-medarbejdere ansat ved den
sammenlagte institution.

Stk. 2. Forhandlingsretten placeres pa samme made ved nydannede institutio-
ner.

Cirkunlerebemearkning:
Ved nydannede institutioner forstds institutioner, der omfatter hidtil dekkede institutioner
eller dele heraf samt institutioner, der tilfores det statslige forbandlingsomrade.

Stk. 3. Indtil dekningsomradet er fastlagt, jf. proceduren i § 6, velger arbejds-
giveren som administrationsgrundlag den organisationsaftale, der er indgaet
med den organisation, som efter arbejdsgiverens vurdering har storst sandsyn-
lighed for at opna forhandlingsretten. Ved vurderingen legges vagt pa, hvor
mange ansatte, der hidtidigt har vaeret ansat efter de pagzldende aftaler.

§ 5. Institutioner, der ikke er omfattet af en aftales deekningsomrade
Ved forste anszttelse af it-medarbejder(e) ved en institution, der ikke tidligere
har haft it-medarbejdere, foretages valg af organisationsaftale i samrad med
den eller de, der skal ansattes.
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Stk. 2. 1 andre tilfelde tilfalder forhandlingsretten den organisation, der do-
kumenter at organisere flest it-medarbejdere ansat ved institutionen. Bestem-
melsen i § 4, stk. 3 finder tilsvarende anvendelse.

Procedure for fremsaettelse og behandling af krav om forhandlings-
ret

§ 6. Krav om forhandlingsretten fremsattes af organisationen overfor den
enkelte institution.

Stk. 2. Nar en organisation fremsaztter krav om forhandlingsretten fremsender
organisationen en medlemsliste med angivelse af navn og foedselsdato pa de
personer, som organisationen reprasenterer ved institutionen. Den organisa-
tion, der fremsztter krav om forhandlingsretten for en institution skal oriente-
re den modstiaende organisation.

Stk. 3. Arbejdsgiveren opgor antallet af it-medarbejdere pa tidspunktet for
fremsettelse af kravet og sammenholder denne opgorelse med den/de frem-
sendte medlemsliste(r).

Stk. 4. Safremt organisationen opnar forhandlingsretten for it-medarbejderne
efter betingelserne i {§ 3-5 overgir forhandlingsretten til denne organisation
med virkning fra forstkommende manedsskifte.

Parterne udfzrdiger vedlagte protokollat om forhandlingsretten for institutio-
nen, der underskrives af siavel arbejdsgiver som den organisation, der har op-

ndet forhandlingsretten. Parterne skal samtidig sikre, at en kopi af protokolla-
tet fremsendes til den organisation, der afgiver/ikke opnar forhandlingsretten.

Cirkulerebemearkning:
Den organisation, der modtager kopi af forbandlingsprotokollatet kvitterer for modtagelsen
overfor den organisation der opnar forhandlingsretten.

Stk. 5. Safremt en organisation opnar forhandlingsretten efter at have doku-
menteret at repraesentere mere end 50 pct. af de ansatte it-medarbejdere, kan
krav om at overtage forhandlingsretten efter § 3, tidligst fremszttes 3 ar efter,
at forhandlingsretten er fastlagt. Bestemmelsen finder anvendelse i alle tilfal-
de, hvor forhandlingsretten placeres efter bestemmelserne i §§ 3-5.
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Stk. 6. Safremt organisationen, der har fremsat krav om at overtage forhand-
lingsretten efter § 3, ikke reprasenterer mere 50 procent af it-medarbejderne,
afvises kravet skriftligt med oplysning om antallet af it-medarbejdere.

Stk. 7. Arbejdsgiveren er forpligtet til snarest muligt at overfore samtlige it-
medarbejdere til den organisationsaftale, der er indgaet med den organisation,
der opnar forhandlingsretten.

Cirkunlerebemearkning:
Medarbejderne orienteres om overforsien, herunder om muligheden for at forblive i hidtidig
pensionskasse, Jf. § 7.

Stk. 8. Parterne 1 denne aftale er enige om, at sager om fastleggelse af for-
handlingsretten skal behandles hurtigst muligt. Safremt der ikke foreligger en
afklaring af et krav om forhandlingsretten i rimelig tid fra kravets fremszattelse,
normalt inden 4 uger, kan sporgsmalet om fastlaeggelse af forhandlingsretten
kraves forhandlet af organisationsaftalens parter efter reglerne i vedkommen-
de hovedaftale om magling og voldgift.

Andre bestemmelser

§ 7. Ret til at forblive i hidtidig pensionskasse.

Indebzrer aftalen, at en ansat overgir til anden organisationsaftale for it-
medarbejdere, kan den ansatte valge, at pensionsbidrag fortsat skal indbetales
til hidtidig pensionskasse.

§ 8. lIkrafttraeden og opsigelse

Denne aftale traeder 1 kraft 1. januar 2011. Aftalen kan opsiges efter tilsvaren-
de bestemmelser og samtidig med vedkommende organisationsaftale, dog tid-
ligst til udlebet af den overenskomstperiode, der trader i kraft den 1. april
2011.

Stk. 2. Opsiges aftalen af en af parterne gelder opsigelsen for samtlige parter.
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Stk. 3. Med virkning fra 1. januar 2011 ophzaves aftale af 22. december 2000
om procedure for @ndring af dekningsomraderne for edb-aftalerne i staten.

Kobenhavn den 14. december 2010

HK/Stat Finansministeriet
Thora Pedersen P.M.V.

E.B.
SAM-DATA Mogens Esmarch
Pia Brade
PROSA/Offentlig
Erik Swiatek

Centralorganisationen af 2010
Peter Ibsen
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Bilag 11a
Protokollat om placering af forhandlingsretten
for it-medarbejdere

Mellem

Institutionens navn:

og

Organisationens navn:

er der enighed om at forhandlingsretten med virkning fra den
tilhorer til den medunderskrivende organisation. Forhandlingsretten er placeret efter fol-
gende bestemmelse i aftale af om fastleggelse og @ndring af det institutionelle deknings-
omrade for it-aftalerne i staten (st x):

[ § 3 idet organisationen repreesenterer __ (antal) ud af ___ (antal) it-medarbejdere

og dermed organiserer en flerhed af samtlige it-medarbejdere.

[ § 4 eller § 5, stk. 2 idet organisationen reprasenterer flest af de organiserede it-
medarbejdere. HK/Stat - SamData har dokumenteret at repraesentere ___ antal
medarbejdere og Prosa/Offentlig har dokumenteret at repreesentere __ antal

medarbejdere.

[] Oreanisationen har samtidie dokumenteret at repraesentere en flerhed af de i alt
g g P
___ (antal) ansatte it-medarbejdere, jf. § 6, stk. 5.

Det er aftalt at (organisationens eller arbejdsgiverens navn)
sender kopi af nervarende protokollat til L] HK/Stat, e-mail: hkstat@hk.dk [] Pro-
sa/offentlig, e-mail: prosa@prosa.dk

Nearvarende protokollat er udferdiget i 2 originaleksemplarer som opbevares af hver af de
underskrevne parter.

Dato
Institutionens underskrift Organisationens underskrift
Institutionens adresse Organisationens navn og adresse

Kvittering for modtagelse af kopi:
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Bilag 11b
Tillaeg til it-medarbejderens ansaettelsesbrev

It-medarbejderen er omfattet af den til enhver tid geeldende aftale om fastleg-
gelse og @ndring af det institutionelle dakningsomrade for it-aftalerne i staten.
Dette indebearer, at it-medarbejderen er forpligtet til at vaere omfattet af en
anden overenskomst, safremt anszttelsesstedet omflyttes til en anden organi-
sations overenskomstomrade efter reglerne i denne aftale.

For modtagelse kvitteres.

-----------------------------------------------------------------------------------------

(it-medarbejderen) (anszttelsesmyndigheden)
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Bilag 11c

Vejledning til institutionerne

1. Malet med den nye aftale

Milet med den xndrede aftale er at forenkle reglerne og samtidig at gore reg-
lerne mere klare i forhold til fastleggelse af forhandlingsretten mellem de 2
organisationsaftaler for it-medarbejdere i staten bl.a. 1 forbindelse med sam-
menlegninger af institutioner. Endvidere er det varet malet, at skabe bedre
sammenhang mellem placeringen af forhandlingsretten og organiseringen af
medarbejderne.

Sarligt institutionsbegrebet har 1 den hidtidige aftale givet en rekke problemer
ikke mindst i forhold til sammenlegninger af institutioner 1 undervisningssek-
toren. Institutionsbegrebet er nu xndret, siledes at det er mere entydigt og
ensartet uanset om en bevilling gives som driftsbevilling pa finansloven eller
som tilskud. En institution pa tilskudsomradet er en selvstendig juridisk per-
son. Der er derfor ikke leengere forskel pa at opna forhandlingsretten for en
statsinstitution med egen driftsbevilling f.eks. Kofoed Skole, og et gymnasium,
der modtager driftstilskud.

Samtidig er det nu fastsldet, at forhandlingsretten for it-medarbejdere ved en
institution altid placeres hos et af de 2 forbund. Det vil derfor ikke fremover
opsta situationer, hvor ansattelse af it-medarbejdere falder uden for aftalernes
institutionelle dekningsomrade.

Decentraliseringen sker for at sikre, at placeringen af forhandlingsretten sker
sa hurtigt og sa enkelt som muligt saledes at etablering af samarbejdsudvalg i
nye og xndrede institutioner ikke forsinkes unedigt. Det er et mal, at der her-
med hurtigt kan skabes klarhed for it-medarbejderne om de fremtidige over-
enskomstforhold.

Det er fortsat organisationerne, der har initiativforpligtelsen til at fa fastlagt
forhandlingsretten. Parterne opfordrer dog arbejdsgiverne til, i forbindelse
med sammenlagninger og forandringer, der gar pa tvers af den hidtidigt aftal-
te greensedragning mellem organisationsaftalen med Prosa og organisationsaf-
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talen med HK/Stat — SamData, at meddele de to forbund, at de bor fremsatte
krav om forhandlingsretten.

2. Behandling af krav

/Endringen af institutionsbegrebet medforer, at krav om forhandlingsretten
fremsaettes af organisationen overfor den enkelte institution. Det er den enkel-
te institution, der har ansvaret for at opgore antallet af it-medarbejdere pa in-
stitutionen og sammenholde denne opgorelse med den/de fremsendte med-
lemsliste(r).

Det er forudsat i aftalen, at fastleggelsen af forhandlingsretten skal behandles
hurtigst muligt, dvs. normalt inden for 4 uger efter kravets fremszttelse. Sa-
fremt dette ikke er muligt, henstilles det til arbejdsgiver at give de(n) pagal-
dende organisation(er) besked herom. I sidste ende kan sporgsmalet om fast-
lzeggelse af forhandlingsretten kraves forhandlet af organisationsaftalens par-
ter efter reglerne i vedkommende hovedaftale om mzgling og voldgift.

Det er aftalt, at den organisation, som fremsatter et krav om forhandlingsret-
ten, orienterer den anden organisation herom.

Parterne anbefaler, at arbejdsgiveren ved opgorelse af krav om forhandlings-
retten 1 de tilfaelde, hvor organisationerne skal dokumentere at organisere flest
it-medarbejdere ansat ved institutionen, retter henvendelse til den organisati-
on, som ikke har fremsat det oprindelige krav, saifremt arbejdsgiveren ikke har
modtaget en medlemsliste indenfor 3 uger efter kravets fremsattelse. Denne
henvendelse skal gore organisationen opmarksom pa, at man vil treffe afgo-
relse pa det foreliggende grundlag, safremt man ikke modtager en medlemsli-
ste.

3. Opggorelse af antallet af medarbejdere

Opgorelsen af antallet af it-medarbejdere foretages pa tidspunktet for frem-
settelsen af kravet, altsa den dag, hvor institutionen modtager kravet. Evt.
efterfolgende xndringer i antallet af it-medarbejdere er ikke relevant i forhold
til det fremsatte krav.

Arbejdsgiveren legger de(n) fremsendte medlemsliste(r) til grund ved opgerel-
sen, medmindre det er abenlyst forkert.
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Arbejdsgiveren skal dog kontrollere, at personerne pa de(n) fremsendte med-
lemsliste(r), rent faktisk er it-medarbejdere omfattet af it-aftalernes funktionel-
le dekningsomrade.

Opgorelsen af antallet af it-medarbejdere foretages altid per hoved. Beskafti-
gelsesgraden har ikke betydning i denne sammenhzng. En it-medarbejder pa
deltid teller siledes det samme, som en it-medarbejder pa fuldtid.

I de tilfzlde, hvor begge organisationer har oplistet den samme person som
medlem, txller denne med i begge organisationers antal, sifremt organisatio-
nen har oplysninger om den pagzldendes navn og foedselsdata.

Den fremsendte liste ma alene anvendes til at fastsla, om en organisation har
forhandlingsretten. Der ma ikke ske registrering af medlemskab pa den pagzl-
dende medarbejders personalesag eller i register.

4. Udfaerdigelse af protokollatet om forhandlingsretten

Parterne — det vil sige institutionen og den organisation, som opnar forhand-
lingsretten — udfaerdiger det vedlagte protokollat om forhandlingsretten for
institutionen. Protokollatet underskrives af bade af arbejdsgiver som den or-
ganisation, som har opnaet forhandlingsretten.

Parterne skal sikre, at en kopi af protokollatet fremsendes til den organisation,
der afgiver/ikke opnar forhandlingsretten. Parterne skal saledes aftale, hvem
af de to, som sender protokollatet til den anden organisation. Den organisati-
on, som modtager protokollatet, skal kvittere for modtagelsen overfor den
anden organisation.

Protokollatet sendes til organisationens hovedafdeling. HK/Stat, Weide-
kampsgade 8, postboks 470, 0900 Kebenhavn C. Prosa, Vester Farimagsgade
37A, 1606 Kebenhavn V

5. Konsekvenser af, at forhandlingsretten overgar til anden organisa-
tion.

De kollektive rettigheder tilkommer den nye organisation fra det tidspunkt,
hvor forhandlingsretten overgar (forstkommende manedsskifte efter at proto-
kollatet er indgaet). Det betyder at alle forhandlinger efter overenskomst-
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grundlaget skal ske med den nye organisation/den nye organisations lokale
reprasentant.

Underretning om afskedigelser, der effektueres fra det tidspunkt, hvor for-
handlingsretten overgir, skal ske til den nye organisation.

~forbold der vedrorer tiden for overgang til nyt overenskomstgrundlag.

Sager om fortolkning af og brud pa det tidligere overenskomstgrundlag rejses
efter de regler, der var aftalt i den hidtidige fzllesoverenskomst og hovedaftale
og af og mellem de parter, der var forhandlingsberettiget efter disse regler.

6. Overforsel af medarbejderne til en anden organisationsaftale

Nir forhandlingsretten er fastlagt, er arbejdsgiveren forpligtet til snarest mu-
ligt at overfore samtlige it-medarbejdere til den organisationsaftale, der er ind-
gaet med den organisation, der opnar forhandlingsretten.

Overtforsel og indplacering i den nye aftale sker efter reglerne i den nye orga-
nisationsaftale. Der bor derfor straks optages forhandling med den lokale re-
praesentant for den nye organisation (sadvanligvis tillidsrepresentanten), med
henblik pa at sikre det aftalemaessige grundlag for videreforelse af lontilleg og
evt. andre lokale aftaler, der har varet knyttet til det hidtidige overenskomst-
grundlag.

Overforslen skal sa vidt muligt ske til den forstkommende lonkersel, med-
mindre szrlige forhold taler imod.

Safremt den ansatte i ansaxttelsesbeviset eller i tilleg hertil er oplyst om, at det
er et vilkar for anszttelsen at der kan ske overgang til anden overenskomst, jf.
den til enhver tid gxldende aftale om fastleggelse og endring af det institutio-
nelle dekningsomrade for it-aftalerne i staten, skal ndringen i overenskomst-
forholdet ikke varsles overfor den ansatte. Dette gzlder selv om overforslen
vasentligt vil endre den ansattes vilkar, f.eks. vedr. pension.

Hyvis den ansatte ikke er oplyst om dette vilkar for ansxttelsen, skal overgan-
gen til anden overenskomst ske med den ansattes individuelle opsigelsesvarsel,
safremt overgangen til anden overenskomst medferer vasentlige andringer i
ansxttelsesforholdet til ugunst for den ansatte.
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Bilag 11d

Det institutionelle daekningsomrade for it-
aftalerne i staten pr. 31. december 2010

Institution Prosa HK
05 Statsministeriet

- 051101 Departementet X

06 Udenrigsministeriet
- 061101 Udenrigstjenesten <
- 061113 Dansk Center for Int.nat. studier og menneskeret <

07 Finansministeriet

- 071101 Departementet X
- 071201 Okonomistyrelsen X
- 071401 Personalestyrelsen X
- 071601 Slots og Ejendomsstyrelsen X

- 071701 Statens IT <

08 Dkonomi- og Erhvervsministeriet

- 081111 Det Okonomiske Rad <
- 082121 Erhvervs- og Selskabsstyrelsen

- 082141 Patent- og Varemarkestyrelsen

- 082301 Finanstilsynet

- 082401 Forbrugerstyrelse

- 085101 Danmarks Statistik <
- 087114 Maritime uddannelser <

Mo MK M

09 Skatteministeriet
- 091101 og 092101 Departementet og SKAT X

11 Justitsministeriet

- 111101 Departementet

- 111161 Datatilsynet

- 112301 Politiet og anklagemyndigheden

- 113103 Direktoratet for Kriminalforsorgen

MoK KM

76



BILAG

Institution Prosa HK
- 113103 Kriminalforsorgen i anstalter X
- 114101 Domstolsstyrelsen X
- 114102 Retterne X

12 Forsvarsministeriet

- 121101 Departementet X
- 122101 Forsvarskommandoen X
- 122103 Hjemmevarnet X
- 123101 Farvandsvasenet X
- 124101 Redningsberedskabet X

15 Socialministeriet

- 151101 Departementet X
- 151121 Ankestyrelsen X
- 151301 SFI Det Nat. Forskningscenter for Velferd <

- 157202 Kofoeds Skole X

16 Indenrigs- og Sundbedsministeriet

- 161101 Departementet

- 161111 Sundhedsstyrelsen

- 161116 Lagemiddelstyrelsen

- 161121 Sundhedsvasenets Patientklagenavnet
- 163309 Kennedy Centret

- 163501 Statens Serum Institut

ST B B B B

17 Beskaftigelsesministeriet
- 171101 Departementet

X
- 171921 Fortligsinstitutionen

- 172101 Arbejdstilsynet

- 172102 Forskningscenter for Arbejdsmiljo
- 172301 Arbejdsskadestyrelsen

- 173101 Arbejdsdirektoratet

- 174401 Beskeaftigelsesregioner

- 174403 Beskeftigelsesindsats

- 175101 Pensionsstyrelsen

M

ST B B B A S A S A S
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Institution Prosa HK
18 Ministeriet for Flygtninge, Indpandrere og Integration

- 181101 Departementet X

- 181115 Udlaendingeservice X

- 182103 Indkvartering af asylansogere X

19 Ministeriet for Videnskab, Teknologi og Udvikling

- 191101 Departementet X
- 191103 Forsknings- og Innovationsstyrelsen
- 191104 IT- og Telestyrelsen

- 191109 CIRIUS

- 192201 Kobenhavns Universitet

- 192205 Aarhus Universitet

- 192211 Syddansk Universitet

- 192215 Roskilde Universitetscenter

- 192217 Aalborg Universitet

- 192221 Handelshojskolen i KBH

- 192237 Danmarks Tekniske Universitet

- 192245 I'T-Universitetet i Kebenhavn

- 192702 JordbrugsForskning

- 195103 Dansk Dekommissionering

- 195540 Tilskud til Forskningsinstitutioner <

S B B B S T o T < T B B B

20 Undervisningsministeriet
- 201101 Departementet
- 201111 SU-styrelsen

- 203101 Erhvervsuddannelser X
- 203901 Forsegs- og udviklingsarbejde

- 204202 Almene Gymnasielle udd. og HF
- 204251 Sore Akademis Skole

- 204301 Private gymnasier

MM

MM MK M

- 206101 Erhvervsakademiuddannelser mv. X
- 206806 Professionshojskoler

- 207401 Almene voksenuddannelser

- 207802 Institutioner for almene voksenudd.
- 208111 Danmarks Evalueringsinstitut

- 208211 UNI-C

ST I B
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Institution Prosa HK
21 Kulturministeriet

- 211101 Departementet X
- 211130 Kulturministeriets Koncerncenter

- 212301 Det Kongelige Teater og Kapel

- 212402 Det Danske Filminstitut

- 213113 Det Kongelige Bibliotek

- 213113 Statsbiblioteket Arhus

- 213121 Danmarks Blindebibliotek

- 213201 Statens Arkiver

- 213304 Kulturarvsstyrelsen

- 213311 Nationalmuseet

- 213321 Statens Museum for Kunst

- 213333 Tilskud til museer

- 214107 Arkitektskolen Aarhus

- 214108 Kunstakademiets Arkitektskole

- 214115 Danmarks Designskole

- 214121 Det Kgl. Danske Musikkonservatorium
- 214122 Det Jyske Musikkonservatorium X
- 214141 Den Danske Filmskole
- 214151 Danmarks Biblioteksskole X
- 214225 Designskolen Kolding X

S B B B B T < T T B B B B B

M

23 Miljoministeriet

- 231101 Departementet

- 232101 Miljostyrelsen

- 234101 By- og Landskabsstyrelsen
- 234110 Statslige Miljocentre

- 235101 Skov og Naturstyrelsen

- 239101 Kort- og Matrikelstyrelsen

ST B B B B

24 Ministeriet for Fodevare, Landbrug og Fiskeri

- 241101 Departementet X

- 242101 Direktoratet for FodevareErhverv X
- 243111 Plantedirektoratet X

- 243201 Fodevarestyrelsen X
- 243710 Fiskeridirektoratet X
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Institution Prosa HK
28 Transportministeriet

- 281101 Departementet X

- 282110 Vejdirektoratet <

- 282201 Feerdselsstyrelsen X

- 283101 Statens Luftfartsvasen X

- 283301 Lufttrafiktjeneste Danmark <

- 284201 Kystdirektoratet X

29 Klima- og Energiministeriet

- 292101 Energistyrelsen X
- 293101 Danmarks Meteorologiske Institut <
- 294101 GEUS e
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Bilag 12

Aftale om pensionsforhold for edb-medarbejdere
omfattet af civilarbejderloven

I henhold til § 3 i aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjene-
stemandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye lonsystemer aftales folgende:

§ 1. Daekningsomrade
Aftalen omfatter edb-medarbejdere pa nyt lonsystem omfattet af civilarbejder-
loven.

§ 2. Pensionsgivende skalatrinsforlob

De 1§ 1 omhandlede edb-medarbejdere optjener - i medfor af § 3, stk. 1,1 af-
tale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.
lign. 1 forbindelse med nye lonsystemer - tjenestemandspensionsret som fol-

ger:

Edb-medarbejdere tillegges 2 ekstra pensionsskalatrin til det pensionsskala-
trin, den enkelte edb-medarbejder pa tidspunktet for implementering af denne
aftale er indplaceret pa, dog maksimalt til skalatrin 48.

De 2 ekstra skalatrin opnas, nar den enkelte edb-medarbejder i 2 ar har haft
ret til tjenestemandspension fra det samme skalatrin, som den pagzldende jf.
ovenstdende er indplaceret pd, uanset om tiden helt eller delvis ligger for den-
ne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa det pensionsberettigende
skalatrin er opniet, tillegges de 2 ekstra trin fra denne aftales virkningstids-
punkt.

Hvis en edb-medarbejder avancerer til hojere stilling inden for eget ansattel-
sesomrade, opnas i pensionsmaessig henseende et ekstra skalatrin fra avance-
mentstidspunktet, dog maksimalt til skalatrin 48, hvorefter den resterende del
af pensionsskalaen forskydes med et skalatrin, jf. § 3, stk. 4-5 1 aftalen af 19.
december 2003. Den enkelte edb-medarbejder kan kun opna ét ekstra skala-
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trin i forbindelse med avancement, uanset hvor mange avancementer den pa-
gaeldende opnar.

§ 3. Ikrafttraedelse mv.
Denne aftale traeder i kraft og har virkning fra 1. april 2005.

Stk. 2. For edb-medarbejdere, der er pensioneret inden for tidsrtummet 1. april
2003 og indtil denne aftales virkningstidspunkt, og som pa pensionerings-
tidspunktet opfyldte betingelserne for at fa tillagt 2 ekstra trin, omberegnes
pensionen pa grundlag heraf med virkning fra pensioneringstidspunktet.

Stk. 3. Denne aftale treeder sammen med aftale af 19. december 2003 om pen-
sionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. 1 forbindelse med nye lonsy-
stemer i stedet for § 1 1 protokollat om edb-medarbejdere omfattet af civilar-
bejderloven bilag 7 til organisationsaftale af 4. oktober 2002 for it/edb-
medarbejdere (HK) i statens tjeneste, der derfor ophaves fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Stk. 4. Denne aftale kan ikke opsiges uden sammenhang med aftale af 19. de-

cember 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i forbin-
delse med nye lonsystemer.

Kobenhavn, den 13. maj 2005

HK/Stat Finansministeriet
Tina Green P.M.V.

E.B.
SAM-DATA Pia Staniok

Erik Lykke Hansen
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