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   16. marts 2011 
MPD 
J.nr. 10-333/51-27 

Resultat af forhandlingerne om fornyelse af organisationsaftale for 
ernærings- og husholdningsøkonomer samt aftale om nyt lønsy-
stem for tjenestemandsansatte ernærings- og husholdningsøko-
nomer ved OK 11 

Ved forhandlinger mellem Finansministeriet, Personalestyrelsen og Lærernes Cen-
tralorganisation, om fornyelse af organisationsaftalen for ernærings- og hushold-
ningsøkonomer samt aftale om nyt lønsystem for tjenestemandsansatte ernærings- 
og husholdningsøkonomer, er parterne blevet enige om at forny organisationsafta-
len pr. 1. april 2011 på følgende vilkår: 

 
1. Der er enighed om sproglig og strukturel forenkling af organisationsaftalen, 

som det fremgår af vedlagte udkast til ”organisationsaftale af 16. marts 2011 
for ernærings- og husholdningsøkonomer samt tjenestemandsansatte ernæ-
rings- og husholdningsøkonomer.  

2. De anførte ændringer har virkning fra 1. april 2011. 
3. Der henstår herefter ikke yderligere krav. 
 
 
København den 17. marts 2011 
 
 
Lærernes Centralorganisation    Finansministeriet 
Margith Nielsen     Personalestyrelsen 
       P.M.V 
       E.B. 

Mai Pedersen 
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