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Cirkulzere om organisationsaftale for it-
medarbejdere (PROSA) i statens tjeneste

(Til samtlige ministerier og styrelser)

Generelle bemaerkninger

1. Finansministeriet og CO10 — Centralorganisationen af 2010 har den

7. november 2011 indgiet organisationsaftale for it-medarbejdere (PROSA) i
statens tjeneste.

Organisationsaftalen udger sammen med den til enhver tid geldende
LC/CO10-fzllesoverenskomst det samlede overenskomstgrundlag.

2. Der er 1 forbindelse med aftalefornyelsen foretaget en forenkling af be-
stemmelserne om lenindplacering og lonanciennitet. Der er ikke med forenk-

lingen tilsigtet materielle zendringer i forhold til organisationsaftalen af 8. ok-
tober 2008.

3. Cirkulare af 15. december 2010 om aftale om fastlaeggelse og endring af
det institutionelle dekningsomrade for it-aftalerne 1 staten er indskrevet i or-
ganisationsaftalen.

4. Cirkulerebemarkninger, der relaterer sig til en enkelte bestemmelse, er op-
tfort som bemarkning til denne bestemmelse. Andre bemarkninger er opfort
under ”Generelle bemzarkninger”. Denne redaktionelle 2ndring medferer ikke
nogen endringer i bestemmelsernes, henholdsvis bemarkningernes retlige sta-

tus.

Ikrafttreeden

Cirkuleret har virkning fra 1. april 2011. Samtidig ophaves finansministeriets
cirkulare af 8. oktober 2008 (Perst nr. 064-08) og Finansministeriets cirkulare
af 15. december 2010 (Perst. nr. 047-10)

Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen
Den 10. november 2011

P.M.V.
E.B.
David Sembach Nielsen






Organisationsaftale for it-medarbejdere (PROSA) i
statens tjeneste

Denne organisationsaftale supplerer og/eller fraviger fellesoverenskomsten
mellem Finansministeriet og, Laerernes Centralorganisation og CO10 — Cen-
tralorganisationen af 2010 (LC/CO10-fxllesoverenskomsten).

Kapitel 1. Aftalens omrade

§ 1. Daekningsomrade

Organisationsaftalen omfatter it-medarbejdere 1 staten eller ved selvejende in-
stitutioner, der er berettiget til statstilskud, og for hvilke Finansministeriet kan
tastszette lon- og ansattelsesvilkar for alle personalegrupper.

Cirkulerebemarkning til stk. 1
Dakningsomradet omfatter it-medarbejdere herunder it-medarbejdere under uddannelse.

Stk. 2. Organisationsaftalen omfatter it-medarbejdere beskeaftiget med arbejde
som nevnt 1 bilag 1, og der er ansat ved institutioner, der er greensedraget 1
henhold til aftale om fastleggelse og @ndring af det institutionelle deknings-
omrade for it-aftalerne 1 staten, som er optrykt i bilag 3.

Cirkulerebemearkninger til stk. 2:

Opmarksombeden henledes pa, at Finansministeriet, HK/ Stat og Prosa/ Offentlig den 14.
december 2010 har indgaet aftale om fastleggelse og andring af det institutionelle deknings-
omrade for it-aftalerne i staten. Denne aftale er ved OK11 indskrevet i hhv. PROSA- og
HRK-aftalen jf. bilag 3.

Aftalen indeberer, at institutbegrebet harmoniseres, saledes at selystendige tilskudsinstitnti-
oner handteres pa sanmme midde som statslige institutioner med en driftsbevilling.

Endvidere medforer decentraliseringen af fastlaggelsen af forbandlingsretten, at krav om for-

handlingsretten fremsattes af organisationen overfor den enkelte institution. Som folge heraf

har parterne udarbejdet en vejledning til institutionerne, som skal lette behandlingen af krav.
Vejledningen fremgar af bilag 3e.



§ 2. Anseettelse
Ved anszttelsen udleveres der til it-medarbejderen et tilleg til ansxttelsesbre-
vet, der er optaget som bilag 3b. Endvidere udleveres et eksemplar af organi-

sationsaftalen. En genpart af ansattelsesbrevet og tillegget til answttelsesbre-
vet sendes til PROSA/Offentlig.

Cirkulwrebemearkninger til stk. 1:

Med anvendelse af det, som bilag 3b, optagne tilleg til ansattelsesbrev, skal det ved ansat-
telsen sikres, at funktioneren forpligter sig til at vere omfattet af anden organisationsaftale,
sdfremt ansattelsesstedet omflyttes til den modstaende organisations dekningsomride.

Parterne er enige om, at medarbejdere, hvis ansattelsesforbold er indgdet for 1. jannar 2011,
0g hvor der i tillwg til ansattelsesbrevet henvises til tidligere aftaler om procedure for andring
af dekningsomrdader for edb-aftalerne i staten, er omfattet af den til enbver tid galdende afta-
le om fastlwggelse og wndring af det institutionelle dwkningsomride for it-aftalerne i staten.
Der vil saledes ikke skulle udstedes nye tillwg til ansattelsesbreve til it-medarbejdere ansat
Sor 1. janunar 2071.

Ud over det som bilag 3b optagne tillwg til ansawttelsesbrev henstilles det, at der om ansettel-
sesforboldet i ovrigt indgds aftale i overensstemmelse med det af Finansministeriet udsendte
cerkulere af 20. angust 2002 (Perst. nr. 036-02) om ansattelsesbreve for overenskomstan-
satte 1 staten.

Stk. 2. Ved ansxttelse med en arbejdstid pa 8 eller ferre arbejdstimer (lonti-
mer) pr. uge treffes der forud aftale mellem organisationsaftalens parter.

Kapitel 2 Lan mv.

§ 3. Lonsystemet

Lonsystemet er etableret i henhold til den til enhver tid geldende rammeaftale
om nye lonsystemer, hvis bestemmelser gzlder, hvor intet andet matte vare
nevnt i denne aftale.

Stk. 2. Lonsystemet bestar af en basislon, jf. §§ 4, 5, 7 og 8, der kan suppleres
med en tillegsdel. Tillegsdelen omfatter lokalt aftalte funktionstillaeg, kvalifika-
tionstilleg, engangsvederlag og resultatlon.

Stk. 3. Ved ansaxttelse pa deltid ydes forholdsmassig lon.
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Stk. 4. Alle basislonninger er angivet i arligt grundbelob (niveau 1. oktober
1997).

Stk. 5. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste
lon, eksklusiv eventuelt radigheds-/merarbejdstilleg. Over- og merarbejds-

godtgorelse ydes efter § 12.

§ 4. Longruppe 1
Longruppe 1 omfatter ufaglerte it-medarbejdere.

Basislonnen udgoer pa arsbasis 190.000 kr.

Stk. 2. Oprykning til longruppe 2, trin 1 sker, nar betingelserne for indplace-
ring i § 3, stk. 1 er opfyldt.

Cirkulerebemearkning:

Som ufaglerte betragtes 1) personer uden relevant nddannelse inden for it-omradet 2) perso-
ner, som ikke har opndet et tilsvarende kompetencenivean ved forudgdende beskaftigelse med
it, eller 3) personer, der antages til uddannelse (men ikke som led i en uddannelsesaftale

(EUD)).

For ufaglerte it-medarbejdere vil det normalt vere en forndsetning, at der under ansattelsen
som it-medarbejder finder nddannelse sted.

Longruppe 1 svarer til 95 pet. af longruppe 2, trin 1, hvilket svarer til den hidtidige aflon-
ning for ufaglerte it-medarbejdere.

§ 5. Lengruppe 2
Longruppe 2 omfatter faglaerte it-medarbejdere eller it-medarbejdere med til-
svarende kompetencer opnaet gennem forudgaende it-arbejde.

Stk. 2. Basislonnen for longruppe 2 udger pa arsbasis:

trin 1 200.000 kr.
trin 2 210.000 kr.
trin 3 220.000 kr.



trin 4 228.000 kr.
trin 5 240.200 kr.

Samitlige trin er et-arige.

§ 6. Lonindplacering og lenanciennitet for langruppe 2

It-medarbejdere indplaceres i longruppe 2, pa trin 1, medmindre der sker for-

hojelse af lonancienniteten efter stk. 2, nar den ansatte:

1) har gennemfort (bestaet) 2 semestre/60 ECTS point ved en videregiende
it-uddannelse (fx KVU, MVU eller LVU), eller

2) har 2 drs forudgiende relevant beskaftigelse med it-arbejde, eller

3) har gennemfort en relevant erhvervsuddannelse (EUD) inden for it-
omradet af minimum 2 ars varighed.

Stk. 2. Ved indplacering forhejes lonancienniteten ud over kravene i stk. 1

med:

1) Efterfolgende relevant studietid pa en videregaende it-uddannelse (fx
KVU, MVU eller LVU). Der medregnes 1 maneds lonanciennitet for hver
5 ECTS-point/1 ar lonanciennitet for hver 60 ECTS-point. Det er dog en
forudsatning, at medarbejderen har bestaet de fordrede eksaminer. Hvis
der sidelobende med studierne har vaeret anciennitetsgivende beskzaftigelse,
kan den samlede anciennitet ikke overstige fuldtidsnormen.

2) Yderligere lonanciennitet ved forudgiende relevant beskaftigelse med it-
arbejde.

3) 1 ars lenanciennitet per gennemfort hele uddannelsesar ud over 2 ar ved it-

faglige erhvervsuddannelser (EUD).

Stk. 3. Lonancienniteten efter stk. 2, nr. 1 og 2 medregnes i hele maneder, idet
forudgiende beskzaftigelse med it-arbejde med 15 timer pr. uge eller derud-
over indgar fuldt ud i lenancienniteten. Beskaftigelse med it-arbejde pa under
15 timer pr. uge medregnes med halv lonanciennitet

Stk. 4. Personer, der har opnaet tilsvarende kompetencer gennem forudgiende
oplaering af mindst to ars varighed ved it-arbejde i vedkommende institution,
kan indplaceres pa naermeste hojere lontrin i forhold til hidtidig aflenning.
Nzste lontrin opnds, nar it-ancienniteten berettiger hertil.
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Cirkunlerebemearkninger til § 4-6:
Bestemmelsen er omformuleret/ forenklet ved aftalefornyelsen i 2011.(Der er ikke tilsigtet
andringer i forhold til tidligere.)

Eksempler pa relevant videregdende it-uddannelse er universiteternes datalogistudinm, han-
delsskolernes uddannelse som datamatiker, It-universitetets diplom- og master- nddannelser
samt uddannelsen som multimediedesigner.

IT-faglige EUD-uddannelser (fx datafagteknikere/ datamekaniker og EDB- assistent)

betragtes ikfke som relevant videregaende it-nddannelse.

Informatikassistenter er omfattet af organisationsaftalens bestenmelser om kontorfunktiona-
rer. Informatikassistenter, som undtagelsesvis matte blive ansat som it-medarbejdere, indpla-
ceres som udgangspunkt i longruppe 2, trin 1, med mindre relevant beskaftigelse med it-
arbejde berettiger indplacering pa et hojere trin (eller hojere longruppe).

KV U-uddannede multimediedesignere kan omfattes af denne aftale, safremt der sker anset-
telse som it-medarbejder med arbejdsopgaver i henhold til bilag 1. Parterne er enige om en
indplacering i longruppe 1 med 1 ars anciennitet, safremt den fulde nddannelse er gennens-

Sfort

Eksempel pa lonindplacering:
Jens Jensen har en it-faglig EUD-uddannelse som teleinstallationstekniker (3 drs varighed)
0g har 2 dr og 6 maneders forudgaende fuldtidsbeskeaftigelse med it-arbejde.

Jens Jensen skal som ndgangspunkt indplaceres i longruppe 2, trin 1, da han har gennem-
fort en relevant erhvervsuddannelse inden for it-omradet pa minimum 2 drs varighed jf. § 6,
stk. 1, nr. 3.

Herudover forhojes hans lonanciennitet med i alt 3 dr og 6 maneder: Der medregnes sdledes
1.arjf. § 6, stk. 2, nr. 3, da hans EUD-uddannelse har 3 ars varighed, og han dermed
yderligere har gennemfort et helt uddannelsesar ved erbvervsuddannelser, og 2 ar og 6 mane-
der jf. §§ 6, stk. 2, nr. 2, idet han har 2 ar og 6 maneders forudgaende fuldtidsbeskaftigelse

med relevant it-arbejde.

Jens Jensen skal derfor indplaceres i longruppe 2, trin 4 med oprykning til trin 5 efter 6

maneder.
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§ 7. Lengruppe 3
Longruppe 3 omfatter it-medarbejdere, der er ansat til:

a) Varetagelse af selvstendigt, kvalificeret arbejde, der forudsatter en relevant
uddannelse eller betydelig lengerevarende erfaring og viden, eller
varetagelse af betydningsfulde og storre omrider og/eller med selvstendig
kompetence i afgorelser, eller

b) Varetagelse af ledelsesopgaver

Basislonnen et: 251.000 kr.

§ 8. Lengruppe 4

Longruppe 4 omfatter it-medarbejdere, der er ansat til:

a) Varetagelse af selvstendige, kvalificerede arbejdsopgaver, som forudsatter
en vasentlig, relevant uddannelse og/eller lengerevarende erfaring og
kompetence pa specialistniveau, eller

b) Varetagelse af omrader, hvor der er tale om selvstendig, kritisk og
omfattende kompetence i afgorelser, og hvor der er tale om varetagelse af
betydeligt ansvar, eller

c) Varetagelse af et betydeligt ansvar, der indbefatter lederbefojelser for et
antal underordnede.

Basislonnen er: 262.000 kr.

§ 9. Overgangsordning for ansatte, der er ansat for den 1. oktober
2008

Alle ansatte overgar med virkning fra 1. oktober 2008 til det nye lonsystem.
Overgang sker 1 overensstemmelse med § 7 i rammeaftalen af 19. november
2003 om nye lonsystemer.

S#k. 2. Den ansatte indplaceres 1 longruppe 2 pa det lontrin, som er lig med
eller nermest hojere i forhold til den hidtidige samlede faste lon, eksklusive
eventuelle varige tilleg, som viderefores i det nye lonsystem.

Stk. 3. Efterfolgende basislonstigninger modregnes ikke i personligt tilleg ydet
til at udligne hojere samlet faste lon.

Cirkulerebemarkning til stk. 3:
12



Der kan aftales modregning i personligt tilleg ved indplacering i ny longruppe.

Stk. 4. Hvis en ansat genindtrader i samme eller tilsvarende stilling efter tjene-
stefrihed, finder ovennavnte regler tilsvarende anvendelse.

Stk. 5. En ansat, som fratrader sin stilling efter at vaere overgaet til det nye
lonsystem, vil ved genindtraeden i samme eller tilsvarende stilling blive indpla-
ceret pa det anciennitetstrin i basislenskalaen, hvor vedkommende var placeret
umiddelbart forud for sin fratreeden og med samme oprykningsdato. Hertil
kommer yderlig anciennitet, som matte vaere optjent i den mellemliggende pe-
riode.

§ 10. Bevarelse af lonanciennitet ved stillingsskift

En edb-medarbejder, der er omfattet af denne organisationsaftale, og som
overgar direkte til ansxttelse i en anden institution under denne organisati-
onsaftale bevarer den opndede lonanciennitet.

§ 11. Pension

De ansatte er omfattet af den pr. 23. februar 2006 mellem PROSA/STAT og
SEB Pension etablerede pensionsordning for edb-medarbejdere i statens tje-
neste (PROSA) og bestemmelserne om pension i LC/CO10-fallesoverens-
komsten. Ansaxttelsesmyndigheden indbetaler de ansattes og ansattelsesmyn-
dighedens pensionsbidrag til SEB Pension.

Stk. 2. For ansatte, der

a) er fyldt 20 ar og
b) har veret ansat i det offentlige 1 9 maneder

indbetales et samlet pensionsbidrag pa 15 pct. af de pensionsgivende londele.
Af pensionsbidraget, der indbetales af ansazttelsesmyndigheden, anses 1/3 for
at vaere den ansattes eget bidrag. Lonspecifikationen skal indeholde oplysning
herom.

Stk. 3. For ansatte med mindre end 15 timer ugentlig beskaftigelse, der opfyl-
der overenskomstens, henholdsvis pensionsordningens betingelser, indbetales
— ndr ansattelsen har varet 6 maneder — pensionsbidrag efter stk. 2 med tilba-
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gevirkende kraft fra ansattelsen eller fra senere tidspunkt, da evrige betingel-

ser er opfyldt.

Kapitel 3. Arbejdstid

§ 12. Arbejdstid
De ansatte er omfattet af den til enhver tid geeldende aftale om arbejdstid for
tjenestemeand i staten med de 1 stk. 2 nzvnte tilfojelser.

Stk. 2 For sa vidt angar over- og merarbejde, er ansatte i longruppe 1 og 2 er
omfattet af reglerne om overarbejdsgodtgorelse, jf. aftale om arbejdstid for
tienestemaend i staten. Ansatte 1 longruppe 3 og 4 er omfattet af merarbejds-
godtgorelse, nar de opfylder betingelserne herfor i aftale om arbejdstid for tje-
nestemand i staten.

§ 13. Deltid

For der sker nyansattelse pa deltid, skal det undersoges, om de pagaldende
arbejdsfunktioner lige sd hensigtsmaessigt kan udferes af allerede ansatte pa
deltid, der har de krevede kvalifikationer, og som ensker at overga til en hoje-
re beskzftigelsesgrad.

Kapitel 4. Qvrige bestemmelser

§ 14. Opsigelsesvarsel

Ved direkte overgang til ansaxttelse i en anden statsinstitution bevarer it-
medarbejderen det opsigelsesvarsel, der tilkommer den pagzldende fra statens
side. Leengden af opsigelsesvarslet beregnes pa grundlag af den tid, 1 hvilken
den pagzxldende umiddelbart forud for afskedigelsestidspunktet har haft uaf-

brudt ansattelse i statens tjeneste.

Stk. 2. Det forhold, at den 1 stk. 1 nevnte medarbejder ved direkte overgang til
ansxttelse 1 en anden statsinstitution bevarer et oparbejdet opsigelsesvarsel,
hindrer ikke det nye ansaxttelsessted i med den pagzldende at indga sedvanlig
kontrakt om, at vedkommende i de forste 3 maneder er ansat pa prove, og at
opsigelsesvarslet 1 dette tidsrum er 14 dage fra institutionens side.
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§ 15. Timelgnnede edb-medarbejdere
It-medarbejdere der antages til midlertidigt arbejde eller med en arbejdstid af
under 15 timer ugentligt aflonnes med timelon.

Stk. 2 For timelonnede sker den lonmzssige indplacering efter samme ret-
ningslinjer som for manedslonnede medarbejdere.

Stk. 3. Timelonnen beregnes som 1/1924 af den samlede faste drslon eksklu-
siv eventuelt rddigheds-/merarbejdstillag).

Stk. 4. Med hensyn til opgorelsen af anciennitet henvises til LC/CO10-
fellesoverenskomstens bestemmelser om lonanciennitet samt til bestemmel-
sen 1 denne organisationsaftales § 4-6.

§ 16. lkrafttreeden mv.
Denne organisationsaftale gzlder fra 1. april 2011 og kan af enhver af parterne
opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts

2013.

Kobenhavn, den 7. november 2011

CO10 - Centralorganisationen af 2010 Finansministeriet
Peter Ibsen P.M.V.
E.B.
PROSA/Offentlig David Sembach Nielsen
Erik Swiatek
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Bilag 1

Eksempler pa funktioner for it/edb-medarbejdere,
som er omfattet af organisationsaftale mellem Fi-
nansministeriet og HK/STAT og organisationsafta-
le mellem Finansministeriet og PROSA

Generelt

Det forudszttes, at den enkelte medarbejders arbejdsopgaver bestar af mindst
en af de navnte eller tilsvarende funktioner, og at arbejdsopgaverne udfylder
mindst 50 pct. af arbejdstiden.

Det forudszttes ligeledes, at opgavevaretagelsen er pa et it-massigt niveau
over superbrugerniveau.

Eksempler pa funktioner
1. Overvagning og drift af servere samt ansvar for hensigtsmeassig betjening
og udnyttelse af systemerne og data.

2. Tilretteleggelse, planlegning og sikring af produktions- og/eller program-
afvikling samt kontrol af data.

3. Konfigurering, installering, test, administration, vedligeholdelse af servere,
arbejdsstationer, netvarksenheder og andre datamaskiner bade software-
og hardwaremaessigt. Herunder f.eks. planlegning, implementering og ud-

rulning af centrale managementsystemer samt anvendelse af disse systemer.

4. Analysering, design, programmering, systemering, implementering, test,
tilretning samt dokumentation og vedligeholdelse af it-systemer.

5. Udvikling af webprodukter og webservices samt multimedieproduktion.

0. Konfigurering og implementering af standardsoftware og operativsyste-
metr.
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It-projektafgransning, it-projektledelse, og implementering herunder tilret-
teleggelse og koordinering af information, vejledning og brugerundervis-
ning.

Support og vejledning til understottelse af brugernes anvendelse af appli-
kationer, systemer, netvark, hardware og software. Herunder f.eks. anven-
delse af konferencesystemer, undervisningssystemer, AV-udstyr, mobile
enheder, telefonsystemer samt andet af institutionens hardware og soft-
ware.

Undervisning og vejledning i brugen af institutionens hardware og soft-
ware.

10. Databaseadministration og databiblioteksarbejde, herunder udtrzk af data.

11.

Systemkonstruktion og systemprogrammering, herunder udarbejdelse og
vedligeholdelse af styresystemer og hjelpeprogrammer, modifikation af el-
ler tilfojelse til eksisterende programmer, konstruktion og test af nye sy-
stemer. Medvirken ved planlegning og installation af hardware eller ved sy-
stem- og databaseadministration.

12. Systemplanlagning, herunder planlegning af forlobet ved indferelse af nye

13.

systemer, udarbejdelse af kravspecifikationer herunder analysering samt
medvirken til &ndring af arbejdsgange. Styring af forbruget af tid og res-
sourcer ved it-projekter og ansvar for den detaljerede konstruktion. Endvi-
dere medvirken ved implementering af nye it-systemer.

Implementering af it-strategiske eller processtyrende systemer.

14. Ansvar for sikkerhed og sikkerhedsimplementering, herunder medvirken til

15.

16.

18

udarbejdelse af it-sikkerhedspolitik og it-strategier. Fastlaeggelse af krav til

sikkerhed i systemerne.

Implementering, administration, overvagning af adgang til faciliteter, sy-
stemer og anlag. Herunder adgang til netbaserede tjenester. Ansvar for ad-

gang via serlige brugercertifikater.

Overvagning af sikkerhed samt rapportering af handelser og overtradelser.



17. Planlegning af sikkerhedsprocedurer, herunder backup procedurer og be-
redskabsplaner. End-of-Life datamanagement.

18. Netvaerksadministration, herunder design af infrastruktur, planlagning og
implementering af netvarkslosninger. Konfigurering, optimering og ved-
ligeholdelse af netvarksenheder og netvarksprotokoller samt overvigning,
herunder firewall, routere, switche samt andet netvaerksudstyr.

19. Systemadministration, herunder administration af brugernes adgang til
mainframe, servere, netvark, arbejdsstationer, mobile enheder eller printe-

re.

20. Planleegning af og radgivning om indkeb af software, hardware samt ser-
viceaftaler, samt opfelgning herpa. Administration af licens-, support- og

serviceaftaler.

21.Koordination af it-enheder, it-projekter og it-drift, herunder koordination
af ressourcer, vagtplaner og turnusser.

22.It-ledelsesopgaver, herunder ledelsesbefojelser for et antal underordnede,

ledelse af it-enheder og/eller it-projekter, eller budgetlegning og budget-
opfelgning.
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Bilag 2

Aftale om pensionsforhold for edb-medarbejdere
(PROSA) omfattet af civilarbejderloven

I henhold til § 3 i aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjene-
stemandsgrupper o.lign. 1 forbindelse med nye lonsystemer aftales folgende:

§ 1. Daekningsomrade
Aftalen omfatter edb-medarbejdere (PROSA) pa nyt lonsystem omfattet af
civilarbejderloven.

§ 2. Pensionsgivende skalatrinsforlob

De i § 1 omhandlede edb-medarbejdere optjener - i medfor af § 3, stk. 1, 1 af-
tale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.
lign. i forbindelse med nye lonsystemer - tjenestemandspensionsret som fol-

ger:

Edb-medarbejdere aflonnet pa skalatrin 16, 19, 22, 24, 26, 28, 30, 32, 34,
36 i tidligere lonsystem:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
16, 19, 22, 24, 26, 28, 30, 32, 34, 36, 38.

Skalatrin 38 er tillagt det hidtil geldende skalatrinsforleb for tjeneste-
mandspensionsret og opnas efter 2 dr pa skalatrin 36, uanset om tiden pa ska-
latrin 36 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis
mindst 2 ar pa skalatrin 36 er opnaet, opnas skalatrin 38 fra denne aftales virk-
ningstidspunkt.

Edb-medarbejdere, hvor der er indgaet aftale om, at den ansatte er ind-
placeret i et andet eller hgjere skalatrinsforleb end det hidtidige gzldende

skalatrinsforleb for ovennaxvnte edb-medarbejdere, tillegges 2 ekstra skalatrin
til slutskalatrinnet i skalatrinsforlebet eller til det pensionsskalatrin den enkelte
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edb-medarbejder pa tidspunktet for implementering af denne aftale er indpla-
ceret pa, dog maksimalt til skalatrin 48.

De 2 ekstra skalatrin opnas, nar den enkelte edb-medarbejder i 2 ar har haft
ret til tjenestemandspension fra det samme skalatrin, som den pagzldende jf.
ovenstaende er berettiget til som slutskalatrin, uanset om tiden helt eller delvis
ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa det pensions-
berettigende skalatrin er opnaet, tillegges de 2 ekstra skalatrin fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Hyvis en edb-medarbejder avancerer til hojere stilling inden for eget anszattel-
sesomrade, opnas i pensionsmassig henseende et ekstra skalatrin fra avance-
mentstidspunktet, dog maksimalt til skalatrin 48, hvorefter den resterende del
af pensionsskalaen forskydes med et skalatrin, jfr. § 3, stk. 4-5 i aftalen af 19.
december 2003. Den enkelte edb-medarbejder kun opna ét ekstra skalatrin 1
forbindelse med avancement, uanset hvor mange avancementer den pagal-
dende opnitr.

§ 3. Ikrafttraedelse mv.
Denne aftale treder i kraft og har virkning fra 1. oktober 2008.

Stk. 2. Denne aftale treeder sammen med aftale af 19. december 2003 om pen-
sionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye lonsy-
stemer i stedet for § 1 1 protokollat om edb-medarbejdere omfattet af civilar-
bejderloven bilag 5 til organisationsaftale af 9. januar 2008 for edb-
medarbejdere (PROSA) i statens tjeneste, der derfor ophaves fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Stk. 3. Denne aftale kan ikke opsiges uden sammenhang med aftale af 19. de-

cember 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i forbin-
delse med nye lonsystemer.

Kobenhavn, den 8. oktober 2008

PROSA/STAT Finansministeriet
Steen Andersen P.M.V.
E.B.

Pia Staniok
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Bilag 3

Aftale om fastlaeggelse og a&ndring af det institu-
tionelle daekningsomrade for it-aftalerne i staten

Generelle bestemmelser

§ 1. Ansattelse som it-medarbejder i staten og ved institutioner, der oppebz-
rer tilskud fra staten og hvor det i lovgivningen er bestemt, at institutionen
skal folge de af Finansministeriet fastsatte eller aftalte bestemmelser om lon-
og ansaxttelsesvilkar for det ved institutionen ansatte personale, skal ske

1. enten efter organisationsaftale for kontorfunktionzrer, laboranter og it-
medarbejdere indgiet mellem HK/STAT og Finansministeriet, eller

2. efter organisationsaftale for it-medarbejdere indgaet mellem PRO-
SA/Oftentlig og Finansministeriet.

Stk. 2. Dxkningsomradet afgreenses ved institutioner.

Stk. 3. Det institutionelle dekningsomrade, jf. bilag 3d) for de i stk. 1 nzvnte
organisationsaftaler pr. 31. december 2010, finder anvendelse efter dette tids-
punkt, forudsat at forhandlingsretten ikke efterfolgende er @ndret efter be-
stemmelserne 1 denne aftale.

Cirkulerebemearkning:
Det er ikke med aftalen tilsigtet begransning i det omrdde, som organisationsaftalerne hidtil
har defkket.

§ 2. Definitioner
Som it-medarbejder forstds ansatte, der er omfattet af de navnte organisati-
onsaftalers faglige og personlige dekningsomrade.

Stk. 2. Ved en institution forstds en statsinstitution, med (drifts-)bevilling pa

finansloven (6-cifret kontonummer), eller en institution, som oppebarer
driftstilskud fra staten og som samtidig udgor en selvstendig juridisk person.
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Stk. 3. Ved organiserede medarbejdere forstis medarbejdere, som er organise-

rede i enten HK/Stat eller PROSA/Offentlig.

Principper for tildeling af forhandlingsret

§ 3. Institutioner, som i forvejen er omfattet af en aftales deeknings-
omrade

En organisation kan pa et hvilket som helst tidspunkt overfor institutionen
fremsatte krav om at overtage forhandlingsretten ved at dokumentere at re-
prasentere mere end 50 procent af de ansatte it-medarbejdere ved institutio-
nen.

Stk. 2. Dette gzelder dog ikke under karensperioden, jf. § 6, stk. 5.

§ 4. Sammenlzaegning eller nydannelse af institutioner mv.

Ved sammenlagning af flere institutioner, hvor it-medarbejderne er omfattet
af forskellige aftalers dekningsomrade tilfalder forhandlingsretten den organi-
sation, der dokumenterer at organisere flest it-medarbejdere ansat ved den
sammenlagte institution.

Stk. 2. Forhandlingsretten placeres pa samme made ved nydannede institutio-
ner.

Cirkulerebemearkning:
Ved nydannede institutioner forstds institutioner, der omfatter hidtil dekkede institutioner
eller dele heraf samt institutioner, der tilfores det statslige forhandlingsomrade.

Stk. 3. Indtil dekningsomradet er fastlagt, jf. proceduren i § 6, valger arbejds-
giveren som administrationsgrundlag den organisationsaftale, der er indgaet
med den organisation, som efter arbejdsgiverens vurdering har storst sandsyn-
lighed for at opna forhandlingsretten. Ved vurderingen laegges vagt pa, hvor
mange ansatte, der hidtidigt har varet ansat efter de pagaldende aftaler.
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§ 5. Institutioner, der ikke er omfattet af en aftales deekningsomrade
Ved forste anszttelse af it-medarbejder(e) ved en institution, der ikke tidligere
har haft it-medarbejdere, foretages valg af organisationsaftale i samrad med
den eller de, der skal ansattes.

Stk. 2. 1 andre tilfxlde tilfalder forhandlingsretten den organisation, der do-
kumenter at organisere flest it-medarbejdere ansat ved institutionen. Bestem-
melsen i § 4, stk. 3 finder tilsvarende anvendelse.

Procedure for fremsaettelse og behandling af krav om forhandlingsret
§ 6. Krav om forhandlingsretten fremsattes af organisationen overfor den
enkelte institution.

Stk. 2. Nar en organisation fremsatter krav om forhandlingsretten fremsender
organisationen en medlemsliste med angivelse af navn og fodselsdato pa de
personer, som organisationen reprasenterer ved institutionen. Den organisa-
tion, der fremsatter krav om forhandlingsretten for en institution skal oriente-
re den modstidende organisation.

Stk. 3. Arbejdsgiveren opgor antallet af it-medarbejdere pa tidspunktet for
fremsettelse af kravet og sammenholder denne opgorelse med den/de frem-
sendte medlemsliste(r).

Stk. 4. Safremt organisationen opnar forhandlingsretten for it-medarbejderne
efter betingelserne i §§ 3-5 overgar forhandlingsretten til denne organisation
med virkning fra ferstkommende manedsskifte.

Parterne udferdiger vedlagte protokollat om forhandlingsretten for institutio-
nen, der underskrives af savel arbejdsgiver som den organisation, der har op-

naet forhandlingsretten. Parterne skal samtidig sikre, at en kopi af protokolla-
tet fremsendes til den organisation, der afgiver/ikke opnar forhandlingstetten.

Cirkulerebemearkning:
Den organisation, der modtager kopi af forbandlingsprotokollatet kvitterer for modtagelsen
overfor den organisation der opndr forbandlingsretten.

Stk. 5. Safremt en organisation opnar forhandlingsretten efter at have doku-
menteret at reprasentere mere end 50 pct. af de ansatte it-medarbejdere, kan
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krav om at overtage forhandlingsretten efter § 3, tidligst fremsattes 3 ar efter,
at forhandlingsretten er fastlagt. Bestemmelsen finder anvendelse i alle tilfzl-
de, hvor forhandlingsretten placeres efter bestemmelserne i §§ 3-5.

Stk. 6. Safremt organisationen, der har fremsat krav om at overtage forhand-
lingsretten efter § 3, ikke reprasenterer mere 50 procent af it-medarbejderne,
afvises kravet skriftligt med oplysning om antallet af it-medarbejdere.

Stk. 7. Arbejdsgiveren er forpligtet til snarest muligt at overfore samtlige it-
medarbejdere til den organisationsaftale, der er indgdet med den organisation,
der opnar forhandlingsretten.

Cirkulerebemearkning:
Medarbejderne orienteres om overforslen, herunder om muligheden for at forblive i hidtidig
pensionskasse, Jf. § 7.

Stk. 8. Parterne 1 denne aftale er enige om, at sager om fastleggelse af for-
handlingsretten skal behandles hurtigst muligt. Safremt der ikke foreligger en
afklaring af et krav om forhandlingsretten i rimelig tid fra kravets fremsattelse,
normalt inden 4 uger, kan sporgsmalet om fastleggelse af forhandlingsretten
kraves forhandlet af organisationsaftalens parter efter reglerne 1 vedkommen-

de hovedaftale om magling og voldgift.

Andre bestemmelser

§ 7. Ret til at forblive i hidtidig pensionskasse.

Indebzrer aftalen, at en ansat overgir til anden organisationsaftale for it-
medarbejdere, kan den ansatte valge, at pensionsbidrag fortsat skal indbetales
til hidtidig pensionskasse.

§ 8. lkrafttraeden og opsigelse

Denne aftale treder i1 kraft 1. januar 2011. Aftalen kan opsiges efter tilsvarende
bestemmelser og samtidig med vedkommende organisationsaftale, dog tidligst
til udlobet af den overenskomstperiode, der treder i kraft den 1. april 2011.

Stk. 2. Opsiges aftalen af en af parterne gaxlder opsigelsen for samtlige parter.

26



Stk. 3. Med virkning fra 1. januar 2011 ophzves aftale af 22. december 2000

om procedure for @ndring af dekningsomraderne for edb-aftalerne i staten.

Kobenhavn den 14. december 2010

HK/Stat Finansministeriet
Thora Pedersen P.M.V.

E.B.
SAM-DATA Mogens Esmarch
Pia Brade
PROSA/Offentlig
Erik Swiatek

Centralorganisationen af 2010
Peter Ibsen
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Bilag 3a
Protokollat om placering af forhandlingsretten
for it-medarbejdere

Mellem

Institutionens navn:

og

Organisationens navn:

er der enighed om at forhandlingsretten med virkning fra den
tilhorer til den medunderskrivende organisation. Forhandlingsretten er placeret efter fol-
gende bestemmelse i aftale af om fastleggelse og @ndring af det institutionelle deknings-
omrade for it-aftalerne i staten (st x):

[] § 3 idet organisationen repraesenterer __ (antal) ud af ___ (antal) it-medarbejdere

og dermed organiserer en flerhed af samtlige it-medarbejdere.

L] § 4 eller § 5, stk. 2 idet organisationen representerer flest af de organiserede it-
medarbejdere. HK/Stat - SamData har dokumenteret at reprasentere ____ antal
medarbejdere og Prosa/Offentlig har dokumenteret at reprasentere ___ antal

medarbejdere.

[] Oroanisationen har samtidie dokumenteret at reprasentere en flerhed af de i alt
g g p
___ (antal) ansatte it-medarbejdere, jf. § 0, stk. 5.

Det er aftalt at (organisationens eller arbejdsgiverens navn)
sender kopi af nervarende protokollat til [] HK/Stat, e-mail: hkstat@hk.dk [ Pro-
sa/offentlig, e-mail: prosa@prosa.dk

Nervarende protokollat er udferdiget i 2 originaleksemplarer som opbevares af hver af de
underskrevne parter.

Dato
Institutionens underskrift Organisationens underskrift
Institutionens adresse Organisationens navn og

adresse
Kvittering for modtagelse af kopi:
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Bilag 3b

Tillaeg til it-medarbejderens ansattelsesbrev

It-medarbejderen er omfattet af den til enhver tid galdende aftale om fastleg-
gelse og endring af det institutionelle dekningsomrade for it-aftalerne i staten.
Dette indebzrer, at it-medarbejderen er forpligtet til at vaere omfattet af en
anden overenskomst, sifremt ansattelsesstedet omflyttes til en anden organi-
sations overenskomstomrade efter reglerne i denne aftale.

For modtagelse kvitteres.

.........................................................................................

(it-medarbejderen) (ansattelsesmyndigheden)

29



Bilag 3c

Vejledning til institutionerne

1. Malet med den nye aftale

Milet med den xndrede aftale er at forenkle reglerne og samtidig at gore reg-
lerne mere klare i forhold til fastleggelse af forhandlingsretten mellem de 2
organisationsaftaler for it-medarbejdere i staten bl.a. i forbindelse med sam-
menlegninger af institutioner. Endvidere er det varet malet, at skabe bedre
sammenhzng mellem placeringen af forhandlingsretten og organiseringen af
medarbejderne.

Saxrligt institutionsbegrebet har i den hidtidige aftale givet en rakke problemer
ikke mindst i forhold til sammenlegninger af institutioner i undervisningssek-
toren. Institutionsbegrebet er nu @ndret, siledes at det er mere entydigt og
ensartet uanset om en bevilling gives som driftsbevilling pa finansloven eller
som tilskud. En institution pa tilskudsomradet er en selvstendig juridisk per-
son. Der er derfor ikke leengere forskel pa at opna forhandlingsretten for en
statsinstitution med egen driftsbevilling f.eks. Kofoed Skole, og et gymnasium,
der modtager driftstilskud.

Samtidig er det nu fastslaet, at forhandlingsretten for it-medarbejdere ved en
institution altid placeres hos et af de 2 forbund. Det vil derfor ikke fremover
opsta situationer, hvor ansattelse af it-medarbejdere falder uden for aftalernes
institutionelle dekningsomrade.

Decentraliseringen sker for at sikre, at placeringen af forhandlingsretten sker

sa hurtigt og sa enkelt som muligt saledes at etablering af samarbejdsudvalg i

nye og @ndrede institutioner ikke forsinkes unedigt. Det er et mal, at der her-
med hurtigt kan skabes klarhed for it-medarbejderne om de fremtidige over-

enskomstforhold.

Det er fortsat organisationerne, der har initiativforpligtelsen til at fa fastlagt
forhandlingsretten. Parterne opfordrer dog arbejdsgiverne til, i forbindelse
med sammenlagninger og forandringer, der gar pa tvars af den hidtidigt aftal-
te greensedragning mellem organisationsaftalen med Prosa og organisationsaf-
talen med HK/Stat — SamData, at meddele de to forbund, at de bor fremsztte
krav om forhandlingsretten.

30



2. Behandling af krav

/Endringen af institutionsbegrebet medferer, at krav om forhandlingsretten
tremsattes af organisationen overfor den enkelte institution. Det er den enkel-
te institution, der har ansvaret for at opgoere antallet af it-medarbejdere pa in-
stitutionen og sammenholde denne opgorelse med den/de fremsendte med-
lemsliste(r).

Det er forudsat i aftalen, at fastleggelsen af forhandlingsretten skal behandles
hurtigst muligt, dvs. normalt inden for 4 uger efter kravets fremszttelse. Sa-
fremt dette ikke er muligt, henstilles det til arbejdsgiver at give de(n) pagzl-
dende organisation(er) besked herom. I sidste ende kan sporgsmalet om fast-
leggelse af forhandlingsretten kreves forhandlet af organisationsaftalens par-
ter efter reglerne i vedkommende hovedaftale om mzgling og voldgift.

Det er aftalt, at den organisation, som fremsztter et krav om forhandlingsret-
ten, orienterer den anden organisation herom.

Parterne anbefaler, at arbejdsgiveren ved opgerelse af krav om forhandlings-
retten 1 de tilfeelde, hvor organisationerne skal dokumentere at organisere flest
it-medarbejdere ansat ved institutionen, retter henvendelse til den organisati-
on, som ikke har fremsat det oprindelige krav, safremt arbejdsgiveren ikke har
modtaget en medlemsliste indenfor 3 uger efter kravets fremsattelse. Denne
henvendelse skal gore organisationen opmearksom pd, at man vil traeffe afge-
relse pa det foreliggende grundlag, sifremt man ikke modtager en medlemsli-
ste.

3. Opgorelse af antallet af medarbejdere

Opgorelsen af antallet af it-medarbejdere foretages pa tidspunktet for frem-
settelsen af kravet, altsa den dag, hvor institutionen modtager kravet. Evt. ef-
terfolgende xndringer i antallet af it-medarbejdere er ikke relevant i forhold til
det fremsatte krav.

Arbejdsgiveren legger de(n) fremsendte medlemsliste(r) til grund ved opgorel-
sen, medmindre det er abenlyst forkert.

Arbejdsgiveren skal dog kontrollere, at personerne pa de(n) fremsendte med-
lemsliste(r), rent faktisk er it-medarbejdere omfattet af it-aftalernes funktionel-
le dekningsomrade.
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Opgorelsen af antallet af it-medarbejdere foretages altid per hoved. Beskeafti-
gelsesgraden har ikke betydning i denne sammenhang. En it-medarbejder pa
deltid taeller saledes det samme, som en it-medarbejder pa fuldtid.

I de tilfzlde, hvor begge organisationer har oplistet den samme person som
medlem, txller denne med i begge organisationers antal, sifremt organisatio-
nen har oplysninger om den pagaldendes navn og fodselsdata.

Den fremsendte liste ma alene anvendes til at fastsld, om en organisation har
forhandlingsretten. Der ma ikke ske registrering af medlemskab pa den pagzl-
dende medarbejders personalesag eller i register.

4. Udfeerdigelse af protokollatet om forhandlingsretten

Parterne — det vil sige institutionen og den organisation, som opnar forhand-
lingsretten — udfzerdiger det vedlagte protokollat om forhandlingsretten for
institutionen. Protokollatet underskrives af bade af arbejdsgiver som den or-
ganisation, som har opnaet forhandlingsretten.

Parterne skal sikre, at en kopi af protokollatet fremsendes til den organisation,
der afgiver/ikke opnar forhandlingsretten. Parterne skal siledes aftale, hvem
af de to, som sender protokollatet til den anden organisation. Den organisati-
on, som modtager protokollatet, skal kvittere for modtagelsen overfor den
anden organisation.

Protokollatet sendes til organisationens hovedafdeling. HK/Stat, Weide-
kampsgade 8, postboks 470, 0900 Kebenhavn C. Prosa, Vester Farimagsgade
37A, 1606 Kobenhavn V

5. Konsekvenser af, at forhandlingsretten overgar til anden organisa-
tion

De kollektive rettigheder tilkommer den nye organisation fra det tidspunkt,
hvor forhandlingsretten overgar (forstkommende manedsskifte efter at proto-
kollatet er indgaet). Det betyder at alle forhandlinger efter overenskomst-
grundlaget skal ske med den nye organisation/den nye organisations lokale
representant.
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Underretning om afskedigelser, der effektueres fra det tidspunkt, hvor for-
handlingsretten overgir, skal ske til den nye organisation.

~forhold der vedrorer tiden for overgang il nyt overenskomstgrundlag.

Sager om fortolkning af og brud pa det tidligere overenskomstgrundlag rejses
efter de regler, der var aftalt i den hidtidige fxllesoverenskomst og hovedaftale
og af og mellem de parter, der var forhandlingsberettiget efter disse regler.

6. Overforsel af medarbejderne til en anden organisationsaftale

Nir forhandlingsretten er fastlagt, er arbejdsgiveren forpligtet til snarest mu-
ligt at overfore samtlige it-medarbejdere til den organisationsaftale, der er ind-
gaet med den organisation, der opnar forhandlingsretten.

Overforsel og indplacering 1 den nye aftale sker efter reglerne i den nye orga-
nisationsaftale. Der bor derfor straks optages forhandling med den lokale re-
praesentant for den nye organisation (saedvanligvis tillidsreprasentanten), med
henblik pa at sikre det aftalemzssige grundlag for videreforelse af lontilleg og
evt. andre lokale aftaler, der har varet knyttet til det hidtidige overenskomst-
grundlag.

Overforslen skal s vidt muligt ske til den forstkommende lonkorsel, med-
mindre szrlige forhold taler imod.

Safremt den ansatte i ansxttelsesbeviset eller i tilleg hertil er oplyst om, at det
er et vilkir for ansattelsen at der kan ske overgang til anden overenskomst, jf.
den til enhver tid gxldende aftale om fastleggelse og 2ndring af det institutio-
nelle dekningsomrade for it-aftalerne i staten, skal andringen i overenskomst-
forholdet ikke varsles overfor den ansatte. Dette gzlder selv om overforslen
veaesentligt vil endre den ansattes vilkar, f.eks. vedr. pension.

Hvis den ansatte ikke er oplyst om dette vilkar for ansattelsen, skal overgan-
gen til anden overenskomst ske med den ansattes individuelle opsigelsesvarsel,
safremt overgangen til anden overenskomst medforer vaesentlige @ndringer 1
ansaxttelsesforholdet til ugunst for den ansatte.
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Bilag 3d

Det institutionelle daekningsomrade for it-
aftalerne i staten pr. 31. december 2010

Institution Prosa HK
05 Statsministeriet
- 051101 Departementet <

06 Udenrigsministeriet

- 061101 Udenrigstjenesten X
- 061113 Dansk Center for Int.nat. studier og X
menneskeret

07 Finansministeriet

- 071101 Departementet <
- 071201 Okonomistyrelsen X
- 071401 Personalestyrelsen X
- 071601 Slots og Ejendomsstyrelsen X

- 071701 Statens IT <

08 Dkonomi- og Erbhvervsministeriet
- 081111 Det Okonomiske Rad <

- 082121 Erhvervs- og Selskabsstyrelsen <
- 082141 Patent- og Varemarkestyrelsen X
- 082301 Finanstilsynet <
- 082401 Forbrugerstyrelse X
- 085101 Danmarks Statistik <

- 087114 Maritime uddannelser X
09 Skatteministeriet

- 091101 og 092101 Departementet og SKAT X
11 Justitsministeriet

- 111101 Departementet X
- 111161 Datatilsynet X
- 112301 Politiet og anklagemyndigheden X
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Institution
- 113103 Direktoratet for Kriminalforsorgen

- 113103 Kriminalforsorgen i anstalter
- 114101 Domstolsstyrelsen
- 114102 Retterne

12 Forsvarsministeriet

- 121101 Departementet

- 122101 Forsvarskommandoen
- 122103 Hjemmevzrnet

- 123101 Farvandsvasenet

- 124101 Redningsberedskabet

15 Socialministeriet
- 151101 Departementet
- 151121 Ankestyrelsen

- 151301 SFI Det Nat. Forskningscenter for
Velferd
- 157202 Kofoeds Skole

16 Indenrigs- og Sundbedsministeriet
- 161101 Departementet

- 161111 Sundhedsstyrelsen

- 161116 Lagemiddelstyrelsen

- 161121 Sundhedsvasenets Patientklagenavnet

- 163309 Kennedy Centret
- 163501 Statens Serum Institut

17 Beskaftigelsesministeriet

- 171101 Departementet

- 171921 Forligsinstitutionen

- 172101 Arbejdstilsynet

- 172102 Forskningscenter for Arbejdsmiljo
- 172301 Arbejdsskadestyrelsen

- 173101 Arbejdsdirektoratet

- 174401 Beskeftigelsesregioner

- 174403 Beskeftigelsesindsats

- 175101 Pensionsstyrelsen

ST < T < B IS S
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Institution

18 Ministeriet for Fhygtninge, Indvandrere og Integration

- 181101 Departementet
- 181115 Udlendingeservice
- 182103 Indkvartering af asylansogere

19 Ministeriet for Videnskab, Teknologi og Udvikling

- 191101 Departementet

- 191103 Forsknings- og Innovationsstyrelsen
- 191104 IT- og Telestyrelsen

- 191109 CIRIUS

- 192201 Kobenhavns Universitet

- 192205 Aarhus Universitet

- 192211 Syddansk Universitet

- 192215 Roskilde Universitetscenter

- 192217 Aalborg Universitet

- 192221 Handelshojskolen i KBH

- 192237 Danmarks Tekniske Universitet

- 192245 I'T-Universitetet i Kebenhavn

- 192702 JordbrugsForskning

- 195103 Dansk Dekommissionering

- 195540 Tilskud til Forskningsinstitutioner

20 Undervisningsministeriet

- 201101 Departementet

- 201111 SU-styrelsen

- 203101 Erhvervsuddannelser

- 203901 Forsogs- og udviklingsarbejde

- 204202 Almene Gymnasielle udd. og HF
- 204251 Sore Akademis Skole

- 204301 Private gymnasier

- 206101 Erhvervsakademiuddannelser mv.
- 206806 Professionshejskoler

- 207401 Almene voksenuddannelser

- 207802 Institutioner for almene voksenudd.
- 208111 Danmarks Evalueringsinstitut

- 208211 UNI-C
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Institution Prosa HK

21 Kulturministeriet
- 211101 Departementet X
- 211130 Kulturministeriets Koncerncenter

- 212301 Det Kongelige Teater og Kapel

- 212402 Det Danske Filminstitut

- 213113 Det Kongelige Bibliotek

- 213113 Statsbiblioteket Arhus

- 213121 Danmarks Blindebibliotek

- 213201 Statens Arkiver

- 213304 Kulturarvsstyrelsen

- 213311 Nationalmuseet

- 213321 Statens Museum for Kunst

- 213333 Tilskud til museer

- 214107 Arkitektskolen Aarhus

- 214108 Kunstakademiets Arkitektskole

- 214115 Danmarks Designskole

- 214121 Det Kgl. Danske Musikkonservatori-

um

- 214122 Det Jyske Musikkonservatorium X
- 214141 Den Danske Filmskole <
- 214151 Danmarks Biblioteksskole X
- 214225 Designskolen Kolding <

S T B B B T o T o T < B B B < B B

23 Miljoministeriet

- 231101 Departementet

- 232101 Miljostyrelsen

- 234101 By- og Landskabsstyrelsen
- 234110 Statslige Miljocentre

- 235101 Skov og Naturstyrelsen

- 239101 Kort- og Matrikelstyrelsen

S <IN B IS

24 Ministeriet for Fodevare, Landbrug og Fisker:

- 241101 Departementet X

- 242101 Direktoratet for FodevareErhverv X
- 243111 Plantedirektoratet X

- 243201 Fodevarestyrelsen X



Institution
- 243710 Fiskeridirektoratet

28 Transportministeriet

- 281101 Departementet

- 282110 Vejdirektoratet

- 282201 Feerdselsstyrelsen

- 283101 Statens Luftfartsvasen

- 283301 Lufttrafiktjeneste Danmark
- 284201 Kystdirektoratet

29 Klima- og Energiministeriet

- 292101 Energistyrelsen

- 293101 Danmarks Meteorologiske Institut
- 294101 GEUS
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