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| tilfeelde af afsked kontaktes

IDA eller DL (for tiden IDA). Se bilag A

Pensionskasse

Se bilag A

ATP-sats

Indtil 1. januar 2012 er de ansatte omfattet af ATP-sats
E, og herefter er de ansatte omfattet af ATP-sats F.

Ph.d-stipendiater omfattes dog af ATP-sats A pr. 1.
januar 2012.
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Cirkulaere om overenskomst for akademikere
under IDAs og DdLs forhandlingsomrade

Generelle bemarkninger
1. Finansministeriet har med IDA og DdL indgaet vedlagte overenskomst af
22. december 2011 for akademikere under IDAs og DdLs forhandlings-

omrade.

2. Med overenskomsten tiltreder IDA og DAL overenskomst for akademikere
i staten (AC-overenskomsten) (Perst. nr. 061-11) med tilherende bilag 1-8 og
bilag A-C, saledes som den er fornyet pr. 1. april 2011, hvis bestemmelser
tinder anvendelse med de xndringer og tilfojelser, der folger af nerverende
overenskomst og med de afgrensninger, der folger at AC-overenskomsten.

3. Overenskomsten med IDA og DAL dakker uddannelser, som er naevnt i
bilag A til overenskomsten samt bacheloruddannelser som navnt i AC-
overenskomstens bilag A pkt. II.

4. Overenskomsten er vedlagt som bilag til cirkularet.
5. Opmarksomheden henledes pi, at en raekke organisationer pa akademiker-

omradet har indgaet aftale om frit organisationsvalg. Se mere pa Modernise-
ringsstyrelsens hjemmeside (www.perst.dk).

6. Der er endvidere indgaet aftale om tiltreedelse af rammeaftale om kontrakt-
ansattelse af chefer 1 staten. Aftalen er vedlagt som bilag 1 til overenskomsten.

7. Finansministeriet bemyndiger hermed de enkelte ministerier til at fore for-
handlinger om og indga lokale aftaler, jf. AC-overenskomstens § 6. Finans-
ministeriet forudsztter, at ministeriet videredelegerer denne kompetence i
videst muligt omfang med henblik pa, at samtlige aftaler, der alene vedrorer
tilleeg til ansatte ved den pagzldende institution mv., kan indgas af den lokale
ledelse.

Tilsvarende bemyndiger IDA og DdL i videst muligt omfang kompetencen til
det lokale niveau.


http://www.perst.dk/

Der blev 1 forbindelse med overenskomstforhandlingerne i 2008 udarbejdet
en felleserklering om nye lonsystemer. Der henvises til bilag 2 til forliget
mellem Finansministeriet og AC 2008.

8. Lonninger og tilleg i overenskomsten og bilagene er anfort i grundbelob
(niveau 1. oktober 1997), medmindre andet fremgir.

Opmarksomheden henledes pa, at det ved OK11 er aftalt at nulstille regule-
ringsprocenten og foretage en omlegning af grundbelgbsniveauet fra 1. okto-
ber 1997 til 31. marts 2012. Aftalen om omlagning af grundbelob er indgaet
under forudsztning af en positiv lonregulering inkl. udmentning af regule-
ringsordningen pr. 1. april 2012. Der vil blive udsendt szrskilt cirkuleere om
nyt grundbelebsniveau.

9. De ansatte er omfattet af en rckke generelle aftaler mellem Finansmini-
steriet og centralorganisationerne. Disse aftaler er oplistet i bilag 1 til AC-
overenskomsten. Dette udelukker dog ikke, at de ansatte kan vaere omfattet af
andre generelle aftaler mellem de samme parter eller mellem Finansministeriet

og IDA/DdL.

10. Der henvises 1 ovrigt til cirkulerebemarkningerne 1 AC-overenskomsten.

Ikrafttraeden
Cirkularet har virkning fra 1. april 2011. Samtidig ophaves folgende
cirkulerer, for sa vidt angar de af nerverende overenskomst omfattede

grupper:

1. Finansministeriets cirkulere af 1. oktober 2008 om overenskomst for
akademikere 1 staten (Perst. nr. 061-08) med tilhorende protokollater og
aftaler.



Cirkuleret har dog virkning fra 1. januar 2011 for sa vidt angar iverksattelse
af tilleg pa professionshejskoleomradet, hvor der i bilag 6, under Under-
visningsministeriet, er angivet denne ikrafttradelsesdato.

Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen
Den 28. december 2011

P.M.V.
E.B.
Emil Lillelund






Overenskomst for akademikere under IDAs og
DdLs forhandlingsomrade

IDA og DdL tiltreder overenskomst for Akademikere i staten (AC-overens-

komsten) med tilhorende bilag 1-8 og bilag B, siledes som den er fornyet pr.
1. april 2011.

Herudover gzlder folgende:

AC-overenskomstens bilag A erstattes med vedlagte bilag A.
AC-overenskomstens bilag C erstattes med vedlagte bilag C.

§ 1. Daekningsomrade

Overenskomsten omfatter akademikere 1 staten med de uddannelser, der er

nevnt i tiltredelsesoverenskomstens bilag A, og som anszttes i stillinger, der
forudsatter anvendelse af en af de uddannelser, der er navnt i dette bilag.

§ 2. Indplacering i basislon
AC-overenskomsten § 4 finder anvendelse med folgende undtagelse til stk. 2:

1. Levnedsmiddelingeniorer indplaceres 1 basislenforlebet 1, 2, 4, 5, 6, hvor
lontrin 4 er 2-arigt.

Cirkulerebemarkning:
Lonforlob for grupper omfattet af tiltredelsesoverenskomsten fremgar af bilag C.

§ 3. Indbetaling af pensionsbidrag
AC-overenskomstens § 10 finder anvendelse med folgende undtagelse til § 10,
stk. 5:

Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidragene til de pensions-
ordninger, der er nevnt i tiltreedelsesoverenskomstens bilag A.



§ 4. Protokollat om gammelt lonsystem
AC-overenskomstens bilag 2, protokollat om gammelt lonsystem, finder
anvendelse med folgende undtagelser til § 1, stk. 2:

1. Levnedsmiddelingeniorer indplaceres i lontrinsforlebet 1-7. Der kan ske
personlig oprykning til trin 8.

2. Civilingeniorer og landinspektorer indplaceres i lontrinsforlebet 4-17.

§ 5. Protokollat om ansatte i stillinger klassificeret i lanramme 35-42
samt protokollat om special- og chefkonsulenter
AC-overenskomstens bilag 3 og 4 finder anvendelse med folgende undtagelse:

Klassificering af nyoprettede stillinger i lonramme 35 og 36 efter bilag 3 1 AC-
overenskomsten samt indplacering af nyoprettede stillinger som special-
konsulent eller chefkonsulent efter bilag 4 i AC-overenskomsten, kan efter
narvarende overenskomst ske uden forudgaende aftale.

Vedkommende tillidsreprasentant orienteres ved stillingsoprettelser og kan
krave forhandling af indplaceringen.

§ 6. Tilleeg og seerbestemmelser (Nyt og gammelt lonsystem)
Tilleg og serbestemmelser 1 bilag 6 til AC-overenskomsten finder anvendelse
for ansatte efter nervaerende overenskomst med folgende tilfojelser:

Ad Samtlige ministerier
Radighedstilleg efter AC-overenskomstens bilag 6,A. Samtlige ministerier:

Ud over det 1 pkt. 10 nzevnte anvendelsesomrade, finder pkt. 10 tilsvarende
anvendelse for landinspektorer.

Ad Forsvarsministeriet
Rédighedsvagttilleg efter AC-overenskomstens punkt D5 finder anvendelse
med folgende tilfojelser:

1. Radighedsvagttillegget gores pensionsgivende med virkning fra 1. april
2011.
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2. Radighedsvagttillegget udvides desuden til ogsa at dekke ingeniorer ved
Forsvarets Materieltjenestes laboratorium.

Radighedsvagttilleg efter AC-overenskomstens punkt D6 finder anvendelse
med folgende tilfojelse:

Rédighedsvagttilleg vedrorende Barsebick beredskabet gores pensionsgivende
med virkning fra 1. april 2011.

Ad Klima- og Energiministeriet

Energistyrelsen

Radighedsvagttilleg efter AC-overenskomstens punkt 1 finder anvendelse
med folgende tilfojelse:

Radighedsvagttillegget gores pensionsgivende med virkning fra 1. april 2011.

Ad Ministeriet for Fodevarer, Landbrug og Fiskeri

Dyrlwger og mejeriingeniorer i Fodevarestyrelsen

Radighedsvagttilleg efter AC-overenskomstens punkt D1 finder tilsvarende
anvendelse for levnedsmiddelingeniorer og -kandidater.

Der er ikke med den @ndrede formulering tilsigtet nogen ndring i det
hidtidige anvendelsesomrade.

Ad Ministeriet for Videnskab, Teknologi og Udvikling

Ingeniorer ved DTU Veterinerinstitut, Afdeling for 1 irologi, Lindholn:

Til ingeniorer ved DTU Veterinzrinstitut, Afdeling for Virologi, Lindholm
ydes et tilleg (Lindholmtilleg) pa 24.500 kr.* arligt, jf. aftale af 14. februar
1997 mellem Statens Veterinzre Institut for Virusforskning og
Ingeniorforbundet.

Ad Undervisningsministeriet

Diplom- og eksportingeniornddannelsen

AC-overenskomstens punkt D10 finder anvendelse med folgende tilfojelse:
Ingeniordocenter og gasteingeniordocenter aflonnes svarende til lonnen til en
statstjenestemand i lonramme 37.

For teknikumingeniorer og akademiingeniorer, der underviser ved ingenior-
hojskolerne, sker beregningen af lon og anciennitet efter de for civilingeniorer
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gxldende regler. Teknikumingeniorer og akademiingeniorer, der underviser
ved ingeniorhojskolerne, indplaceres saledes i lontrinsforlobet 4-17. Denne
bestemmelse galder alene for ansatte pa gammelt lonsystem.

Institutioner for erbvervsrettet uddannelse (erhvervsskoler)

I stedet for AC-overenskomstens punkt D17 galder folgende:

Til lzerere der udferer vejledning af padagogikumkandidater, ydes et tilleg 1
henhold til aftale af 27. oktober 2010 om @ndring af reglerne for vejledere af
padagogikumkandidater ved de gymnasiale uddannelser (Perst. nr. 002-11).
Tillegget udgor 16.700 kr.* pr. padagogikumkandidat.

Ad Okonomi og Erhvervsministeriet
Sofartsstyrelsen

I henhold til aftale af 15. december 2003 mellem Finansministeriet og
Ingeniorforeningen i Danmark ydes et tilleg pa 3.100 kr. *, jf. aftale af 18.
august 2003 mellem Sofartsstyrelsen og Foreningen af Skibsinspektorer under
Sofartsstyrelsen om rejsetid for overenskomstansatte skibsinspektorer i
Sofartsstyrelsen

§ 7. Hovedaftale

For overenskomsten galder hovedaftale af 28. maj 1991.

§ 8. Ikrafttraedelses- og opsigelsesbestemmelser

Overenskomsten har virkning fra 1. april 2011 og kan af parterne opsiges
skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts
2013. Samtidig ophaxves Overenskomst for akademikere 1 staten (Perst. nr.
061-08) med tilherende protokollater og aftaler for sa vidt angar de af
naervarende overenskomst omfattede grupper.

Kobenhavn, den 22. december 2011

IDA Finansministeriet
Ellen Fenge/Lone Retoft P.M.V.

E.B.
DdL Mogens Esmarch

Ellen Fenge/Lone Retoft
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Bilag A

Oversigt over overenskomstens omrade og
pensionsordninger

I nedenstaende oversigt er det anfort, hvilke kandidat- og bachelor-
uddannelser mv., der er omfattet af overenskomsten, ligesom det fremgar
hvilken organisation, der er forhandlingsberettiget i forhold til de respektive
uddannelser.

Det fremgir endvidere til hvilken pensionsordning pensionsbidrag skal
indbetales, jf. overenskomstens § 3.

I henhold til overenskomstens § 5, er der aftalt folgende fravigelser fra det
generelt gzeldende om indbetaling af pensionsbidrag.

a) Akademikere ansat inden den 1. april 1977 ved handelsskoler 1 henhold til
overenskomsten med Gymnasieskolernes Larerforening kan fortsat
indbetale pensionsbidrag til MP Pension.

Cirkulerebemearkninger til Bilag A:
Om uddannelserne henvises der til bekendtgorelse fra Ministeriet for 1 idenskab, Teknologi
0g udvikling nr. 814 af 29. juni 2010 om bachelor- og kandidatuddannelser ved

universiteterne (uddannelsesbekendigorelsen) og til tidligere bekendigorelser.

Pa de omrider, hvor der er en delt forbandlingsret, indestir de berorte organisationer for, at
arbejdsgiveren har opfyldt sin forbandlings- og orienteringspligt ved henvendelse til en af de
respektive organisationer. Det pabviler organisationerne sely at informere og koordinere
indbyrdes, saledes at uklarbeder omfkring placering af forhandlingsretten ikke kommer til at
ligge arbejdsgiveren til last.

Som anfort i de generelle bemarkninger i cirkuleret, pkt. 6, har en rekke organisationer pd
akademikeromridet indgaet aftale om frit organisationsvalg.

Bemawrkningerne omfatter tilsvarende oversigten over pensionsordninger.
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Anszttelse af akademiske medarbejdere med udenlandsk uddannelse
Apnsattelse efter overenskomsten af akademiske medarbejdere med udenlandsk uddannelse
sker, bvor uddannelsen er pa nivean med og er sammenlignelig med en uddannelse som
naevnt i bilag A.

Ved ansettelse af akademiske medarbejdere med udenlandske nddannelser kan
ansettelsesmyndigheden i tvivistilfelde indbente en vurdering af nddannelsens nivean hos
Styrelsen for International Uddannelse. Udenlandske nddannelser, som Styrelsen for
International Uddannelse tidligere har vurderet, kan findes pa Styrelsen for International
Uddannelses henmeside wwmw.in.dk.

I de tilfelde hvor Styrelsen for International Uddannelse har tilvejebragt
akvivalensvurdering med henblik pa opndelse af en dansk antorisation, jf. § 2a, stk. 1, nr.
1, 7 lovbekendtgorelse nr. 371 af 13. april 2007, og uddannelsen pa den baggrund kan
henfores til en specifik dansk uddannelse i bilag A, er uddannelsen omfattet af
overenskomsten pa de vilkar, der galder for den tilsvarende danske nddannelse i bilag A.
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. Kandidatuddannelser m.fl.

Uddannelse Forhandlingsberettiget | Pensionsordning
organisation
Akademiingenior Ingeniorforeningen, Ingeniorforeningens
IDA Pensionskasse: Ingeniorpension,
Cand.brom. (Bromatolog) Danske Civil- og
akademiingeniorers
Pensionskasse DIP)
Cand.geom. Den Danske Den af den Danske
(Landinspektor) Landinspektorforening, [Landinspektorforening

DdL

etablerede pensionsordning

Cand.it /Kandidat i
informationsteknologi

Forhandlingsretten
folger den
adgangsgivende eksamen

Pensionskassen folger den
adgangsgivende eksamen

Overenskomsten omfatter alene kandidater i informationsteknologi, der er optaget pa
cand.it-uddannelsen pa grundlag af en adgangsgivende eksamen (bachelorgrad eller
anden uddannelse), der henhorer under overenskomstens dakningsomrade.

Cand.polyt. (Civilingenior)

Cand.scient. 1 datateknik

Cand.scient. i human
ernaring

Cand.scient.med.

Cand.techn.al.
(Levnedsmiddelkandidat)
fra levnedsmiddel-,
kedindustri- og
mejerilinjen

Ingeniorforeningen,
IDA

Ingeniorforeningens
Pensionskasse: Ingeniorpension,
Danske Civil- og
akademiingeniorers
Pensionskasse DIP)

Levnedsmiddelkandidater m.fl., der er ansat 30. september 2007 eller tidligere og som
har deres pensionsordning i Pensionskassen for Jordbrugsakademikere og Dyrleger
(PJD), opretholder denne i PJD som en personlig ordning.

Diplomingenior

Eksportingenior

Levnedsmiddelingenior

Ingeniorforeningen,
IDA

Ingeniorforeningens
Pensionskasse: Ingeniorpension,

Pensionskassen for teknikum- og
diplomingeniorer (ISP)

Levnedsmiddelingeniorer m.fl der er ansat 30. september 2007 eller tidligere og som har
deres pensionsordning i Pensionskassen for Jordbrugsakademikere og Dyrleger (PJD),

opretholder denne i PJD som en personlig ordning.

Teknikumingenior

Ingeniorforeningen,
IDA

Ingeniorforeningens
Pensionskasse: Ingeniorpension,

Pensionskassen for teknikum- og
diplomingeniorer (ISP)
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Il. Bachelorer mv.

uddannelse eller anden
uddannelse, der henhorer
under overenskomstens
dekningsomrade, har
erhvervet bachelorgraden BS
eller BSc.

Uddannelse Forhandlingsberettiget Pensionskasse
organisation

Bachelorer, som efter 3 ars | Folger kandidatuddannelsen, | Ingeniorforeningens

studier af en kandidat- jf. L. pensionskasse:

Ingeniorpension, Danske
Civil- og
akademiingeniorers
Pensionskasse DIP

16




Bilag C

Lonforlagb i nyt og gammelt lansystem pa de
faellesakademiske skalaer

Basislonforlgbet nyt lonsystem (jf. AC-overenskomstens § 4)

Lonanc. Lonforleb generelt*: Bachelor ** Levnedsmiddel-
ingenior

0 4 1 1
1 4 2 2
2 5 4 4
3 0 4 4
4 8 5 5
5 6
6

7

8

* Det generelle lonforleb finder anvendelse for de uddannelser, som er nevnt
i bilag A, I, med undtagelse af levhedsmiddelingeniorer.

** Lonforlobet for bachelorer finder anvendelse for bachelorer (BS eller BSc),
jf. bilag A, II.
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Lonforlegb pa den fzlles lenskala - gammelt lonsystem

Lonanc. Generelt Civiingenior Bachelor
Landinspektor Levnedsmiddel-
ingenior*
0 3 + 1
1 4 5 2
2 5 0 3
3 6 7 4
4 7 8 5
5 8 9 0
6 9 10 7
7 10 11
8 11 12
9 12 13
10 13 14
11 14 15
12 15 16
13 16 17
14
15

* I lonforleb for bachelor og levnedsmiddelingenior, kan der ske personlig

oprykning til trin 8.
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Bilag 1

Aftale om tiltraedelse af rammeaftale om
kontraktansaettelse af chefer i staten

IDA og DdL tiltreder rammeaftale om kontraktanszttelse af chefer i staten,
saledes som den er fornyet pr. 1. april 2011.

Kobenhavn, den 22. december 2011

IDA Finansministeriet
Ellen Fenge/Lone Retoft P.M.V.

E.B.
DdL Mogens Esmarch

Ellen Fenge/Lone Retoft
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